OPCINA ILIJIAS*

IZVJESTAJ O STEPENU REALIZACIJE AKCIONOG PLANA ZA JACANJE SISTEMA ZA OCUVANJE INTEGRITETA broj: 3.

ROK
ZADUZENIJE

(p&H primjer
luzhe koja'lma

STEPEN REALIZACUE (primjer)
nije realizoveno :
u ok
realizovano

on donosenja
Akcionog plana za
fELa e S1stema Zza
s integriteta |
e aktiviostl)

OBLAST U
FOKUSU

{ZVOR
VERIFIKACUE

FRIJEDLOG AKTIVNOSTI

adu2enie)

1.1

Prema vaZedoj metodologiji izraditi i
donijeti Plan integriteta sa jasno
odredenim rokovima i zaduZenjima, sa
uspostavijerim mehanizmima za
pracenje implementacije i redovno
izvieftavanje

radna grupa
imenovana u
skladu sa
metodologijom

6 mjeseci nakon
dono§enja Akcionog
plana u skladu sa
rokovima propisanim
metodologijom za

izradu Plana integriteta

usvojen i na
zvanicnoj stranici
objavijen plan
integriteta sa
pripadajuéim
aneksima, jasno
odredenim
mehanizmom za
redovno pradenje i
izvjeStavanje, uvid u
Zvanicnu infernet
stranicu

Realizovano,

Opéinski nacelnik je donio Odluku o izradi
Plana Integriteta Opéine llijas broj: 01/2-11-
1172722 o0d 25. 05. 2022. godine kojom se
izraZava opredijelfenost institucije za izradu
navedenog plana. Istom odlukom je
Jormirao radnu grupu koja ée sacdiniti
prijedlog . Radna grupa za izradu Plana
Integriteta u ostavijenom roku je dostavila
prijedlog Opéinskom nacelniku , koji je
nakon toga donio Odluku o usvajanju i
provodenju plana integriteta Opéine Hijas |
broj: 01/2-11-1172/22 od 07, 12. 2022.
godine.

Shodno odredbama dlana 57. Zakona o
prevenciji | suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kaniona
Sarajevo” broj: 35/22) i &lana 10. Uputstva
za izradu i provodenje plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.
10. 2022, godine, kojeg je donijela Viada
Kantona Sarajevo, Plan integriteta je
dostavijen Uredu za borbu protiv korupcije i
upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo
koji vrsi procjenn usaglasenosti Plana
integriteta sa navedenim Zakonom i
Uputstvom , te donosi preporuke za
unaprijedenje planova integriteta institucije..
Dana

3. 03. 2023. godine opéina llijas je zaprimila
preporuke za unaprijedenje Plana integriteta,
broj: 20—04-483-206/23 od 24. 02. 2023.
godine, te se odmah postupilo po istom.




1.2

Plan integriteta predstaviti i dostaviti
svim zaposienima, objaviti na
zvanicnof internet stranici

koordinator
integriteta

odmah po usvajanju
Plana integriteta

email, proprami
akt, wvid u zvanicnu
internet stranicu

Realizovano,

Plan integriteta predstavijen svim
uposlenicima kroz prezentaciju .

Po dobijanju saglasnosti od Ureda za
konirolu kvaliteta i borbu protiy korupcije,
Plan integriteta je objavijen na internet
stranici Opcine llija¥ kao zvanicni dokument.,

1.3

IzvieStaje o implementacifi Plana
integriteta podnositi  redovno svakih 6
mjeseci, sa osvriom na postignuca,
probleme u implementaciji |
preporukama i objavijivati na
Zvanicnoj internet stranici JLS, u
posebrnom folderu u kojem se nalazi
usvojeni Plan integriteta

koordinator
integriteta

6 mjeseci nakon
usvajanja/kontinuirano
do isteka Plana
integriteta

izvjestaji 1-8

Realizovano

Plan integriteta Opéine Ilijas je objavijen na
internet stranici 3.03. 2023. godine i od tog
dana tece rok od 6(5est) mjeseci za
podnoSenje izviestaja od strane koordinatora
infegriteta. Realiozacija ée se vriti u skladu
sa propisanim rokovima,

14

fzraditi konacni izvjestaj o
implementacifi Plana integriteta sa
pregledom implementiranih mjera,
aktivrosti { njihovih efekata

koordinator
integriteta

4 godine nakon
usvajanja Plana
infegriteta

konacan izvjestaj

Reglizovano,
Realiozacija izvrsena u skladu sa propisanim
rokovima o implementaciji dokumenta.

3

2.1

Izraditi informaciju o dostignutom
Stepenu razvoja sistema FUK |
implementaciji Strategije za
upravijanje rizicima i dostaviti
nacelniku

koordinator za
FUK uz podriku
svih
organizacionih
Jedinica

godiSnje/kontinuirano
nakon izrade Strategije
za upravijanje rizicima

informacija

Redlizovano,

Jedinice lokalne samouprave JLS koje nemaju
status grada nisu u obavezi da sasiavijgiu
Izvjestaj o funkcionisanju sistema FUK-q .
Opéina llijas ima uspostavijen sistem FUK-q
u obimu koji je definansan Zakonom o
Jinansijskom upravijanju i kontroli i
Pravilnikom o provodenju FUK-a u javhom
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Opéina Illijas ima uspostavijen sistem FUK-q .
Strategifju za upravijanje rizicima i propisane
obrasce na godisnjem nivou..

Na osnovu Zakona o budZetima FBill i
Pravilnika o obliku, sadviaju i nacinu
popunjavanja izjave o fiskalnoj odgovornosti,
Izjava o fiskalnoj odgovornosti za budsetsku
godinu se dostavija Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo.Izjava o fiskalnoj
odgovornosti sadinjava se na osnovu Plana za
uspostavu I razvof FUK-a I aurira se u
registar rizika kod Ministarstva Sfinansija

| FbiH.




o

3.1

Uspostaviti jedinicu za internu reviziju
i osigurati punu funkcionalnost

nacelnik, IR

12 mjeseci nakon
donosenja Akcionog
plana

Pravilnik o
unutrasnjof
organizacifi,

Realizovano,

Uspostavijena jedinica za internu reviziju.
Potpisana povelja interne revizije izmedu
Opéinskog nacelnika i Rukovodioea interne
revizije.. Plan interne revizije donosi se na
godisnjem nivou i sacinjava se izvjestaja o
izvrienim revizijama koje se obavijaju prema
predvidenim terminima za obavijanje interne
revizije.

3.2

Provesti planirane interne revizije

Jedinica za IR

u skladu sa godisnjim
planom rada IR i
pojedinaénim planovima

izvje§tai(i) IR

Realizacija u toku
Donesen Strateski plan Sluzhe za internu
reviziju rada revizife za period 2024-2026.
godinu broj: 09-11-1853/2024 od 5. 08. 2024
nakon cega su se stekli uslovi da se donese i
godisnji plan interne revizije za 2024, godinu,
Godisnjim planom Interne revizije Jje
definisano postupanje  po istom, a
sacinjavanje izviestaja o izvrienim
revizijama ce se obavijati prema predvidenim
terminima za obavljanje interne
revizije Internom revizijom za 2024.godinu
obuhvaceni su procesi:

- Procedure donosenja budeta

—  Procedure dodjele i kontrole

sredstava
= Procedure obracuina i isplata placa
i naknada
—  Procedure popisa imovine | ohaveza
— _ Procedure javne nabavke

3.3

Tzraditi izvjestaj o aktivnostima koje su
provedene u skladu sa planom za
realizaciju preporuka IR i dostaviti ga
nadelniku i IR

odgovorng lica
navedena u planu
aktivrosti za
realizaciju
preporuka IR

u skladu sa rokovima
navedenimu Planu za
realizaciju preporuka IR

izvjestaji
odgovornih lica
navedenih u Plany
aktivnosti za
realizaciju
preporuka IR

Realizovano,

U skladu sa aktivnostima iz GodiSnjeg
Plana obavijena je revizija procedura
donolenja Budieia i dato zadovoljavajuce —
pozitivno misljenje odvijati ée se prema
utvrdenim terminima za obavijanje revizije,
nakon Cega Ce se saéiniti izvjestaji prema
Planu aktivnosti za realizaciju preporuka.
Sluzba za internu reviziju ée nastaviti kroz
svoj rad ukazivati na nepravilnosti I
obavjestavati o tome Opéinskog nacelnika I
nadleine sluzbe.




Realizovano,

Opéina llijas je bila predmet revizije od
strane Ureda za reviziju institucija u
Federaciji Bosne i Hercegovine kojom
prilikom je izvrSena revizija poslovanja 2020.
godine.

Dokumentovati rezultate periodicnih Plan postupanja po L ) L
. e 3 Ured za reviziju je dostavio Izvjestaj o
analiza provedbe preporuka eksterne Nacelnik, u skladu sa rokovima preporukama g T
4.1 e ; . . . i finansijskoj reviziji broj: 01-02-07-11-2-
revizije iredovno, u pisanom obliky, Sef navedenimu Plany za eksterne revizije, 2519-6/20 .
R N ) e : N - u septembru 2020. godine .
izvjeStavati nacelnika i ostale racunovadstva realizaciju preporuka IR | informacija 17, Tl . Lo
skladu sa izvjeStajem ,Opéina Hijas je u
zaposlene . .
propisanom roku , dostavila odgovor — Plan
aktivnosti radi prevazilazenja slabosti,
neregularnosti | prekriaja koji su
identifikovani u vevizorskom izvjestaju . Sve
Dpreporuke (6) eksterne revizije su provedene
i 0 tome podnesen izvie§taj na OV Iljjas.
Realizovano,
Akcioni plan je donesen poslije provedene
eksterne revizije i nema potrebe za
protokolom jer Opéina Hijas nema budseiskih
Nema potrebe za korisnika. 'ObZ{r'c.w'n da Je zzvjesf‘aj o
N . 3 . provedena] reviziji usvjen na sjednici OV
Protokolom regulisati blagovremeno P 6 mjeseci nakon protokolom jer L .
.. .. . Nacelnik, M . ‘e " sam taf nacin ukazuje na protokolarne
4.2 dostavijanje informacija o provedbi 5 . donofenja Akcionog Opéina Ilijas nema . .
e Sef racunovodsiva o aktivnosti dobre prakse..
preporuka eksterne revizije plana budserskih Ukoli . .
L oliko eksterna revizija bude ponovijena u
korisnika . . . .
toku vatenja AP -a, internim dokumentom ée
se pobrojati organizacione jedinice/sluzbe
unutar organa uprave koje
treba da postupe po preporukama revizije u
zadatim rokovima,
Stuzba za opéu
Objaviti Eticki kodeks za driavne upravu, boracko- ,
sluzbenike u FBiH na zvanicnoj invalidsku | odmah po usvajanju uvid u zvaniénu Re.ahgovano,
5.1 . . . 2 , . . Lticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH je
internet stranici socijalnu zastitu, | Akcionog plana internet stranicu e e
g . donesen i objavijen na zvanicnoj internet
Sef odsjeka za N
3 stranici opdine.
Opéu upravi
Realizovano,
Stuzba za opéu Pracenje primjene kodeksa regulisano kroz
Ovlastiti lice (npr. zaduzeno za wpravie batacke: « .| Pravilnik,uvid u glan ]0'_ Kodelf:‘s'a porasarya i odijevanja za
e i invalidsku 1 odmah nakon donoSenja o uposlenike Opéine flijas
3.2 | kadrovska pitanja) za pradenje .. o . zZvanicnu internet pillald c.
i socijalnu zastitu- | Akcionog plana ; Nadzor nad pracenjem Kodeksa ponasanja i
primjene Kodeksa : . stranicu 9y . : . e N
Sef odsjeka za odijevanja za uposlenike Opéine Iljjas — vrii
opcu upravu Rukovodilac Strucne sluzbe za zajednicke

posiove,




Nacelnik, Sluzba
za oplu upravu,

N N boracko- .
Donifeti uputstvo o prijavi povreda R - Realizovano,
. il o .| invalidsku T 6 mjeseci nakon uputstvo, obrazac, . . .
odredbi kodeksa i objaviti na zvanicnoj . e , . i Kodeks i obrazac za podnoenje prijava
33 . socijainu donoSenja Akcionog wvid u zvaniénu LT . . ,
stranici (uz Kodeks) sa obrascem za e ; . . donesen i objavijen na internet stranici, kao i
I zastitu Sef odsjeka | plana internet stranicu el
podnosenje prijave . obrazac za podnosenje prijave
za opéu upravy,
sluzbenik za
informisanje
Nadelnik ,radna Realizovano,
Izraditi smjernice/standarde/pravilnik ’ 12 mjeseci nakon Lo Uradene smjernice za primjenu etickog
. . grupa sa . ) smjernice, . - il
6.1 | za upravijanje sukobom interesq u : donosenja Akcionog ; | kodeksa kao i pravilnik o upravijanju
M S . koordinatorom za standardi, pravilnik . e .
riziénim oblastima i procesima ) . plana sukobom interesa i objavijen na internet
integritet ..
stranici
Realizovano,
R i Uspostavijena evidencija riesenja u nadleino
Smjernicama predvidjeri P yena ya rjeserya u n y
Il v i optinskoj sluzbi . Navedena evidencija se
uspostavijanje evidencije rjefenja o Nacelnik ,radna i g R
B e o . . TV redovio aZurira. Kontinuirano se analizira i
izuzimanju zaposlenih iz upravnih i grupa sa mjesec dana po evidencija rjefenja . N e .
6.2 _ ; .. L . k priprema prijedloge izmjena internih akata
neupravnih postupaka po osnovu koordinatorom za | donoSenju Smjernica 0 izuzeéu . .
ostojanja potencijalnog sukoba integritet kako bi se adekvatno upravijalo sukobom
postojanya p yamog &r interesa. Obuku na temu “sukob inferesa”
interesa L. . . . ..
uvrstiti u plan obuka i organizovati edukacije
zaposienih.
Realizacija u toku
Kroz Plan integriteta propisana mjera kojom
Je neophodno imenovati radnu grupu za
analizy postojecih internih pravila i praksi za
troSenje javnih sredstava i davanje preporuka
Smjernice/standarde ugraditi u akte i zasnovanim na najboljim praksama kojima ce
rocedure posebno kada je u pitanj TR . f 5iti nadin i j isifa i
P dw.' B hgda jew p Y| Nacelnik , radna | uroku od 3 mjeseca od | Y elc{nac_ e prenovand, ‘raa-' ko?usy‘a !
rad komisija, dodjela grantova i drugih .. . revidirani i/ili novi | uvesti jasni, razumijivi, mjerljivi kriterijumi
: ey . grupa sa donofenja Smjernica za D ) . § .
6.3 transfera i obavijanje dodatnih poslova ) L pravilnici i za dodjelu srtedstava iz budseta kao i
y . oy N koordinatorom za | upravijanje sukobom o r
za koje se isplacuje naknada a koji . . : procedure kontrola i izvjestavanje.
: = = . . infegritet interesa i . 5 P
nisu nespojivi sa duznostima driavnog Za realizaciju navedene mjere zaduZeni su
sluzbenika Pomoénik nacelnika za drustvene dielatnosti i
poslove MZ, Pomoénik nacelnika za opéu
upravy, boracko invalidsku i socijalnu zastitu
i pomocénik nacelnika sluzbe Opéinskog
nacelnika i Opéinskog vifjeéa,
Provesti analizu potreba za obukama, Stuzba za opéu izvjestaj o
po zaposlenom, ukljucujuli prethodno | upravu, boracko- | 3 mjeseca nakon rezultatima Realizovano,
7.1 pohadane obuke vezane za etiku, invalidsku I' donofenja Akcionog provedene analize Izvriena analiza potreba za obukama na bazi
integritet, prevenciju i borbu protiv socijalnu zastitu u | plana potreba za provedene ankete u junu mjesecu kod
korupcije i FUK. Rezultate analize saradnji sa svim obukama sa uposlenika na temu etika, intevriter,




prevencija i borba protiv korupcije i FUK-a
Od ukupnog braja uposlenih (79) anketa
provedena kod (73) uposlenika odnosno 96
%. Rezultati ankete su pokazali da svi

ugraditi u Procjenu potreba za ostalim uposlenici treba da produ obuku po
obukama sa jasno izvazenim baznim organizacionim preporukama navedenim iemama
. odinic. - : )
pwdacina fedinicama Procjena potreba za obukama wvritena u
Plan edukacije uposlenika za 2024. godinu.
Navedenu mjeru neophodno provoditi
kontinuirano.
Revidirati Plan obuke zaposlenih i
osigurati da su teme vezane za etiku, nacelnik, Sluzba Realizovano
integritel, prevenciju i borbu protiv 28 OpCUPT VY, Plan revidm;an u skladu sa izrazenim temama
korupcife i FUK obuhvacene planom boracko- &8 mjeseci nakon etika, integritet, prevencija i borba protiv
7.2 obuke sa jasno izrazenim invalidski I donosenja Akcionog Plan obuke koru, cite 1 F UKiD e 4 P
ciljevima/indikatorima uspjesnosti socijalnu plana pey . .
e . ANl . Navedeny mjeru neophodno provoditi
predvidajuéi postepeno povedanje zastitu,Sef odsjeka kontinuirano
procenta zaposlenih koji su prosli za opéu upravy, '
potrebne obuke
nadelnik, Sluzba
Cu avi, .
R . £2 by odmah nakon provedene Realizovano,
Pos:lau fmcyat.zvu Agenciji za difaviie I?orac:ko- analize . Inicijativa proslijedena Agenciji za driavnm
7.3 | sluzbenike FBiH da se u Program invalidsku I 3 inicijativa .
ol procjena/potreba za sluzbu,
obuka wvrste potrebne obuke socifalnu 5 . . -
S . obukama Navedena mjera o provodi se kontinuirano.
zastitu, Sef odsjeka
za opcu upravi,
Realizovano
Na pocetku godine donesen je plan edukacije
Stuzba za opéu uposlenika Opéine Iljja za 2024. godinu
s " . upravy, boracko- | odmah nakon provedene Plan je u toku godine( juli) revidiran i
.Donyefn In‘.g ukc.fju ogispostavi | invalidsku 1 analize . .. dopunjen sa novim potrebama za edukacijom
7.4 | vodenju evidencije pohadanih obuka e . evidencija ’ . Iy
o 2ot enom socijalnu procjena/potreba za na temu integriteta, korupcije, etike i FUK-a.
pozap zastitu, fef odsjeka | obukama Plan je donesen na osnovu prijedioca
7 J pry &
za opéu upravi, rukovodioca sluzbi, analizom potreba za
edukacijom na osnovu ankete i odnosi se na
sve uposlenike Opcine llijas.
Strucna Realizovano,
i . sluzba OV i L Donesen Pravinik o postupanju sa
Promovisati uputsivo o postupanju sa PGl obavjeitenje, d © . _l d,o‘? STUpIyu S_
y N ) péinskog , - o podnescima sa indicijama koruptivnog
8.1 | prijavama korupcije medu zaposlenima e 1ot kontinuirano clanci, uvid u e o N ol :
it iavEosh nacelnika, internet stranicu ponaianja koji je obhjavljen na internet
Y sluzbenik za stranici kao i propisan obrazac za prijavu
prop Pry
informisanje korupcije i drugih nepravilnosti.




Pravilnik o reprezentacifi i poklonima
objaviti na zvanicénoj internet stranici i
uspostaviti evidenciju poklona sa

nacelnik, Sluzba
za privredu i
Jinansije, Strucna

mjesec dana nakon

pravilnik, | uvid u

Realizovano,
Donesen Pravilnik o reprezentaciji i

, ] . . ool pokdonima i isti objavijen na internet stranici,
21 navodenjem podataka o vrsti, . . donoSenja Akcionog zvanicny internet . . e
Ny . . sluzba OV i . Takoder uspostavijena evidencija pokiona sa
Dprocijenjenof vrijednosti, statusu i ’s plana stranicu . , T .
. N oplinskog potrebnim podacima.i objavlien na internet
lokaciji i naciniti je dostuprnom - s g A
. . nacelnika stranici I po potrebi ée se dopunjavati
javrosti
Realizovano,
& Wilereci mkan Donesen pravilnik o obracunu, naplati i
02 Provesti analizu i dati prijedloge za sluzba za privredu do fjos“en ia Akciono Rezultat analize sa | kontroli javnih prihoda opéine ,
) poboljsanje naplate prihioda JLS I finansije T y g preporukama Kontinuirano se prati naplata prihoda JLS po
P procedurama definisanim Pravilnikom
Navedenu mjera se provoditi kontinuirano.
Lzraditi Pravilnik za zakljuéivanje Reali
ugovora o dielu — sa odredbama o carzovano,
govora « : . " Naéelnik, Sluzba | 12 mjeseci nakon pravilnik, , uvid u Donesen Praviinik o usiovima , nadinu
planiranju i odobravanju angaimana, . £ . Lo o
10.1 il i za privredu | donofenja Akcionog zvanicnu internet zakljudivanja
koniroli i potvrdivanju izvrienja . . : . e g .
i y finansije plana stranicu i provedbi ugovora o djelu i objavijen na
ugovora te vodenju evidencije ugovora . -
Bl . d infernet siranici
1 izvjestavanje javnosti |
Realizovano,
Uspostaviti evidenciju zakljucenih Shuzba za 6 mjeseci nakon Uspostavijena evidencija zakljucenih
P iy i
10.2 | ugovora o dielu i obavjestavati javnost | privredu i donoSenja Akcionog evidencifa ugovora o djelu koja se po potrebi
o vrsii § broju zakljudenih ugovora finansije plana kontinuirano dopunjava po realizaciji svakog
zakljudenog ugovora.
. .. . . nadeinik, Sluzba .
Uspostaviti evidenciju odobrenja koja 21 opéu upravi Realizavano,
su data driavnim slufbenicima da P UpTavi, . S Uspostavijena evidencija uposlenika koji
. . h boracko- 6 mjeseci nakon izvjeStaj o radu . : . .
obavijgiu dodatru aktivnost/dielamost | . o . B N obavijaju dodatnu djelatnost za koju se placa
10.3 . ; . e invalidsku T donofenja Akcionog nadlezne sluzbe, . N .
za koju se placa naknada | koja nije .. . , ~ naknada , a koja nije nespojiva sa duznostima
.. , . . socijalnu zastitu, plana evidencifa . vi .
nespojiva sa dufnostima driaviog sef odsjeka za dravnog sluzbenika.
sluzbenika opé ui g Navedena mjera se provodi kontinuirano.
Realizuje se kontinuirano,
Primjena  Pravilnika o kancelarijskom
poslovanju se vrsi kontinuirano. Na kraju
o kalendarske godine neposredni rukovodioc
Povremeno analizirati primjenu . . e i - .
Sl I Stuzba za opéu izvr$i pregled upisa u sve knjige koje se vode
Pravilnika o kancelarijskom . ; . s .
3 N upravi, boracko- u prijemnaj kancelariji, maticnim wredima,
poslovanfu posebno u sluzbama sa S L : ; N m, .
i . invalidsku I N . godi¥nji izvjestaj o | kao i na ovjerama. Knjige se zakljude , sto
11.1 | visokim volumenom predmeta i socijalmy godiSnje/kontinuirano iy

korespondencije te nadin arhiviranja,
odlaganja te postupanja sa
registraturnom gradom

zaltitu,odsjek za
opéu upravu

neposredni rukovodioc potpisom potvrduje.
Sacinjava se izvjestaj, koji se dostavija
Nacelniku opéine a hoji je sasatvni dio
njegoveg izvjeSiaja Opéinskom vijeéu.. Na
pocetku kalendarske godine komisija od tri
clana, izvrsi pregled svih knjiga i utvrdi
ispravnost _vodenja _upisnika, registara i |




ovjera.Sacinjavaju se zapisnici, koji se trajno
Suvaju..

Svakodnevno se vr§i  kontrola  protoka
dokumentacije od  strane  neposrednog
rukovodica Shuzbe za upravu i rukovodilaca
sluzbi koje zaprimaju predmete, akte i druga
pismena. Protokol se vodi elektronski |
analogno. Prilikom razduzivanja predmeta
kontinuirano se vodi racuna o pravilnoj
primjeni  Pravilnika o  kancelarijskom
posiovanju.

Upotreba pecata, njihovo cuvanje i zamjena u
slucaju dotrajalosti i promjena vrsi se u
skiadu sa Pravilnikom.

uprutiti Parlamentu FBill i

invalidsku I

Sluzba za
e . rivredu | Lo . o
Redovno azurirati i svaka 3 mjeseca na Jeinansi'e odsiek Realizacija se provodi kontinuirano
zvanicnoj internet stranici objavijivati e A .y . » Redovno se azurira pracenje realizacije
N .y za javae kontinuirano, svaka 3 wvid u zvaniény P e
2, i12.1 | aturiran obrazac za pradenje . . i . ugovora i okvirnih sporazuma na zvanicnoj
i o nabavke, Sluzba za | mjeseca internet stranicu . L o .
realizacije ugovora i okvirnih zajedhidke internet stranici u difely koji je rezervisan za
Sporazuma favie nabavke
porazim poslove- IT J
administrator _
Realizovano,
Od usvajanja i stupanja na snagu Zakona o |
o . slobodi pristupa informacijama u FBIH
Stuzba za opéu (201 PTIStUP /i i [y :
- ) B Opcina Ilijas ima Registar i vodié za pristup
Izraditi uputstvo za slobodan pristup upravu, boracko- . - Cay
. 25 ST . Ll , . informacijama. Vodié je azururan u skladu sa
informacijama i objaviti na vidnom invalidsku 1 Mjeseca dana po Uputstvo, uvid u ) o i N
. e i - " . vl ; S novim Pravilnikom o unutrainoj organizaciji
13.1 | mjestu na zvanicnoj internet stranici uz | socijalnu zastitu, dono§enju Akcionog zvanicnu internet s , -
THE ) . h g . . sluzbi (avgust 2022) i sadr#i sve potrebne
obrazac ili informaciju gdje se nalazi Sef odsjeka za plana stranicu o ,
. , podatake o nacinu pristupa, obracu,
obrazac u e-registru opiu upravi o . . . ..
. oviastenoj osobi za pristup informacijama.
1T administrator ey I .
Vodié je objavijen na web stranici zajednoi
sa Registrom, Zakonom , oviasienoj osobi i
3. drugim podacima.
. ) .. Strucna
fzraditi indeks registar Informacija L .
sluzba OV §
pod kontrolom organa uprave uz B . . .
; ; b A, opéinskog . . indeks registar Realizovano,
navodenje vrsta informacija i oblikom e 12 mjeseci nakon . 0 . ; .. 2Em o e
. ; ; nacelnika — el 3 informacija, wid u | Index Registar Informacija Opcine Hijas
13.2 | ukojem su dostupne kao i e donofenja Akcionog e . - ) e
. X e . sluzbenik za zvanicnu intfernet izraden , objavijen na internet stranici
informacijama o tome gdje im se moze | L plana . . . - -
T S et informisanje u Stranicu Navedena mjera se provodi kontinuirano.
pristupiti te objaviti na ZVARICROf .
) . saradnji sa
nternet stranici : ¥
ostalim slufbama
Godisnje Izraditi izviestaj o broju Shuzba za opéu Realizovano,
13.3 | zaprimljenih i obradenih zahtjeva i upravu, boracko- | kontinuirano izvieStaj, dostavnica

Godisnji  IzvjeStaji o broju zaprimjenih
zahtjieva, shutbama &iji se podaci trase , te na




koji nacin su zahtjevi rijeSeni pozitivno ili
odbijajuci te po osnovu kojih danova su
odbijeni i da li je bilo prigovora te rjesenje
. .. 0 prigovorima  dostavlja se Nadlenik
socijalnu zastitu, f) éinp; gko'i e sastavfzi dio na'e or;ou
Ombudsmanu, u skladu sa zakonom Sef odsjeka za ope e Rt g L . reg Vo8
. izvjestaja o radu Vijeéu opéine. Ovaj izvjestaj
opéu upravi iy . -
se objavijuje na web stranici,
U toku godine , kvaratalono se sacinjavaju
izvjedtaji, koji se dostavliau Ombudsmen.
Parlamentu FBIH
Stuzba za opéu
upravil, boracko-
invalidsku I .
. e .. V. .. Realizovano,
Objaviti sazetak izvjestaja koji sadrsi socijalnu T i
g 2 . . . Sazeti izvjestaji, kvaratalno se objaviju na
statisticki pregled br. zaftitu ,Strucna e _ uvid u zvanicnu i) . : .
13.4 L - _— d . godiSnje/kontinuirano . . web stranici opéine Ilijaf a na kraju godine
obradenib/ispunjenit/odbijenih sluzba OV i internet stranicu o s o gL o
. . izvrii se sumiranje svih izvjeStaja u toku
zahtjeva opéinskog .
< 3 godine.
nacelnika —
stuzbenik za
informisanje
Strucna ;
; - . L . Realizovano,
Registar propisa i akata u upotrebi u sluzba OV i . . . : . .
. oo, . 12 mjeseci nakon registar propisa, Registar propisa i akata u upotrebi u organi
organu uprave JLS koji ukljucuje sve opdéinskog o . . C e "
141 | g iy ) . 7 donosenja Akcionog uvid u zvanicnu uprave JLS, uraden i objavijena na interner
interne akte i brojeve sluzbenih novina | nacelnika — . . .
. 5 o - i plana internet stranicu Stranici
objaviti na zvaniénoj stranici, sluzbenik zq
informisanje
Nacéelnik, Stuzba
za oplu upravuy, Realizovano,
Donijeti odluku o preuzimanju i boracko- 12 mjeseci nakon Odluka o preuzimanju i primjeni standarda
14.2 | primjeni standarda proaktivie invalidsku I donofenja Akcionog odluka Proaktivne transparentnosti Opéine Hlijas,
transparentnosti socifalnu zastitu, | plana objavijena u dokumentima Opéinskog
14, odsjek za opcu nacelnika
upravy
o Nacelnik, STuzba
Donijeti uputstvo o obaveznom e k .
] i . za zajednicke . . -
SadrZaju zvanicne internet stranice i oslove- IT 2 mjeseca nakon Realizovano, Uputstvo o objavijivanju
14.3 | precizirati vrstu informacija i i dministrator — donofenja Akcionog upuistvo sadriaja na zvaniénoj web stranici opéine
dokumenata koji su stalno postavijeni . ’ plana Hijas
ili se periadicno objavijuju Sluthenibag
informisanje
Sluzba za Realizovano,
e S . zajedniche . . uvid u zvanicnu Navedenu mjeru neophodno diti
14.4 | Afuriranje zvanmiéne internet stranice, 4 Po ukazanoj potrebi . . ey eophpodno provodit
posiove- IT internet stranicu kontinuirano.
administrator




Nacelnik, Strucna

Realizovano,
Djelovanje Opéine je usmjereno ka
zadovoljstvu korisnika ustuga Opéine i

zvanicnof siranici

sluzbenik za

sluzha OV i sastavni je dio Politike kvaliteta Opéine flijas
Donijeti uputstvo za mjerenje opéinsko pod motom “Zadovoljan gradanin — nas je
percepcije i anketiranje ciljnih grupa nﬁ o lnikff prioritet” Da bi se djelovanje Opéine llijas
(gradana, korisnika usluga, nevladinog shuzbenik za 12 mieseci nakon upuistvo, uvid u prilagodilo korisnicima usluga, Opéina Hijas
15.1 | sektora i privrede), obradi rezultata i TR misane donoi‘en 2 Akciono zvanicnu internet provodi istraZivanja odnosne anketiranje
daljem postupanju koje e ukljucivati i Shuzba za Ly lana v £ stranicu korisnika usluga., pa je shodno tome donijela
pitanja etike, integriteta i objaviti na sajednicke p navedeno upustvo. Cilj ankete je dobijanje
zvanicnof stranici ;s Tove- informacija o zadovoljstvu korisnika usluga
p .. (gradana, neviadinog sektora i privrede).
ITadministrator . . o ;
Uputstvom je propisan  nacin provodenja
ankete , obrada podataka i objava rezultata
na internet stranici.
. L Sluzba za . Realizovano,
Omogucéiti online anketiranje putem i 14 mjeseci nakon . . ! 2 . .
i . zajednicke . ) uvid u zvaniénu Postaji tehnicka moguénost onfine
15.2 | zvanicne internet stranice i analogno donosenja Akcionog . . _—— S .
i 5 ; poslove- IT internet stranicu anketiranja putem zvanicne internet stranice
kroz formulare u Salter sali = plana . g .
administrator kao i analogno putem formulara u $alter sali
e LA e J
proceaure p tupany ) zajednicke 4 . wvid u zvanicnu Servis uveden od strane UNDP- og projekia.
15.3 | godiSnje izviestavanje o broju 2022.g./pocetkom . . . . . i
; :, ; ; 3 posiove- IT internet stranicu Servis instaliran i promovisan , Opéinska
interakcija te aktivnostima koje su na L. 2023.¢ - . Sy .
osnove istih Breduzete administrator administracija i gradani koriste servis .
nacelnik, Sluzba
za oplu upravu,
boracko-
invalidskui i
socijalnu zaktitu
Sef odsjeka za
Izraditi uputsivo o postupanju sa opée posiove, 12-mjeseci nahin Realizovano,
154 primjedbama, prijedlozima i Stuzba za don ()J;en 2 Akciono LTI Uputstvo o postrupanju sa primjedbama,
' mis{jenjima i objaviti na zvanicnoj zajednicke Jana 4 g P prijediozima i misljenjima objavijeno na
internet stranici poslove- P Zvanicnoj internet stranici
TItadministrator,
Strucna sluzba
OV i opéinskog
nacelnika —
sluzbenik za
informisanje ,
S T P ) Strucna .
Saciniti spisak javnih rasprava i N . . . . Realizovano,
e . sluzba OV i 2 mjeseca nakon spisak, wvid u e . S o
! konsultacija koje se redovno i . . . e Sacinjen registar javnih rasprava koji je
6. i16.1 el . el W oplinskog donoenja Akcionog Ivanicnu internet S . - Sl
Povremeno organizuju i objaviti na v 7o : objavijen na internet stranici sa mogucnoscu
nadelnika — plana stranicu

kontinuirane dopune potrebnim podacima.




informisanje

,Stuzba za
zajednicke
poslove- IT
administrator,
Strucna
sluzba OV i ,
o Redalizovano ,
opéinskog Pozivi  zapiswici <o iromi
. I . e L Lo 0zivi i zapisnici sa javnih rasprava, sa
Pozive i zapisnike sa javnih rasprava, nacelnika — Pozivi, zapisnici, v ) A .
" - ol T . o ocitovanjem se objavijuju kroz uspostavijeni
16.2 | sa ocitovanjem, redovno objavljivati sluzbenik za kontinuirano wvid u internet ) L
o, " . S . registar javiih rasprava .
ha zvanicnoj internet stranici informisanje stranicu . =
A Navedenu mjeru neophodno provoditi
,Stuzba za L
by kontinuirano.
zgjednicke
poslove- IT
Realizovano
Kontrola, pracenje i izvjestavanje o
namjenskom utrosku sredstava
i ulinka sa prepovukama i zastitu interesa
Opcine Hlijas u slucaju nenamjenskog trosenja
ili neispunjenja obaveza je regulisano kroz
pravilnike , odluke i pojedinacne ugovore:
1. Pravilnik o kriterijima, nacdinu i postupku
raspodjele sredstava iz tekudeg granta
“Transfer udruzenjima gradana - ratna
udruzenja” koji se finansiraju iz Budieta
. . opéine Hijas
. . " . . Stuzba za opéu P e ., LI
Provesti analizu nacina na koji se vrii upravie. boracko- 2. Pravilnik o kriterijima, nacinu i postupku
kontrola, pracenje i izvjeStavanje o f}}:\') oli d.,s' b i raspodjele sredstava iz tekudeg granta za
namjenskom wtroiku sredstava i ucinku socijalnu zastit i 12 mjeseci nakon Izviettaj o programe iz oblasti kulture koji se finansiraju
17.1 | sa preporukama posebno za mjerenje Y sza a dono$enja Akcionog rezultatima analize | i sufinansiraju sredsivima iz Budeta opdine
ucinka i zastitu interesa JLS u slucaju Hirktvene plana sa preporukama Hijas
nenamjenskog troSenja ili neispunjenja dielatnosti i 3. Pravilnik o kriterijima za finansiranje
obaveza od strane korisnika sredstava pjo slove MZ Javnog interesa OpCine Ilijas u oblasti sporta

4. Odluke o dodjeli sredstava za
finansiranje /sufinansiranje udruzenja iz
oblasti sporta sredstvima budzeta Opéine
Hlijas za 2024, godinu

3. Odluke o dodjeli sredsiava za
Sinansiranje /sufinansiranje udruzenja iz
oblasti kulture sredstvima budzeta Opéine
Hifas za 2024. godinu

6. Odluke o dodjeli sredstava za
[finansiranje /sufinansiranje udruzenja iz
granta za projekte mladih sredstvima koji se
linansiraju i sufinansiraju sredstvima budseta




Opéine Hlijas za 2024. godinu

Obavezuju se nadlezne sluzbe da u narednoj
budieiskoj godini postojeéu regulativu
usklade sa  Smjernicama o minimalnim
standardima dodjele budietskih sredstava koji
se dodjeljuju putem transfera i subvencija za
Jinansiranje zakonski utvrdenih prava,
programa i projekata drugih nivoa viasti,
neprofitnih organizacja i pojedinaca..
Postupak dodjele sredstava uskladiti sa
smjernicama tako da obuhvati aktivnosti
davooca budZetskih sredstava u
planiranju budZetskih sredstava, odabiry,
ugovaranju, pracenju provodenja |
evaiuaciji rezultata utroska sredstava
dodijeljenih putem transfera ili
subvencija, javnom objavijivanju |
izvjeStavanju.

Na osnovu preporuka, revidirati
postojece procedure koriSéenjem LOD
metodologije kao osnova i aiurirati
obrasce za narativno i finansijsko

Stuzba za opéu
upravu, boracko-
invalidsku i

24 mjeseca nakon

Realizacija u toku
U Planu integriteta kroz Plan otklanjanja

. - . socijalnu zastitu i SR ] pravilnici, nepravilnosti definisane obaveze za
17.2 | izfestavanje za razlicite vrste transfera 4 donofenja Akcionog 5 g . - . ,
i iy Stuzba za procedure uskladivanje u cilju otklanjanja nepraviinosti
te predvidjeti adekvatne postupke u ; plana ) iy s
. : L S drustvene u okviru pravilnika a uz obaveznu primjenu
slucaju nenamjenskog trosenja ili di . . :
: I fjelatnosti LOD metodologije.
neispunjenja obaveza od strane oslove MZ
korisnika sredstava ’
Nastaviti konsultacije i edukaciju
potencijalnih korisnika sredstava kako | Sluzba za )
bi se predstavile vazede procedure i priveedu I Jotografije, liste Realtzovang
Ry . N y mjesec dana nakon o i i Kontinuirane edukacije u skladu sa Planom
obrasci, naéini kontrole namjenskog Sfinansije, Shitba e ucesnika, zapisnik . ; ) .
17.3 i sk L . 4 revidiranja procedura u . otklanjanja nepravilnosti u ostavljenom roku
trofenja sredstava i izvjeStavanja o za drustvene _ . . sa konsultacija,
s . oy , . trajanju do 6 mjeseci e .
ucincima te postupci u slucaju dielatnosti i kori§éeni materijali
nenamjenskog trofenja ili neispunjenja | poslove MZ
obaveza od strane korisnika sredstava
STuzba za Realizovano,
drustvene Evidencije svih grantova koji se dodijele po
Uspostaviti evidenciju svih grantova . . . . oskovu poziva se sacinjavaju i u vidu odinkg
. P o .| dielamosti 6 mjeseci nakon . .
koji su dodijeljeni po osnovu poziva ili N . . . . . o raspodjeli sredstava po oblastima se
174 LS e e T Stuzba za opéu donoienja Akcionog registar transfera e, .. .
na drugi nacin i naciniti dostupnom N redovno objavijuju web stranici, oglasnoj
) ; upravu, boracko- | plana - . . N
Javnosti S ) ploci kao i na web stranici lokalnog radija
bzmalidshetli (Radio Ilija%) . Evidencije se objavijuju u
socijalnu zastitu yas . v vy

rubrici vilesti i mogy se pronadi na internet




stranici opéine kroz trazilicu.

7.5

Analizirati nacin dodjele i pracenja
namjenskog wtroska sredstava koja se
dodjeljufu privrednim subjektima i
poljoprivrednicima i dati preporuke za
revidiranje i/ili donosenje novih
procedura za dodjelu i pracenje
namjenskog utroska i ucinka te
postupanja u slucaju nenamjenskog
troSenja ili neispunjenja obaveza od
strane korisnika sredstava

Stuzba za
priveedu I
finansije, odsjek
za privredu |
lokalni razvoj

18 mjeseci nakon
donoSenja Akcionog
plana

Izvjestaj o
rezultatima analize
sa preporukama

Realizovano,

Opcina llijas u 2024. godini nije provodila
podsticaje prema pojedinim djelatnostima
fizickih lica (obrtima | obriu srodnim
djelatnostima) podetnicima u biznisu,
Provedba podsticaja poljoprivrednim
proizvodacima se provodi kroz Odhuky
Opéinskog vijeéa Hijas “Odluka o novéanim
podrskama u poljoprivrednoj proizvodnji na
podruciju Opéine Hijas “ za svaku
kalendarsku godinu. (“SluZbene novine

Kantona Sarajevo™, br. 23/22).

1|

FProvesti analizu (kroz pregled registra
postojecih ugovoraj i utvrditi da li

Realizovano

Sarajevo

administrator

UG i dsiek za javie . o Postoil revi ’
ukﬂ?ucu{e sve ugovore ‘ukljucujuct one | Odsjek za javn 24 mieseca nakon Eviestai o ost?jz reg star postcyecrﬁ ugc-)})o{'c.z o
koji su izuzeti od primjene ZJN, nabavke u j, . . et o .. kontinuirano se prati realizacija i izvrsenfe

8 18.1 utvrditi da li se vrsi redovno pracenje i saradnji sa donoSenja Akcionog provedencj analizi ugovora. Izvjestaj o provedenoj analizi sa

i g . . . . lana sa preporukama i \ . .
kontrola izvrSenja ugovornih obaveza i | ostalim slusbama | P prep preporukama Ce se sadiniti u propisanom
dati preporuke, sa zaduzenjima i roku.
rokovima za postupanje
Odluke o nacinu i uslovima prodaje, | Sluzba za
odnosno optere¢enja pravom gradenja imovinsko-pravne Realizovano,
nepokretnosti koje donosi Vijeée na | poslove, Rontiirano wikon Odluke o nacinu i uslovima prodaje , odnosno
prifediog nacelnika nastavifi | geodetske poslove .. . Uvid u zvanicnu opterecenja pravom gradenja nepokretnosti

9.1 g, . . ; donoSenja Akcionog . . . B N -
. objavijivati u zakonskom roku i uvesti | I katastar,Shizba lana internet stramicy koje donosi Opéinsko vijeée na prijedlog
VP” a_"lfa"f . u jedinstvenu evidenciju zajedno sa | za zajednicke p nacelnika se objavijuju u zakonskom roku
imovinom u Jjavnim pozivima-oglasima poslove- IT zajedno sa javnim pozivima - oglasima
9 viasnistvu administrator
JLS i
naplata .
: D . . . Realizovano,
prihod Postaviti link za pristup registru | Sluzba za L L ) . .
y .. . . . 6 mjeseci nakon - FPostavijen link za pristup registru koncesija
19.2 | koncesija  koji se vodi u okviru zajednicke L . Postaviti link na . ; . ..
iy . donoSenja Akcionog » . koji se vodi u okviru Ministarstva [finansija
Ministarstva  finansija Kantona | poslove- IT Zvanicnu stranicu . ool
plana Kaniona  Sarajevo.Objavijeno  u difelu

Regisiri,




Evidenciju  poslovnih  prostora u Realizovano,
19.3 viasniStvu opline koji su dati u zakup A ey 12 mjeseci nakon evidencija, uvid u Sacinjen Registar poslovnih prostora i
’ {sa ili bez naknade ili pod posebnim 7 ﬁnansi'g donoSenja Akcionog zvanicnu infernel objavljen na zvanicnoj internet stranici
uslovima) i objaviti na zvaniénoj ¥ plana stranicu Redovno vriiti azuriranje unutar Registra u
stranic Skladu sa nastankom promjena.
Sluzba za
P e . .| saobradaj, Lo T Realizovano,
Izraditi i na zvanicnoj internet stranici ¥ 12 mjeseci nakon Yodic, uvid u v . . e
. 5 i . . stambeno . I Uraden “Vodi¢ o radu inspekcija i nacinima
20. | Inspekcije 20.1 | objaviti vodic o radu inspekcija, i donofenja Akcionog zvanichu inlernet N . . ,, .
o - ; . komunalne : prifave nepravilnosti u radu” | vodic
nacinima prijave nepravilnosti u radu . | plana Stranicu o . .
posiove I gradenje objavijen u dokumentima , dokumenti
inspektori.

Broj: 01/2-11-1170-5/2024

ILUAS, 26. 03. 2025. godine

1zvjestaj sacinila:

Komisija za pracenje implementaciju Akcionog plana za jatanje sistema za ofuvanje integriteta:

3. llda Kahriman, ¢lan




