b &Y . Bosna i Hercegovina
ol Federation of Bosnia and Hercegovine
Kanton Sarajevo e | | Canton Sarajevo

Opéina llijag 1 ‘ Municipality of llijas

OPCINSKO VIJECE \ - MUNICIPAL COUNCIL
SluZba opéinskog vije¢a i opcinskog nalelnika

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Broj: 01/2-SL./24
lijas, 20.03.2024. godine

Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo
ul. Reisa DZemaludina Causevica 1

71000 SARAJEVO

n/r Sef Ureda Erduan Kafedzié

PREDMET: Sacinjeni izvjestaj o provodenju plana integriteta, dostavlja se.-
VEZA: Vas$ akt, broj: 20-04-483-342/23 od 05.12.2023. godine

Postovani,

Postupajuéi po vasem aktu broj i datum iz veze, a shodno odredbama Clana
61. st. (1) i (2) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 35/22, 44/22 | 52/22 - ispravka)
u ostavljenom roku dostavijamo lzvjestaj o provodenju plana integriteta Opcine llijas
za izvjestajni period (januar-decembar 2023. godine).

S postovanjem,

Prilog:
— kao u tekstu ™ , .
\ OPCINSKI NACELNIK

Dostavljeno: Akif Fazli¢, dipl. ecc
Naslow cEEE—
2. afa. \ s — _
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Ui 126 ilijadke brigade br. 8, 71280 lijas
Tel. ++387 33 580-620, 580-688, fax. 400-505,

e-mail ov@ilijas.ba
Broj certifikata: HROQ8740 BUREAU VERITAS

Gertification




IZVJESTAJ O PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
OPCINA ILIJAS

lzvjestajni period (januar-decembar 2023. godine)



Opsti podaci o instituciji

Opc¢ina llijas

llijag, ulica 126 llijaske brigade broj 6.

Akif Fazli¢, Opcéinski nacelnik

info@ilijas.ba

033/580-623

lida Kahriman

033/580-698

07.12.2022. godina i izmjena i dopuna Plana integriteta Opcine llija$ 02.03.2023. godina



Podaci o planiranim preventivnim mjerama za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanija integriteta i prikaz
realizacije planiranih mjera

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 35/22, 44/22 i 52/22-
ispravka, u daljem tekstu: Zakon) u &lanu 55. definisana je obaveza javnih institucija u Kantonu Sarajevo da izrade i Uredu za borbu
protiv korupcije (u daljem tekstu: Ured) dostave vlastite planove integriteta.

Planom integriteta Opgine llijas, broj: 01/2-11-1172/22 NM od 25.05.2022. godine, a koji je usvojen Odlukom broj: 01/2-11-1172/22
od 07.12.2022. godine, te izmjenjen i dopunjen Odlukom broj: 01/2-1172-2/11 od 02.03.2023. godine utvrdeni su rizici od korupcije
i drugih oblika naru$avanja integriteta u opéini i specifiénim oblastima djelovanja institucije, definisani faktori rizika unutar istih,
te utvrdene preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narudavanja intgriteta, sa definisanim rokovima
i izvr8iocima za sprovodenje preventivnih mjera.

Plan integriteta Opéine llijag dostupan je javnosti i isti je objavljen na zvanicnoj Internet stranici institucije.

Navedenim planom integriteta identifikovano, analizirano, procjenjeno i rangirano je ukupno 14 rizika, te je u cilju efikasnijeg
upravljanja rizicima izraden plan za upravijanje rizicima, kojim je u 2023. godini planirano provodenje 40 mjera za smanjenje rizika od
korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. Clanom 61. stav (1) i (2) Zakona definisana je obaveza javnih institucija Kantona
Sarajevo da Uredu dostave izvjestaj o provodenju plana integriteta, najkasnije do 31. marta tekuée godine, za prethodnu godinu.

Postupajuéi u skladu sa navedenom obavezom Opd¢ina llija$ sacinila je lzvjestaj o provodenju plana integriteta za 2023. godinu,
koji sadrzi podatke o tome koje su mjere iz plana provedene, koje mjere nisu provedene, te razloge zbog kojih mjere nisu provedene, a u
vezi sa ¢lanom 62. Zakona.

U ciliu prikaza planiranih i realizovanih/nerealizovanih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja
integriteta, a koje su definisane planom za upravljanje rizicima u planu integriteta institucije, a u nasiavku se nalazi tabelarni prikaz Piana
za upravijanje rizicima, a koji izmedu ostalog, sadrzi i podatke o tome da li je mjera provedena ili nije, te opis realizacije mjere, odnosno
razloge zasto planirana mjera nije provedena.

U koloni "Opis realizacije mjere/razlog zasto mjera nije provedena” prikazani su jasno definisani pokazatelji (indikatori) svake
pojedinaéne provedene mjere, odnasno ukoliko mjera nije provedena navedeni su razlozi neprovodenja mjere. Indikatori se odreduju u
skladu sa planiranom mjerom i isti su definisani na nadin da odraZavaju i sadrze dokaz provodenja mjere, ukoliko je ista sprovedena.



Faktorfizvor
rizika

Naziv rizika

Opis mjere

Oblast djelovanja institucije: rizici u opéim i specifiénim oblastima

ETIKA|INTEGRITET

Postivanje Poslovna/Sluzbena
etickih principa komunikacija
i zastita zaposlenih sa
integriteta nadredenima nije
dovoljno ucdestala
i ne ukljucuje teme iz
oblasti zastite i
oéuvanja
integriteta

Nedovolina
linformisancst
zaposlenih

o Etickom kodeksu i
prakti¢nim aspektima

1. Tokom poslovnih konsultacija Sredniji
nadredenih sa zaposlenima

aspekt

| o&uvanja integriteta posebno

razmotriti

2. Uvrstiti u plan obuka i

omoguciti edukaciju iz oblasti
menadZmenta za rukovodioce | Srednji
sluzbi i odsjeka

1.1zraditi analizu primjene
kodeksa i potreba za obukama
i

uvrstiti u plan potreba za
obukama

Srednji

Prioritet
mjere

IzvrSilac mjere i rok Mjera
za provodenje mjere provedena
DA/NE

Pomoénici nadelnikai DA

rukovodioci sluzbi
Kontinuirano

28.02.2023 9. DA

' Pomocnici opéinskog DA

nadelnika,

Sef struéne sluzbe za
zajednicke

poslove kojem je

godine

Opis realizacije
mjere/razlog zasto mjera
nije provedena

Sve sluzbe (rukovodioci)|
(Teme iz oblasti oéuvanja‘
integriteta  redovno  se
sedmiéno  obraduju na
redovnim sastancima koji:
se odrzavaju svakog
ponedjelika u  Kabinetu
Opcinskog nacelnika) :
SluZba za opcéu upravy,
boragko invalidsku [
socijalnu zastitu, Odsjek za
opéu upravu izradio je kao i
svake godine Plan i
program obuke drzavnih
sluzbenika i namjestenika u
Opcini llijas, broj: 02/1-30-
277/124 od 02.02.2024.

lzradena analiza primjene
kodeksa | potreba za
obukama i iste uvrstene u
naprijed navedeni Plan i
program obuke drZavnih




primjene

Nedosljedna primjena
Pravilnika o upravljanju
sukobom interesa u
Opcini llijas

| 1.Pratiti provedbu Pravilnika o

2. Provesti internu obuku o Visok
prakti¢nim aspektima primjene
Etickog kodeksa {sukob

interesa,

hespojivosti i sl.)

3. Pracenje postivanja Eti¢kog  Srednji
kodeksa od strane
rukovodecéeg kadra

4. Aktom povjeriti nadzor nad
primjenom (i promocijom) etike
sluzbi/sluzbeniku

Srednji

5. Sve novozaposlene i
angazovane po bilo kom
oshovu

upoznati sa sadrzajem kodeksa

Srednji

Srednji
upravljanju sukobom interesa u
Opéini llijas

2. Voditi i redovno azurirati Srednji

povjeren nadzor nad
primjenom i DA
provedhom Eti¢kog
kodeksa i Kodeksa
ponasanja i odijevanja
uposlenika Op¢ine

[lijas

01.02.2023.9. DA
31.12.2023.9.
Kontinuirano

31.01.2023.g. DA

Kontinuirano DA

Sef struéne sluzbe za DA
zajednicke poslove
Kontinirano

Pomoénici opcinskog DA

sluzbenika i namjestenika u
Opéini llijas, broj: 02/1-30-

277/124 od 02.02.2024.
godine

Provedena interna obuka o
praktiénim aspektima

primjene Etickog kodeksa
(sukob interesa,

nespojivosti i sl.). Eti€ki
kodeks dostavljen svim
uposlenicima Opcine |lijas,
te objavljeni na zvani¢noj
Internet stranici. i
Kontinuirano se prati
postivanje Etitkog kodeksa
od strane rukovodeceg
kadra i u izvjestajnom
periodu nije bilo krdenja
istog.

Redovno se wrsi nadzor
nad primjenom, kao i
promocija sa havedenim.

Svi uposlenici i lica koja su

‘angazovana po drugom
oshovu od strane Opéine
llija8 su  upoznati i,
svojeruéno  su  potpisali-

Izjavu da su upoznati sa
sadrzajem kodeksa.

Redovno se prati provedba
Pravinika o upravijanju|
sukobom interesa Opcine
llijas, broj: 01/2-02-2456/22
od 21.10.2022. godine.




Nedosljedna primjena
Pravilnika o
reprezentaciji i
poklonima

evidenciju o obavljanju 7
dopunske djelatnosti za koje se
pla¢a naknada

3. Kontinuirano analizirati i
pripremati prijedioge izmjena
internih akata kako bi se
adekvatno upravljalo sukobom
interesa

Srednji

4. Obuku na temu ,sukob
interesa“ uvrstiti u plan obuka i
organizovati edukaciju
zaposlenih

Sredniji

| 1.Analizirati primjenu Pravilnika .Srednji

o reprezentaciji i poklonima,
uslovima i nadinu koristenja
sredstava reprezentacije i
predloziti izmjene posebno u
pogledu odredivanja visine
troskova reprezentacije

2. Provoditi kvartalne kontrole

dokumentacije Srednji

nacelnika
Kontinuirano

Sef odsjeka zaopéu DA
upravu
Kontinuirano

31.01.2023.9. DA

.Pomoénik hacelnika .DA

Sluzbe Opéinskog
vijeéa i Opcinskog
nacéelnika
Kontinuirano

Pomocnik nacelnika DA
za

privredu i finansije
Kontinuirano

Odsjek za opéu upravu
redovno vodi i azurira
[Evidenciju uposlenika koji
‘obavljaju dodatnu djelatnost
za Kkoju se plaéa naknada

koja nije nespojiva sa
duznostima drzavnog
sluzbenika.

Sve sluzbe Opéine llijas
kontinuirano analiziraju
i pripremaju  prijedloge

izmjena internih akata kako
bi se adekvatno upravijalo
sukobom interesa.

Obuka na temu
interesa” uvrstena je u Plan
i program obuke drzavnih
sluzbenika i
namjestenika u Opcini llijas,
broj. 02/1-30-277/24 od
02.02.2024. godine

i ista je organizovana.

Analizirana je primjena
Pravilnika o reprezentaciji i
poklonima. OpsSirmnije  na
linku:
https://www.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba04/PravilnikOReprez
entacijilpokionimanovi. pdf
Evidencija poklona
https://www.iliias.ba/PDF/20
22/EvidencijaPgklona. pdf
Sluzba za privredu
i finansie Opcine llijas
kontinuirano provodi

"sukob

v



I-UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANSIJSKIM SREDSTVIMA INSTITUCIJE

Kontrola

goriva i ne vrsi se

Nisu uspostavljene
utro$ka goriva | evidencije potrosnje

1. Pravilnik o upotrebi
sluzbenih automobila u opéini
| doraditi sa definisanim

Srednji

mjeseéno izvjestavanje | normativima potrosnje goriva

Popis Nije izvr8en popis
sredstava i imovine Opéine
izvora

sredstava

pojedinaéno po vozilima

2. Uspostaviti evidencije i vrSiti | Srednji
mijeseéno izvjesStavanje i
' kontrolu

" 1. Provesti popis cjelokupne -Visok

imovine u skladu sa zakonom i
uskladiti knjigovodstveno sa
stvarnim stanjem

_2. Formirati radni tim za Srednji

Sef sluZbe za DA
zajednitke

| poslove

31.03.2023.9.

Pomoc¢nik naéelnika DA
zZa

privredu i finansije
Kontinuirano

Pomodénik nadelnika 'NE
za

privredu i finansije
31.12.2024.g.

30.04.2023 9. NE

'Vodi se

vozadi koji su sipali gorivo.

kvartalne kontrole
dokumentacije, te
sacinjava periodiéne’

izvjeStaje u skladu sa
Planom Budzeta. 3

Navedeno definisano u
Pravilniku o] uslovima
i na¢inu koritenja motornih
vozila
https:/iwww.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba09/PravilnikOUslovim
alNacinuKoristenjaMotornih
Vozila.pdf

i Normativi o potrosnji
goriva za sluzbena vozila u
Opdéini llijas
https://www.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba09/NormativOPotros
njiGorivaZaSiuzbenaVozila
UOpcinilliias.odf

mjesetna
evidencija i vrSi
izvieStavanje i kontrola na
osnovu fiskalnih raduna
izdatih za gorivo, te u koja
mfv u se sipalo gorivo, te

U toku

Radni tim za



identifikaciju podruc":ja popisa
na kojima postoje problemi

3. lzvrsiti analizu internih
| propisa koji se odnose na popis
imovine i obaveza

IUPRAVLJANJE DOKUMENTACIJ OM

Kancelarijsko
poslovanje

Neadekvatno 1.0sigurati neophodnu opremu  Nizak
arhiviranje i za skeniranje za stvaranja

skeniranje digitalnog arhiva

dokumentacije

| 2.Povremeno vrsiti kontrolu Nizak
pra¢enja primjene normative iz
oblasti kancelarijskog i

arhivskog poslovanja

koja se nalazi u spisu
predmeta u svrhu
stvaranja digitalnog
arhiva

Srednji

30.04.2023.9 DA

. Pomocénik naéelnika ! DA

Sluzbe za opéu

upravu,

boracko invalidsku
socijalnu zastitu, DA
Sef odsjeka za opéu
upravu

31.12.2023.g.

Sef odsjeka za

'poslove

IT, kvalitet i
programiranje razvoja
Ostali uposlenici
Kontinuirano

identifikaciju podrucja
popisa na kojima postoje
problemi bit ¢e formiran —
novi rok 30.06.2024. godine
Pravinik o provodenju
popisa sredstava i izvora.

sredstava, broj; 04/3-11-]|
692/20 od 19.03.2020.
godine 2

https:/iwww.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba04/PravilnikOProvod
enjuSredstavallzvoraSredst |
avanova.pdf '
Uputstvo o] obradunu
amorzizacije, broj: 04/3-11-
2322/21 od 12.11.2021.
godine

Donesen je Pravilnik ol
digitalizovanju i koristenju'
digitalizovane arhivske
i registraturne grade
Jedinstvenog opcinskog
organa uprave Opcine’
llija$, broj: 02/1-04-24/24 od
05.01.2024. godine.

Takoder, donesene su i
sliedece Odluke: ‘
Odluka 0 izboru

najpovoljnijeg ponudaca za
unajmljivanje

muttifunkcijskih uredaja,
broj: 04/4-11-1972/23, od
13.10.2024. godine;
https.//ilijas.ba/PDF/2024/)




avneNabavke/OdlukaOlzbo
ruNajpovoliniiegPonudjaca

ZaNabavkuMiesecnoqOdrz
avaniaAplikativhogSoftvera
LOT2DataNovaDocuNovaZz
aPeriod20242027 . pdf

Odluka o} izboru

najpovoljnijeg ponudada za
jusluge mjesecnog

odrzavanja aplikativnog

software-a, broj: 04/4-11-
3088/23, od 06.01.2024.
godine;

https:/filiias.ba/PDF/2023/J
avneNabavka/OdlukaOlzbo
ruNajpovoliniiegPonudjaca
ZaNabavkuUslugaUnajmljiv
anjaMultifunkcionainihUred]
ajaZaKopiranjeZaPeriod20
23Godina2026Godina. pdf

Redovnim kontrolama
utvrdeno da se vodi.
Evidencijska . knjiga
digitalizovane grade

[ (obrazac 1)
Sluzba za opéu upravu,

boracko invalidsku i
socijalnu zastitu, Odsjek za

opéu upravu donio je
QOdluku o] formiranju

Komisije za kontrolu |

‘vréenja kancelarijskog
poslovanja, broj: 02/1-30-

‘godine.

11/24 od  04.01 .ZOZﬂ



'SIGURNOST

Zastita i
upravljanje
informacijama

Neovlasceno

koridéenje ili ustupanje |primjeni Zakona o zastiti licnih
podataka

podataka i informacija
treéim licima

1. Pratiti primjenu Pravilnika o

2. Odrzati internu obuku

Visok

Nizak

Pomocénici nagelnika
Kontinuirano

Kontinuirano

DA

DA

|

L

uposlene koji u svom radu

Zapisnik Komisije za
kontrolu vrienja
kancelarijskog poslovanja
za 2023. godinu, broj: 02/1-
04-11/24 od 05.01.2024.

godine.
Zapisnik Komisije za
kontrolu vrienja

kancelarijskog poslovanja
Mati¢ni ured u llijadu, broj:

02/1-04-11/24 od
05.01.2024. godine.
Zapisnik Komisile  za "

kontrolu vréenja
kancelarijskog poslovanja
Maticni ured u Srednjem,!
broj; 02/1-04-11/24 o.d
05.01.2024. godine.

Redovno se prati primjena’

Plana  sigurnosti  liénih
podataka Opdéine llijas, broj:
01/2-05-2436/15 od
29.10.2015. godine, kao

i Pravilnika o provodenju
Zakona o zastiti liénih
podataka u Opéini llijas
https://www.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba04/PravilnikOProvod
enjuSredstavallzvoraSredst
avanova.pdf

QdrZana interna obuka za




UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

Rukovodenje
po preporukama
eksterne revizije

Djelomiéno postupanje 1. Osigurati postupanje po

preporukama revizije kroz
redovno izvjestavanje na
kolegijumu i izradu zapisnika u
skladu sa rokovima koji su
definisani Akcionim planom za
postupanje po preporukama
revizije

Srednji

Opc¢inski nagelnik
Opcinsko vijeée
Kontinuirano

DA

primjenjuja Pravinik o
primjeni Zakona o zastiti
liénih podataka

Osigurano postupanje po|
preporukama revizije kroz
dostavljanje lzvjestaja o]
finansijskoj reviziji Op¢ine’
llijas za 2020. godinu Uredu
za reviziju institucija u
Federaciji Bosne i
Hercegovine, broj. 07-11-2-!
2519-7/20 od 01.09.2021.;

godine.
Takoder, donesen je Plan
aktivnosti radi|

prevazilaZzenja slabosti,
neregularnosti

i prekriaja/pregled
preporukama, broj: 04/3-11-
1467/21 NM od 18.10.2021.
godine |
Nadalje, Programom rada
Opéinskog  viiec¢a  llijas
planira se i ista razmatra na
sjednici Opcinskog vijeca|
lijag Informacija o
rfealizaciji preporuka po
lzvie$taju o finansijskoj
revizii opc¢ine llija§8 na

godignjem nivou
https://www.iliias.ba/index.p
hp/opcinsko-
vijece/dokumenti-

opcinskog-vijeca



:

Nekoordinisanost u
odredivanju kriterijuma
i ostupku imenovanju
¢lanova komisija

| Nepostojanje

procedure kojom se
efikasno regulide
odgovaranije na
prituzbe i predstavke
gradana

1. Provesti analizu potreba i
donijeti Smjernice o nadinu i
uslovima formiranju internih
komsija

2. Upostaviti evidencije
komisija

sa podacima o visinama
novéanih

naknada koje se isplacuju u
skladu

|sa posebnim Rjesenjima

1. Nepostupanje po proceduri
kojom je regulisano postupanje

po prituzbama i predstavkama
gradana

2. Osigurati vodenje evidencije

o zaprimljenim prigovorima,
prituZbama i prijediozima
gradana

i pravnih lica, po svim
sluzbama i istu prikazati kroz
godiénji izvjestaj o radu

Srednji

Srednji

ESrednji

Srednji

Komisija formirana od DA

|strane ON
30.06.2023.g.

Sluzba za privredu i
finansije
Kontinuirano

DA

Pomocnici nadelnikai | DA

rukovodioci sluzbi
31.03.2023. g.

Pomoénici nacelnika i

rukovodioci sluzbi
| Kontinuirano

DA

nabavke.pdf

Redovno se prati i aZurira
Pregled komisija i
isplacenih naknada |
komisijama (datum
dokumenta 11.03.2024.
"godine)

Provedena je analiza o
'potrebama i donijete su

Smjernice o nainu |
uslovima formiranja internih
komisija, vise na sljedeéem
linku;
https://www.ilijas.ba/index. p'
hp/opcina/opcinski-
nacelnik/radna-tiiela-
opcinskog-nacelnika
Donesen i Poslovnik o radu
komisije za javne nabavke
httos://www.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba04/Poslovnik o radu
_komisiie za javne-

Uspostavljena platforma
e-Citizen, vi$e detalja na
sliedeéim linkovima:
httos://ecitizen.baliliias/hom
ei

https://iwww.ilijas. bal/index.p
hp/pitanja-prituzbe

Uredno se vode ewdencue‘
0 zaprimljenim prigovorima, .
prituzbama

i  prijedlozima
i pravnih lica,

gradana ‘
po svi svnm



Prekoracenje
ovlaséenja od strane
zaposlenih i rad

,U sivoj zoni“

| 1.Provodenje odgovarajucih Visok

\Opéinski nagelnik | DA
postupaka prema | Kontinuirano
zaposlenicima koji su

prekoradili oviastenja

Pomoénici nacelnika i |DA
rukovodioci sluzbi
| Kontinuirano

2. Obavjestavanje rukovodioca Visok
0 uocenim prekoracenjima

3. Provesti analizu i osigurati
uskladenost stvarnog obima Srednji
posla i ovlagéenja sa odlukom

o unutragnjoj organizaciji

Pomocdénici nacelnikai DA
rukovodioci sluzbi
Kontinuirano

sluzbama i ista se prikazuje
kroz godidnji izvjestaj o
radu, vise detalja na linku:

https://www.ilijas.ba/PDF/20
24/Zakljucakousvajanjulzvj
estajaoraduopcinskognacel
nikaisluzbiOpcinellijasza20
23godinu.pdf

Opcinski naéelnik Opdine
lijas donio je RjeSenje o

formiranju prvostepene
disciplinske  komisije za|
drzavne sluzbenike,

broj: 02/1-30-862/23 od
11.07.2023. godine

Dostavljen je i lzvjeStaj o
radu disciplinske komisije
za drzavne sluzbenike, broj:
04/4-11-SK/23 od 12.03-
2024. godine - Disciplinska

komisija formirana:
rie$enjem opéinskog
nadelnika Opcine llijas

naprijed navedeni broj u!
periodu od 11.07.2023.
godine do 12.03.2024.
godine nije bilo provedenih
disciplinskih postupaka.
Vise detalja u lzvjestaju o
radu opéinskog nadelnika i
sluzbi Opcine llijas za 2023.
godinu
https:/fwww.ilijas.ba/PDF/20
24/Zakljucakousvajanjulzvj
estajaoraduopcinskognacel
nikaisluzbiOpcinellijasza20




'Sukob interesa

Neposredan uticaj na
obradivace u pripremi
pojedinacnih akata

Ne obavjestavanje
rukovodioca o uoéenim

i utvrdenim

nepravilnostima i
nezakonitostima

1. Provesti analizu procesa i
procedura gdje postoji visok
rizik obuhvacen Pravilnikom o

upravljanjem sukobom interesa

1.Redovno organizovati internu

edukaciju zaposlenika o
obavezama prijave svih oblika
nepravilnosti i korupcije i
mjerama zastite zaposlenih u
skladu sa vazeéim propisima

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Zapodljavanje i Neadekvatna

ocjena rada sistematizacija i
preotereéenost
uposlenika pojedinih

radnih mjesta

|1. Provesti analizu
opterec¢enosti radnih mjesta
usporedbom

oCekivanih sa stvarnim
rezultatima

|rada

'Sred nji

Sredniji

”Srednji

Pomoénici naéelnika DA

30.06.2023. g.

Pomocnici naéelnika DA

Kontinuirano

Pomodénici nacelnika i | DA
rukovodioci sluzbi

23godinu.pdf N

Analiza

Tl

Redovno se provodi analiza

procesa i procedura Uu
skladu sa  odredbama
Pravilnika o sukobu |
interesa u  postupcima

javnih nabavki, broj: 04/4-
11-2434/23 od 04.10.2023.
godine ’

organizuju’

Redovno se

interne edukacije

zaposlenika o obavezama

prijave svih oblika

nepravilnosti i korupcije i
mjerama zastite zaposlenih
u skladu sa vazedim
propisima
Vise detalja na sljedeéim!
linkovima:
hitps:/fwww.ilijas.ba/index.p
hp/prijava-korupcije
https://iwww.ilijas.ba/PDF/20
22/pravilnikopostupkuintern
ogprijaviiivanijakorupcije. pdf
i ;
https:/iwww.ilijas.ba/index.p
hp/prijava-korupcije

optereenosti
radnih mjesta uporedena sa
ogekivanim stvarnim
rezultatima rada, detaljno je
izvrSena kroz lzvjestaj o
radu opcinskog nacelnika i




Formalizacija sistema
ocjenjivanja i
nedostatak

sistema nagradivanja
utiCcu na smanjenje
odgovornosti i
motivacije

2. lzvriti usporedbu sa
planiranim
i stvarnim obimom posla

1. Osigurati ocjenjivanje
radnika

po donesenim propisima kagji
regulidu ocjenjivanje

2. Osigurati nagradivanje
radnika

u skladu sa vazeéim propisima,

postignutim rezultatima rada i
postivanjem Etickog kodeksa

Srednji

Nizak

Srednji

Pomocdénici nacelnika i
rukovodioci sluzhi

Pomocnici naéelnika i
rukovodioci sluzbi
28.02.2023.9.

Fomocénici nacelnika i
rukovodioci sluzbi
31.12.2023.9.

DA

DA

DA

sluzbi Op¢cine llijas za 2023.
godinu
https://www.iliias.ba/PDF/20
24/Zakljucakousvajanjulzyj
estajacraduopcinskognacel
nikaisluzbiOpcinellijasza20
23godinu. pdf

Kroz Godisnji plan Opcine|
lijas za 2024. godinu|
izvréen je plan sa stvarnim
obimom posla pojedinaéno
po sluzbama.

Vise detalja na sliedec¢em
linku:
hitps.//iwww.ilijas.ba/PDF/20
24/GodisnjiplanradaOpcinel
lijasza2024godinu. pdf

Ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika izvrSeno je po.

vazeéim odredbama |
Pravilnika o ocjenjivanju
drzavnih sluzbenika

("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 50/17) uz

prilog Obrazac za,
ocienjivanje drzavnih
sluZbenika.

Takoder, ocjenjivanje
namjestenika, izvrieno jel
shodno vazeéim |
odredbama

Zakona o‘
namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u F BiH
("Sluzbene novine F BiH",
br. 49/05 i 103/21) uz!
obrazac za ocjenjivanje‘




Praéenje i
dopunjavanje
evidencija datih
saglasnosti za
obavljanje dopunskih
|djelatnosti i dodatnih
aktivnosti

Nedozvoljeni uticaji u
kljuénim procesima
prilikom zaposljavanja,
ocjenjivanja rada,
sistematizacije radnih
mjesta, premjestaja,
raspodjele poslova

1.Redovno azurirati evidencije
datih saglasnostifizdatih
rieSenja

.1. Planove rada uskladiti sa

Pravilnikom o upravljanju
sukobom interesa

2. Uspostaviti evidencije
propisane Pravilnikom o
upravljanju sukobom interesa;

3. Redovno organizovati
internu edukaciju zaposlenika o
obavezama prijave svih oblika
nepravilnosti i korupcije i
mjerama zastite zaposlenih u
skladu sa vazecim propisima

Nizak

'Nizak

Nizak

Srednji

' Sef odsjeka za opéu

upravu
Kontinuirano

Pomocnici nacelnika

31.12.2023.9.

Rukovodioci sluzbi
Kontinuirano

Sefovi Odsjeka
Kontinuirano

DA

DA

DA

DA

namjestenika.

Nagradivanje radnika
lizvrseno je po osnovu
ocjene.

Odsjek za opéu upravu
redovno azurira evidencije

uposlenika  koji
dodatnu djelatnost.

obavijaju

Planovi rada su uskladeni
sa Pravinikom o© sukobu

interesa u Opéini llijas.

Shodno odredbama ¢&lana

i
|
|

13. naprijed navedenog,
Pravilnika vode se
evidencije i transparentnost
podataka u skladu sa
Zakonom o zastiti liénih
podataka. i
Redovno se organizuju
interne edukacije

zaposlenika o obavezama

prijave svih

oblika

nepravilnosti i korupcije i
mjerama zastite zaposlenih

u skladu sa

vazecim




UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Provodenje
javnih nabavki

Nepostupanje po
Pravilniku o upravljanju
sukobom interesa

Nabavka nije planirana
jer nije dostavijen
zahtjev za uvrSavanje
u plan nabavki

Neadekvatno odredeni
postupci, neprecizna
analiza potreba i
neuskladenost Plana
nabavki sa drugim
dokumentima (budZzet,
strategije, planovi rada)

Neobradunavanje
penala u sluéajevima
nepostovanja
ugovorenih rockova

| 1. Organizovati

internu
edukaciju zaposlenika o nadinu
postupanja po Pravilniku o
upravljanju sukobom interesa,
obuhvatiti  riziéne  procese,
postupke i aktivhosti u ovoj
oblasti

1.Analizirati primjenu Pravilnika
o procedurama za stvaranje
obaveza u opéini u kontekstu
provedbe, regulisanja aktivnosti
tokom planiranja javnih nabavki
uklju€ujuéi kontrolu osnovanosti

i opravdanosti planiranja
sredstava za nabavku roba,
usluge, radova, postovanje

principa razdvajanja funkcija i
predloZiti izmjene

2. Pratiti tok nabavke i vrsiti ex
post/ad hoc kontrole

3. Internim aktom definisati
procedure nadzora nad
realizacijom ugovora i okvirnih
sporazuma

' Nizak

Sredniji

Srednji

Sredniji

'Pomoénik nagelnika | DA

sluzbe za opcu
upravu, boracko
invalidsku i socijalnu
zastitu

Sef odsjeka za opéu
upravu
31.03.2023.g.

Kontinuirano

Pomoénici na¢einika |DA

30.06.2023.9.

Interni revizor DA
Kontinuirano

Sef odsjeka za javne DA
nabavke
30.06.2023.q. ‘

propisima.

Organizovana je interna
edukacija zaposlenika o
na¢inu  postupanja po
Praviniku o upravijanju
sukobom interesa, gdje su
obuhvadeni riziéni procesi,
postupci i aktivhosti iz
navedene oblasti

Analizirana je

primjena

‘ Pravilnika ) nadinu

stavaranja obaveza, broj:

01/2-14-40/17 od
10.01.2017. godine.

Dostupan Zahtjev za

nabavku (Zakon o javhim
nabavkama - "Sluzbeni
glasnik BiH" 39/14) za sve

vrste  postupaka, preko
6.000,00 KM, bez.
uraéunatog PDV-a,'

procijenjene vrijednosti.
Dostupan Zahtiev  za
nabavku putem direktnog
sporazuma do 6.000,00;
KM, bez PDV-a,
procjenjene vrijednosti
nabavke

Dostupan Zahtjev za
izvrienje pojedinaénih
I nabavki u ugovorenom

sukcesivnom periodu. |
Sluzba za internu reviziju, |



odnosno  interni  revizor
izvrdio je Reviziju javnih
nabavki za period 01.01.-
30.04.2023. godine, broj:

09-11-1154/2023 od
30.06.2023. godine, te
donio Plan

aktivnosti/pregleda
preporuka interne revizije,
broj: 09-11-1154-3/2023 od
03.07.2023. godine.

Dostavljen je i lzvjestaj o
primjeni Pravilnika o nacinu
stvaranja obaveza, broj:
04/4-11-Sl/23 od
12.03.2024. godine -
Ostvarena je  potpuna

primiena naprijed
navedenog Pravilnika u
kontekstu provedbe,

_regulisanja aktivnosti tokom
planiranja javnih nabavki
ukljucujuéi kontrolu
osnovanosti i opravdanosti
planiranja sredstava za
nabavku roba, usluga i
radova, uz  postivanje|

principa razdvajanja
funkcija. u svim
procedurama nabavki

redovho se prati tok
nabavke i vr$i ex post/ad
hoc kontrola. Clanom 5.
Pravilnika definisane su
procedure nadzora nad




Neregulisan sukob
interesa U  kljuénim
taékama procesa

nabavke (izuzev rada
komisije)

Pomanjkanje
transparentnosti i
neredovno
objavljivanje plana
informacija vezanih za
javne nabake

1. Internim akiom definisati
sukob interesa u svim tatkama
procesa nabavke od pripreme
tehniékih  specifikacija  do
nadzora had  realizacijom

ugovora/okvirnih sporazuma

1.Redovno objavljivati  Plan
nabavki, odluke o izmjenama i
dopunama PN,  azurirane
planove nabavki, javne pozive,
obavjestenja, izviestaj )
postupku javne nabavke kod
postupaka male vrijednosti,
obrazac o praenju realizacije
ugovoralokvirnih sporazuma

Srednji

| Sredniji

| Odsjek za

Pomoénik  nacelnika DA
za privredu i finansije
Sef odsieka za javne
nabavke 30.06.2023.g

javne DA
nabavke Odsjek za
poslove informacionih
tehnologija, kvalitet i
programiranje razvoja
Kontinuirano

realizacijom  ugovora il
okvirnih sporazuma.

Detaljno je definisan sukob
interesa u Pravilniku o
sukobu interesa u
postupcima javnih nabavki,
broj: 04/4-11-2434/23 od
04.10.2023. godine.

Objavlijen je Plan nabavkiﬂ
za 2023. godinu, cbjavljen
27.01.2023. godine u 15:39
h

Donesena Odluka 0
utvrdivanju Plana nabavki
Opéine llija§ za 2023.

godinu, broj: 04/4-11-12/23
od 27.01.2023. godine.
lzraden lzvje$taj o redovnoj |
objavi Planova nabavke,!
izmjena planova nabavki, |
obavjestenja i dr., broj
04/4-11-S1/23 od ‘
12.03.2024. godine -
.Ugovorni  organ  Opcina
lija8 redovno objavijuje
Plan nabavki, izmjene i
dopune PN, aZurirane
planove nabavki, javne
pozive, obavjestenja, i
izviestaj o postupku javne}
nabavke kod postupaka‘
‘male vrijednosti, obrasce 0,
pracenju realizacije ‘
ugovora/okvirnih
sporazuma. Objave se vrse




'DJELOTVORNO POSTUPANJE PO PRIJAVAMA KORUPCIJA I ZASTITA Pl-lIJAVITELJA

Prijavljivanje  |Nizak broj internih /1. lzvr$iti analizu postojecih | Srednji
nepravilnosti i eksternih prijava/mehanizama za interno |
korupcije nepravilnosti i korupcije | eksterno prijavljivanje
nepravilnosti i korupcije

2.Edukovati zaposlene o Srednji
nacinima prijave nepravilnosti i
korupcije i postojec¢im nacinima

zastite ukljuéujuéi od mobinga

u skladu sa vazecim propisima

i sl

3.Promovisati nacine prijave Srednji
nepravilnosti i korupcije prema
javnosti ,online"

| Komisija za
postupanje po
prijavama sa
indicijama koruptivhog
ponasanja
30.06.2023.g.

Pomoénici nacelnika
Kontinuirano

Rukovodioci sluzbi
Kontinurano

DA

DA

DA

na Ponaru javnih nabavkﬁ

web stranici Opcine llijas na
sliede¢im linkovima:
https.//www.ejn.gov.ba/Reai
stry/CASearch
hitps://www.ilijas.ba/index.p
hp/iavne-nabavke/odluke-o-
izboru
https://iwww.ilijas.ba/index.p
hp/javne-nabavke/odluke-o-
ponistenju
https://iwww.ilijas.balindex.p
hp/javne-nabavke/planovi-

javnih-nabavki

lzvrSena je analiza od
strane nadlezne komisije.
Vise detalja na sljede¢em
linku:
https://www.iliias.bal/index.p
hp/grijava-korupcije
Donesen Praviinik o}

postupku internog
prijavljivanja  korupcije U
Opcini llijas

https://www.ilijas.ba/PDF/20 .
22/praviinikopostupkuintern
ogprijavliivaniakorugcije. pdf
lzvréena je  edukacija
zaposlenih o nadinu prijave
korupcije 1 postojecim
nadinima zastite ukljucujuci
od mobinga u skladu sa
vazeéim propisima




Zastita lica koja.Ne postoji procedura. 1.Uspostaviti
lica koja|zastitu
korupciju | korupciju unutar Opéine

prijavijuju
korupciju

za zastitu
prijavijuju
unutar Opéine

lica

proceduru
koja

za | Srednji
prijavljuju

Pomoénik

sluzbe za opcu
upravu, boracko
invalidsku i socijalnu
zastitu Pomocénik

natelnika sluzbe =za
poslove OV i ON

Sef odsjeka za opéu
upravu

Sef odsjeka za
poslove IT, Kkvalitet i
programiranje razvoja
30.06.2023.g.

KOMUNIKA I.SARADNJA SA GRAB:AN IMA, MEBIJIMA I PRIVREDNIM SUBJEKTIMA

Unapredenje
uceséa
gradana
procesima
donosenja
odiuka

U osiguranje

Unaprijediti

grantova |

Uspostaviti  efektivan
mehanizam za
ucesdcéa
gradana u procesima
donosgenja odluka

postojeéi
mehanizam za
upravljanje koruptivnim
rizicima | poveéanje
transparentnosti u
oblasti dodjele

1. Podizati svijest o znat':aju.Srednji
neposrednog uceséa gradana

2.Promovisati primjere dobre
prakse gradanskog aktivizma

3.Jacati
nevladinih
udruzenja

drugih

uticaj i
organizacija

Srednji

angazman | Srednji

Sluzba za drusivene
djelatnosti i poslove
MZ Sluzba Opéinskog
vieéa | Opéinskog
nacelnika
Kontinirano
Kontinirano
Kontinirano

nacelnika

DA

DA

DA

DA

hitps://www.ilijas.ba/index.p

hp/prijava-korupcije
Uspostavljena

je

procedeura za zastitu lica

koja prijaviiuju

korupciju

unutar Opéine u Pravilniku
o zaétiti lica koja prijavijuju

korupciju u Opcini llijas

https://www.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba02/Pravilnikozastitlic

akoiaprijavijujukorupciiuuop

cinillijas.pdf

https:/iwww.ilijas.ba/index.p

hp/prijava-korupcije

https://www.iliias.ba/PDF/20

22/pravilnikopostupkuintern

ogprijavljivanjakorupcije. pdf

Cd dana
naprijed

donosenja
navedenog:

Pravilnika nije zaprimljen ni
jedan zahtjev za prijavu

| korupcije

U izvjestajnom periodu na
podizanju svijesti o znadaju
neposrednog uéedca grada,
kroz provodenje aktivnosti i
donosenje sljededih akata:

Odluka o uspostavljanju
"Gradanskog sata sa
vijeénicima" ("Sluzbene

novine Kantona Sarajevo",

‘broj:; 45/22)

QOdluka o u€esctu gradana u
'radu Opcinskog vijeca i




vi;i_ova finansiranja i HWOpéiné llijas ("SluZzbene

pomogi novine Kantona Sarajevo”,

| broj: 7/23)

j | Odluka o] ispitivanju
‘zadovoljstva gradana
radom lokalne  uprave
Opcine llijas8 i radom

 Opcinskog  vijeca  llijas
("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 11/23)
Odluka o] ispitivanju
zadovoljstva posiovnog
sektora uslugama javnog
sektora u Opcini llijas
("Sluzbene novine Kantona |
Sarajevo"”, broj: 9/24)
|zvjestaj o ucesSéu gradana
u radu i odlu€ivanju Opéine
lijas, broj: 01/1-02-456/24
od 16.02.2024. godine ’
Uputstvo o uéedéu gradana
u radu i odlucivanju Opcine
lijas, broj: 01/2-02-983/23
od 14.04.2023. godine
Uputstvo  za mjerenje
percepcije i anketiranje
cilinih grupa Opcine llijas,
broj: 01/1-02-665/23 od|
14.03.2023

https://Awww iliilas.ba/SIDoc/ |
\ ankete/Informacilaomieren]

uzadovolistvagradzanajavni
muslugamaza2023godinu.p
} df

Godiénja anketa 2023/24
https:/iwww.ilijas.ba/SIDoc/




@@glMasterizwestaiZ_E_)ZT.:}
pdf ;

Kontinuirano, 0dnosno |
svakodnevno se radi na:
ja¢anju uticaja i angazmanu
neviadinih organizacija i
udruzenja kroz donoSenje,
odiuka od strane Opéinskog
viieca, te ukljucivanjem
nevliadinih organizacija i
udruzenja u javne rasprave, :
kao i godidnjim
anketiranjem kako bi se
doslo do sto kvalitetnijeg
rezultata $ta je to potrebno
unaprijediti u radu lokalne

zajednice.

U proces donosenja svih
razvojnih planova,
strategija, budzeta, planske
dokumentacije [ sl.
ukliucene su nevladine
organizacije i udruZenja,

kroz javne konsultacije i
rasprave.

Vise detalja na sljedecem
linku:
https://www.ilijas.ba/index.p
hp/dokumenti/registri-
podataka-i-otvoreni-podaci



POSLOVI INSPEKCLJE

Provodenje
inspekcijskog
nadzora

Nadzirani subjekti nisu .1. Kontrolne (check) liste i!iIi.Visok

informisani u dovoljnoj
mijeri o provjerama i
radnjama za koje je
inspekcija oviastena te
pravima i obavezama

Sukob interesa

Neizvr§avanje
donesenih
pravosnaznih rieSenja

Prekoracenje 1

zloupotreba sluzbenih
ovladéenja

informacije od
subjekte nadzora i

znataja za
gradane

objaviti u vodicu o inspekcijama
u kojem ¢e se predstaviti nadin
rada, ovlas¢enja i prioritetna

pitanja provjere te prava

obaveze subjekta nadzora kao |
kanali za informisanje i prijavu

nepravilnosti i korupcije

1. Pratiti provedbu pravilnika o Visok

regulisanju sukoba interesa

izvrSenim rieSenjima

2.0rganizovati
zaposienih

3. Vrsiti povremene kontrole

1. Sprovesti edukaciju o
rizicima

2. Vréiti povremene kontrole

3. Postaviti Pravilnik

1. Pisani kvartalni izvjestaji o.Srednji

obuku | Srednji

Sredniji

| Sredniji

Srednji

o Srednji

postupanju po podnescima sa

Sluzba

'Sluzba Opéinskog DA

vije¢a i Opéinskog
nacéelnika
31.3.2023.9.

'Pomoénici Opéinskog | DA

nacelnika
Kontinuirano

Opéinskog | DA
nacelnika i Opéinskog

vijeca

Kontinuirano DA
31.03.2023. g.
Kontinuirano DA

'Sluzba Opcinskog DA

nacelnika i Opéinskog
vijeda

Sluzba za opéu DA
upravu, boracko

invalidsku i socijalnu DA
zastitu

kontrole

Uraden je Vodié o radu
inspekcija i nadinima prijave
nepravilnosti u radu u
kojem je sve navedeno
definisano.

Redovno se prati provedba
pravilnika o regulisanju
sukobom interesa shodno]
vazeéim normama
definisanim u Pravilniku o'
upravijanju sukobom
interesa u Op¢ini llijas, broj:
01/2-02-2456/22 od
21.10.2022. godine

Detaline  definisano  u
Vodi¢u o radu inspekcija i
nadinima prijave
nepravilnosti u radu

Redovno se
obuke, kao i

organizuju
povremene

Provedena je edukacija o
rizicima.

Vrie se
kontrole.

povremene



'URBANIZAM I GRADENJE
lzdavanje Neblagovremeno
saglasnosti postupanje po

i odobrenja
za gradenje

zahtjevima stranaka

Azuriranje registra

_izdatih odobrenja za

-1. Redovno azurirati registar

indicijama koruptivnog
ponasanja na zvaniénu
stranicu, na vidno mjesto U
prostorijama Odsjeka i u Salter
sali

1. Azuriranje vodi¢a o Srednji
kompletnim procedurama

izdavanja saglasnosti i dozvola
2.Osigurati dostupnost

gradanima na uvid usvojene Srednji

prostorno planske
dokumentacije i odluka iz
nadleZnosti opcine.

3.1zraditi hodograme aktivnosti, Srednji
odnosno interne procedure sa

jasno definisanim koracima,
zadacima, odgovornostima i
rokovima u postupku izdavanja
gradevinskih dozvola

Sredniji
izdatih odobrenja za gradenje

Kontinirano
Kontinirano

31.03.2023. g.

Pomoénik nadelnika DA
za prostorno uredenje

i zastite okolia
31.03.2023.g.

Sef odsjeka za DA
poslove IT, kvalitet i

programiranje razvoja
Kontinuirano

31.03.2023.9. DA

Pomocnik nadelnika | DA
za prostorno uredenje

za gradenje

Pravilnik je objavijen na
zvaniénoj web  stranici
Opcine llijas, u prostorijama
Odsjeka i alter sali.

Donesen je Vodi¢ do
dozvole za gradenje
https://www.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba05/NodicDoDozvoleZ
aGradjenje.pdf

Osigurana je i dostupnost
gradanima na uvid |
usvojene prostorno planske
dokumentacije i odluka iz,
nadleznosti opéine.

O Planskoj dokumentacija i
regulacioni planovi vise na
linku: 5
https://www.ilijas.balindex.p |
hp/dokumenti/dokumenti/pl
anska-dokumentacija
Kreiran je i dio na zvaniénoj:
web stranici za objavu|
prostorno-planske ‘
dokumentacije
https:/iwww.ilijas.ba/index.p
hp/dokumenti/dokumenti/pl
anska-dokumentacija
Hodogrami  izradeni u
sklopu Vodiéa do dozvole

Redovno se aiuriré ‘
evidencija izdatih odobrenja




gradenje

Nepribavljanje
dokumentacije po
sluzbenoj duznos

|zostanak praéenja
procesa

1. lzraditi listu  Cinjenica
/dokumenata koje po sluzbenoj
duznosti opéina pribavlja a koji
su neophodni za izdavanje
gradevinskih dozvola i istaéi na
zvanicénoj stranici i u sluzbenim
prostorijama

2. Podiéi na vedi nivo
postupanje u slu¢ajevima kada

je potrebno pribavljati
dokumentaciju po sluZbengj
duznosti

1. ldentifikacija svih procesa u
postupku izdavanja saglasnosti
i dozvola i definisanje mjera za
unapredenje funkcije pracenja
procesa.

2. Vréiti povremene kontrole

Srednji

Srednji

Sredniji

Sredniji

i zastite okoliga
Kontinuirano

.Pomo(:nik nacelnika . DA

za prostorno uredenje
i zastite okolida
31.03.2023.9.

Sef odsjeka za DA
poslove IT, kvalitet i
programiranje razvoja
Kontinuirano

Pomocnik natelnika DA
za prostorno uredenje

i zastite okolisa
Kontinuirano

Sef odsjeka za DA
poslove 1T, kvalitet i
programiranje razvoja

za gradenje za 2023
godinu, broj: 05/1-19-sl/24
od 01.02.2022. godine.
Vise na linku:
www.ilijas.balreqgistri
podataka/registar izdatih
odobrenja za gradenje za
2023 godinu

Detaljno obradeno u Vodicu
do dozvole za gradenje
https:/iwww.ilijas.ba/SIDoc/
sluzba05/\VodicDoDozvoleZ
aGradjenje.pdf

Vodi¢ do dozvole za
gradenje
hitps://www.iliias.ba/SIDoc/
sluzba05/VodicDoDozvoleZ
aGradienie.pdf

Svi procesi u postupku
izdavanja saglasnosti |,

dozvola i definisanje mjera
za unapredenje funkcije
praéenja procesa su
definisani u Zakonu o
prostornom uredenju
Kantona Sarajevo
("Sluzbene Novine Kantona
Sarajevo"”, br. 24/17 i 1/18) i
po istim se i postupa.

Vrse se.
kontrole.

povremene




Netransparentnost
prema javnosti

| 1.  Osigurati

investitorima
sveobuhvatne i lako dostupne
informacije 0 moguénostima i
uslovima gradnje,
administrativnim  koracima i
dokumentaciji potrebnoj za
investitore izdavanje
gradevinskih dozvola

2. Azurirati procese u oblasti
izdavanja saglasnosti i dozvola,
te na zvanicnoj web stranici
opéine omoguditi dostupnost
uvida u prostorno  plansku
dokumentaciju i vodite za
izdavanje odobrenja i
saglasnosti iz oblasti
prostornog planiranja

Sredniji

Sredniji

Kontinuirano
Pomocénik nacelnika

za prostorno uredenje
i zastite okolisa
Kontinuirano

Sef odsjeka za
poslove IT, kvalitet i
programiranje razvoja
Kontinuirano

SARADNJA Sz; UDRUZENJIMA I NEPROFITABILNIM ORGANIZACIJAMA

Dodjela
grantova i

Neujednaden
prilikom

grupu za  analizu

pristup:1. Internim aktom imenovati| Srednji
dono$enja | radnu

Pomoénik nacelnika
za drustvene

“DA

DA

NE

Na zvaniénoj stranici na
pocetnoj stranici odredena

pozicija za postavljanje
dokumentacije za
investitore gdje je

postavijena dokumentacija
u vidu brosura
https:/filijas.ba/PDF/2019/1li]
as.investicioni sazetak '
ENG 2019
WEB_200ppi.pdf
https:/filijas.ba/PDF/2016/Br
osuralnvesticijelndustrijska |
ZonalLuka.pdf

lzraden "e-Registar”,
odnosno online registar
administrativnin  postupaka:
sa svim relevantnim
informaijama [
dokumentacijom
neophodnom za realizaciju
svih administrativnih
postupaka koje provodi
Opéina llijas, te je kreiran

dio na zvanitnoj web!
stranici za objavu
prostorno-planske
dokumentacije

hitps://iwww.ilijas.bafindex.p
hp/dokumenti/dokumenti/pl
anska-dokumentaciia

U skladu sa dobrim,
evropskim praksam_aJ




transfera

kriterijuma i regulisanja | postojecih

postupka
grantova i transfera,
koji bi propisao jasne,

mjerljive i
transparentne
kriterijume i korake
tokom postupka
dodjele istih

dodjele praksi za

internih pravila i
trodenje  javnih
sredstava i davanje preporuka
zashovanim na najboljim
praksama  kojima ¢e se
vjednaditi nadin imenovanja,
rad komisija i uvesti jasni,
razumljivi, mjerljivi Kriterijumi za
dodjelu sredstava iz budzeta
kao i kontrola i izvJestavanje

2. Izraditi nedostajucefrevidirati Srednil

interne pravilnike i pravila u
skladu sa preporukama

3. Provesti edukaciju Srednj

zaposlenih koji se imenuju u
komisije ili su zaduzZeni za
kontrolu/izvjestavanje

4 Definisati §ta su prihvatljivi, a
§ta  neprihvatljivi  troskovi,
definisati rokove za dostavu
izviedtaja 0 namjenskom |
trosenju i specificirati
dokumentaciju koja se
dostavlja i ostale vazne detalje

Srednji

S.lzraditi priruénik za kontrolu Srednji
namjenskog troenja sredstava
dodijeljenih putem transfera,
grantova

B.Uspostaviti registre Srednji
isplacenih grantova, podsticaja

i drugih vidova pomodi

djelatnosti i poslove
MZ

Pomaocénik naéelnika
za opcu upravu,
boracko-invalidsku i
socijalnu zastitu
Pomoénik naéelnika

za Sluzbe Opéinskog
vijeéa i Opéinskog
naéelnika

31.03.2023. g. NE
30.06.2023. g. NE
30.06.2023. g. NE
30.06.2023. g. 'NE
30.09.2023. g. NE

iz Budzeta Opcine

Op¢éina llijas od
2009.godine, dodjeljuje
sredstva za finansiranje
organizacija civilnog

drustva na osnovu Javhog
poziva za  prikupljanje
zahtjeva udruzenja gradana
i nevladinih organizacija
radi dodjele sredstava za
finansiranje/sufinansiranje
llijas,
koji se objavijuje jednom
godi$nje, na oglasnoj ploci
Opcine llijag, zvaniénoj
opcinskoj web  stranici,
Radio llijasu i pozivom za
dostavljanje aplikacije.
Postojeéi normativni  akti
koji ureduju ovu oblast su:

- Pravilnik o kriterijima,
nadéinu i postupku
raspodjele  sredstava iz
tekuceg granta ,Transferil
udruzenjima gradana -
ratna udruzenja“ koji se|
finansiraju sredstvima
Budzeta opéine liijas;

'~ Pravilnik o kriterijima,

nag¢inu i postupku
raspodjele sredstava iz
tekuéeg granta za
programe iz oblasti kulture
koji se finansiraju i
sufinasiraju sredstvima

Budzeta opéine llija§ broj:

107-40-730/13 od



7.Uspostaviti registar projekata Srednji
koji se realizuju u saradnji sa
eksternim  partnerima  koje
(sujfinansira ili na drugi nadin
podrzava opéina

30.09.2023. g.

NE

111.04.2013 godine;

‘Clanovi Komisije ne smiju

- Pravilnik o kriterijima za
finansiranje javnog interesa
Opcine llija8 u oblasti
sporta broj: 01/2-07-40-
2534/12 od
17.12.2012.godine i

- Odluka o kriterijima,,
nacinu i postupku:
raspodjele sredstava iz
granta za projekte mladih
koji ~se finansiraju i
sufinansiraju sredstvima
BudZeta opcine llijas broj:’
01/1-02-955-5/11 od
22.02.2011. godine.

Od 2019. godine  Javni
poziv i procedura dodjele
grantova se objavijuie u
skladu sa Smjernicama o
minimalnim standardima
dodjele budZetskih

|sredstava putem transfera i

subvencija u Federaciji

Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije Bosne i

Hercegovine", broj:15/18). |
Smjernice taéno definidu
kako se imenuje Komisije
za selekciju i ocjenu prijava
pc javnom pozivu Zza

prikupljanje zahtjeva
udruZenja gradana i
nevladinih organizacija.




biti u sukobu interesa u
odnosu na podnositelja
aplikacije u smislu da su,
licno oni ili €lanovi njihovih
poradica €&lanovi udruZenja
koje podnosi aplikaciju ili da
imaju materijalni  interes
spram podnosioca prijave,
‘Svi d&lanovi komisije daju
liziavu o ne postojanju
sukoba interesa, kao i
izjavu o nepristrasnosti i
povjerijivosti.

Opéti  kriteriji za selekciju;
koji su eliminatorni: Pravne
[ finansijske obaveze
{podnosiltac aplikacije treba
.da ispunjava opste uslove:
da je organizovan u skladu
sa pozitivnim zakonskim
propisima i da
blagovremeno izvréava
obaveze u skladu sa
¢lanom 33. Zakona o
udruzenjima i fondacijama
("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj:
45/02)t. da se sve!
statusne promjene koje se
odnose na UdruZenje u
roku 30 dana evidentiraju
kod Ministarstva pravde; da!
ima sjedidte na podrudju|
opéine llijas; da je zahtjev
podnio Upravni odbor ili



Predsjednistvo  udruzenja;
da ima obezbijedene
tehnicke uvjete za
realizaciju programskih
‘aktivnosti; da ima dokazanu
sposobnost za realizaciju
aktivnosti iz oblasti za kojui
se projekat kandiduje; daj
ima usvojen Program rada
za tekuéu godinu; da ima
finansijski plan za tekucu
godinu; da ima finansijski
izvjestaj za  prethodnu
godinu sa Bilansom stanja i,
Bilansom uspjeha ovjeren
od strane FlA-e do
'28.februara tekuce godine
[za prethodnu godinu; da
luredno izmiruje poreske
obaveze; da je ispoliena
racionalnost u koristenju
ranije dodijeljenih sredstava
i da su budZetska sredstva
uredno i na vrieme!
pravdana) Tehnicki
kapaciteti (da ima
obezbijedene tehnicke |
uvjete za realizaciju
projektnih aktivnosti [
dokazanu sposobnost za
realiziranje aktivnosti)

Posebni kriteriji u sektoru’
boracko-invalidske
zastite:

eBroj aktivnih &lanova sa



plaéenom ¢€lanarinom
eSpecifiéne potrebe
élanova udruzenja
eOstvareni prihodi iz drugih
izvora

#Broj uspjesno
implementiranih programa i
projekata u  prethodnoj
godini

eKvalitet ponudenog
programa i njegov znacaj
za Siru boracku populaciju
oBroj krajnjih korisnika
»Efekti projekta koji su
.evidentni i mijerljivi
|eOdrzivost  projekta i
Imoguénost nastavka
projekta za duZi period

Posebni kriteriji u sektoru
sporta:

» Finansiranje (da Ii su
obezbijedena sredstva za
finansiranje, struktura

finansiranja, uéesce drugih
subjekata u finansiranju)

* Takmicarski sportovi (da |i
se klub takmici u zvani¢nim

ligama, turnirima ili je
spartsko rekreativni)

. Broj ¢lanova
kluba/uéesnika
manifestacije {(koliko

korisnika koristi program sa
aspektom na masovnost)
* Relevantnost (da i



program doprinosi |
realizaciji strateskog cilja u
oblasti sporta)

+  Tradicija postojanja,
kluba/udesnika
‘manifestacije

. Dobna kategorija
¢lanstva/uéesnika |
manifestacije (ko Su
korisnici u smislu dobne
kategorije sa aspektom na
imasovno bavljenje sportom
predskolske i Skolske
djece) :
» Kadrovska struktura kluba |
(dali je rad u klubu stru¢no
zastupljen) |

Posebni kriteriji u sektoru
kulture:

*Nacin finansiranja
programa i
*Kulturna promidzba |

opéine, kantona, drzave
*Tradicionalnost programa
*Doprinos razvoju kulture
na podruéju opéine

*Broj miladih ukljuéenih u
oblast kulturno-umjetnickog
amaterizma
*Unaprijedenje i razvoj
kulturne bastine

Posebni kriteriji u sektoru
omladinskog aktivizma,
projektni prijedlozi treba



da ispune slijedec':ew
uslove : !
e da su uskladeni sa
akcionim planom Strategije
prema mladima Opdéine
llijas;
| » da se odnose na sve
| kategorije mladih opcine
' llija3 i da ¢e se provesti na
njenom podrugju,
/e da su ispoStovane
iprocedura za  pisanje
projekta;
e da su jasno definisane.
.cline grupe i da projekat

robuhvaca vedi broj
korisnika usluga S
jednakom kvalitetom
isporuke;

# da su ocekivani rezultati
mjerljivi, reaini i ostvarivi;

# da angazuje ili ima kao
cilinu grupu marginalizirane
grupe (npr. osobe s
onesposobljenjem, Rome,

i nacionalne manjine,
socijalno ugroZzene grupe
itd.)

| da kao fokus ima ljudska
‘prava, demokratiju, rad s
i mladima i politiku prema
miadima, gradanski.
aktivizam, ekologiju, zdrav!
nadin Zivlienja borbu protiv:
ovisnosti, seksualno
reproduktivno  zdravlje i



» da miladi provode sve
aktivnosti ili dio njth; |
e da je budZet projekta]
realan i u skladu s
aktivnostima.

Nakon dono$enja Odluke o
godidnjem finansiranju
udruzenja, koja se javno
objavljuje na oglasnoj plodi
web stranici opéine, sa’
svakim od korisnika
sredstava zakljucuje se
Ugovor o pravima i
obavezama. Sastavni dio
ugovora sacinjava revidirani
budzet projekta koji je
uraden u skladu sa nivoom
odobrenih sredstava, kao i
,uputstvo o finansijskom
implementiranju [
izvjestavanju.

Izvjestaj treba da najmanje
sadrzi: !
- obrazac  narativnog|
(programskog) izvjestaja
provodenja programa |

projekta koji treba
sadrzavati puni opis:
provedenih aktivnosti, |
postignutih rezultata, :

poteskoéa u implementaciji
programa i projekta i sl. za
period izviestavanja;

- obrazac finansijskog
izvjestaja treba sadrzavati



popis prihoda iz svih izvora
finansiranja i direktnih i
indirektnih troskova koji su
nastali tokom izvjestajnog
perioda i u svrhu
provodenja programa i
projekta. Za  davaoca’
sredstava prihvatliivi  su’

iskljugivo troskovi'
;specificirani u revidiranom
budzetu projekta. -

dokumentaciju (original ili
ovjerenu fotokopiju) kojom'
dokazuju svaki pojedinacni
trosak.

Mjere za unaprjedenje
procesa:

Zadatak nadleznih sluzbi je
da do 31.12.2024.godine;
izrade jedinstveni Pravilnik
.0 kriterijima za dodjelu
sredstava koji ce biti
primjenjiv u svim oblastima:
koje tretira javni poziv, kako
bi se izbjeglo dosadasnje
koristenje viSe Praviinika.
Pravilnik treba da definise
prihvatljive  troSkove i
procentualni udio svakog
prihvatljivog troska u
ukupnom odobrenom
budzetu projekta. Pravilnik
treba da definiSe mjerenje
ishoda i re;_ultata |



Neujednaden pristup po1. Pravilnikom definisati naéinSredn;ji

pitanju kontroledostavljanja izvjestaja i

namjenskog utroSkadokumentacije o namjenskoj

sredstava jer ugovori sapotro$nji dodijeljenih sredstava

korisnicima  sredstavaiz budzeta (grantova, poticaja,

za transfere i grantovesubvencija nadoknada) u kojem

ne sadrze jasnece biti jasno definisane tabele za

odredbe za zaétituiizvjeétavanje

finansijskih interesa

institucije 2. Ugovori sa korisnicimaSrednji
sredstava za transfere i grantove

Pomocénik natelnika za NE

drustvene dielatnosti i
poslove MZ

Pomoénik nacelnika za
opéu upravu, boracko- |
invalidsku i socijalnu
zastitu

30.06.2023. g.

](F;omoc’:nik nacelnika za NE

rustvene djetatnosti i

'ostvarenih realizacijom
projekata, kao i rokove i
jedinstvenu  metodologiju
izvjeStavanja.

, Takoder, potrebno je
prosiriti oblasti za dodjeiu
sredstava pogotovo
projektima koji se odnose
na obrazovanje, zastitu
ljudskih prava, borbu protiv
nasilja i dr.

Ugovori koji se zakljuéuju
sa  Kkorisnicima  moraju
, sadrzavati preciznije
odredbe za zastitu
finansijskih interesa opcine
u sluéaju nenamjenskog
troSenja sredstava.

Takoder, Zelimo
napomenuti  da su
propisani obrasci za

finansijsko izvjestavanje.

Pravilniko je definisan nadin

dostavijanja  izviestaja |
dokumentacije o]
namjenskoj potrosniji

dodijelijenih  sredstava iz
budzeta (grantova, poticaja,
subvencija nadoknada), ali
nisu jasno definisane tabele
za izvjestavanje.

Ugovori  sa




treba da sadze jasne odredbe za
zadtitu  finansijskih  interesa
institucije u slucaju
nenamjenskog trosenja

3. Uspostaviti obaveznoSredniji
izvjeStavanje OV | druge
nadlezne organe o potrosnj
namjenskih sredstava sa jasno
definisanim kriterijima
izvjeStavanja i jasno definisanim
prilozima dokumenata uz
izviesta

Neadekvatno regulisani. Pratiti provedbu Pravilnika 0 Visok

sukob interesaregulisanju sukobom interesa
(odluéivanje u
konkretnim upravnim

stvarima, rad komisija
za dodjelu grantova itd)

poslove MZ

Pomocénik naéeinika za
opéu upravu, boracko-
invalidsku i socijalnu
zastitu

30.09.2023. g. NE
Pomoénik nadelnika
Sluzbhe Opéinskog
vijeéa i Opcinskog
nacelnika
30.06.2023. g.

Pomoénici DA
Opéinskog nagelnika
Kontinuirano

sredstava za transfere |
grantove ne sadrze jasne

odredbe za zastitu
finansijskih interesa
institucije u slucaju

nenamjenskog trosenja.

Nije uspostavljenc
izviestavanje OV i druge:
nadlezne organe o potrosnj
namjenskih sredstava sa
jasno definisanim kriterijima
izvjestavanja i jasho
definisanim prilozima
L:Iokumenata uz izvjestaj .

Svaki ¢lan naprijed
navedenih Komisijal
svojeru¢no potpisuje dvije
izjave i to:

}Izjavu 0 sukobu interesa i
lzjavu o nepristrasnosti.




BROJ PLANIRANIH MJERA U
2023. GODINI

39

Broj: 01/2- ¢ 124
llijas, 19.03.2024. godine

Opsti prikaz realizacije mjera iz plana integriteta

BROJ PROVEDENIH MJERA U
2023. GODINI

27

BROJ NEPROVEDENIH
MJERA U 2023. GODINI

12

PROCENAT REALIZACIJE
PLANIRANIH MJERA U
2023. GODINI

69%

Opcinski nac¢elnik

Akif Fazli¢, dipl. ecc



