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1. UVOD

Op¢ina Ilijas nalazi se u srediSnjem dijelu Bosne i Hercegovine, sjeverozapadno od Sarajeva,
u dolini rijeke Bosne, 1 uz magistralni put Sarajevo—Tuzla, a pripada Kantonu Sarajevo u Federaciji
Bosne i Hercegovine. Opc¢ina ima izuzetno povoljan geostrateski polozaj, a nalazi se u neposrednoj
blizini bosanskohercegovacke prijestonice, na raskrsnici regionalnih puteva, koji je povezuju sa
susjednim opéinama, kao i sa svim dijelovima BiH.! Op¢ina Ilijas je po teritorijalnom principu
organizirana u 14 mjesnih zajednica koje sacinjava 85 naseljenih mjesta u kojima, prema konacnim
rezultatima Popisa stanovni$tva iz 2013. godine, na povrsini od cca 308 km?, zivi ukupno 19.603
stanovnika, od ¢ega je 9.381 muskaraca i 10.222 Zena.? U ukupnom broju stanovnika opéine Ilijas,
veoma znacaj broj ¢ine mladi, kojih prema podacima iz Analize rezultata istraZivanja potreba i
problema mladih Kantona Sarajevo ima 4.458, od ¢ega je 2.280 muskaraca i
2.178 zena. Dakle, mladi ¢ine 23% od ukupnog stanovnistva opcine Ilijas.Strategija prema
mladima Op¢ine Ilija§ sa akcionim planom za period 2018 - 2022. godine predstavlja plansko-
programski dokument i sredstvo za efikasnije upravljanje politikom za mlade na nivo Op¢ine Ilijas
te sadrzi sveobuhvatan pristup izgradnji obrazovnih, socijalnih, ekonomskih, kulturnih i drugih
uslova za trajnu dobrobit mladih te njihovo aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvenoj
zajednici. Strategija prema mladima Op¢ine Ilija$ (u daljem tekstu Strategija) radena je u skladu
sa preporukama Zakona o mladima Federacije BiH, koji obavezuju svaku op¢inu u Federaciji BiH
da pristupi definiranju, izradi 1 provodenju strategije prema mladima na opc¢inskom niovu.
Takoder, Strategija slijedi niz preporuka relevantnih evropskih dokumenata 1 inicijativa, kao Sto
su:

v Bijela knjiga: Novi podsticaji mladima u Evropi (2001) — strateski dokument kojim je
uspostavljen koherentan okvir omladinske politike u EU u cetiri prioritetna podrucja:
ucesce, informisanost, volonterizam i razumijevanje mladih;

v Europski pakt za mlade (2005) — jedan od instrumenata za provodenje ciljeva revidirane

Lisabonske strategije koji sadrzi niz mjera koje bi se trebale koristiti za rjeSavanje tri

! Strategija odrZzivog razvoja Opcine Ilija$ (online)

Dostupno na: http://www.ilijas.ba/PDF/2013/StrategijaOdrzivogRazvojaOpcinellijas2013 2017.pdf
(pristupljeno: 18.02.2017.)

2Federalni zavod za statistiku (online)

Dostupno na: http://www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86¢4- (pristupljeno:
18.02.2017.)
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aspekta: zaposljavanje, integracija i druStveno napredovanje mladih, obrazovanje,
osposobljavanje i mobilnost mladih, uskladenost porodi¢nog i poslovnog zivota mladih;

v EU strategija za mlade: Ulaganje i osnazivanje (2009) - strate$ki dokument koji ima za cilj
obezbijediti potpuno uces¢e mladih ljudi u drustvu povecanjem uces¢a mladih u civilnom
zivotu lokalnih zajednica i u neposrednoj ili predstavnickoj demokratiji, pruzanjem
podrske organizacijama kao i raznim oblicima “ufenja o uce$¢u u donoSenju odluka®,
podsticanjem uceS¢a mladih koji nisu uklju¢eni u organizacije pruzanjem kvalitetnih
servisa za informisanje mladih;

v" Europska povelja o u¢e$¢u mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu - dokument koji sadrzi
preporuke mladim ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima
za promovisanje 1 podsticanje lokalnog uceS$¢a mladih ljudi Sirom Europe. Ovim
dokumentom promovisu se instrumenti za uc¢es¢e mladih, i to: obuka mladih za ucesce,
informisanje, promovisanje uce$¢a mladih putem informacionih i komunikacionih
tehnologija, promovisanje uces¢a mladih u medijima, podsticanje mladih da se bave
volonterskim radom i da posvecuju svoje vrijeme aktivnostima za razvoj zajednice,
pruzanje podrske projektima 1 inicijativama mladih, promovisanje omladinskih
organizacija, uceS¢e mladih ljudi u nevladinim organizacijama politickim partijama;

v Rezolucija Savjeta EU o obnovljenom okviru evropske saradnje na polju mladih 2010 —
2018. - dokument koji sadrzi posebne ciljeve i inicijative za obrazovanje 1 osposobljavanje

mladih, zapoSljavanje i poduzetniStvo mladih 1 umreZavanje mladih na globalnomnivou.

Osnovni ciljevi strateSkog dokumenta Strategija prema mladima Op¢ine Ilija$ za period
2018 — 2022. godine su:
1. opisati trenutni polozaj mladih u 7 prioritetnih podru¢ja (obrazovanje, zaposljavanje i
omladinsko poduzetnstvo; socijalni polozaj i zdravstvena zastita; kultura, sport i ekologija;
uceSce u javnom zivotu; rad sa mladima sa umanjenim sposobnostima, informisanje i
savjetovanje mladih);
2. definirati viziju, odrediti strateske ciljeve, prioritetna podru¢ja djelovanja, mjere i

projekte/aktivnosti u oblasti politike prema mladima;
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3. definirati prava, obaveze, nadleznosti te nacin vrednovanja i pra¢enja implementacije
programa/projekata usmjerenih ka mladima - Akcioni plan implementacije Strategije

prema mladima Op¢ine Ilijas za period 2018 — 2022. godine.

2. METODOLOGIJA

U cilju podrske mladima, prema Clanu 11. Zakona o mladima FBiH, svi nivoi vlasti u
Federaciji imaju obavezu definirati, usvojiti 1 provoditi strategiju prema mladima. Shodno
navedenom c¢lanu Zakona, i op¢ine kao jedan od nivoa vlasti u Federaciji BiH obavezne su
definirati, usvojiti i provoditi strategiju prema mladima na lokalnom nivou. Strategija prema
mladima jeste dokument institucija vlasti sa programskim pristupom djelovanja prema mladima
Sto ukljucuje definirane probleme i1 potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije
1 mjere za realizaciju ciljeva strategije. Dakle, definirati strategiju prema mladima znaci analizirati
postojece stanje iz ove oblasti u lokalnoj zajednici, putem relevantnog upitnika ispitati i analizirati
probleme i potrebe mladih, na osnovu dobijenih analiza izraditi izvjestaj o mladima, formirati
radno tijelo za potrebe izrade dokumenta, izraditi dokument, organizovati javnu raspravu a zatim

usvojiti dokument od strane predstavnickog tijela opcine, to jeste, Opcinskog vijeca.

U cilju kontinuiranog i kvalitetnog rada na poboljSanju polozaja mladih, Op¢ina Ilija§ u
saradnji sa Omladinskom organizacijom “Iskoristi dan-Carpe Diem” pristupila je izradi druge
Strategije prema mladima Opc¢ine Ilija§ sa akcionom planom za period 2018-2022. godine.
Prikupljanje podataka, odnosno anektiranje mladih na terenu provedeno je od strane Op¢ine Ilijas
u septembru 2015. godine, koriStenjem standariziranog upitnika, koji sadrzi 196 pitanja.
Kompleksan set podataka prikupljen je kroz anonimne individualne razgovore sa 117 slucajno
odabrabih mladih op¢ine Ilija§ u dobi izmedu 15 1 30 godina. Na ovaj nacin, to jeste, slu¢ajnim
odabirom 117 ispitanika, prikupljeni su podaci reprezentativni za opStu populaciju mladih u ovoj
dobi. Slucajan odabir ispitanika znaci da je svaka mlada osoba uzrasta od 15 do 30 godina, koja
zivi na podrucju op¢ine Ilija§ imala podjednaku vjerovatnocu ulaska u uzorak. Ono §to je kljucno
naglasiti u ovom kratkom metodoloSkom pregledu jeste znacenje greske uzorka od +£5%. Naime,
treba uzeti u obzir da su rezultati svakog istrazivanja koje se provodi na uzorku odredene
populacije, za razliku od popisa koji se provodi na ukupnoj populaciji, zapravo odredena procjena

stvarne vrijednosti u populaciji.
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Baza prikupljenih podataka analizirana je koriste¢i SPSS — statistiCku aplikaciju prilagodenu za
drustvena istrazivanja. Takoder, koriSteni su i rezultati istraZivanja polozaja i potreba mladih
Op¢ine 1ljjas, koje je provedeno 2009. godine te podaci istrazivanja provedeni na nivou FBiH
2013. godine. Osim navedenih baza podataka, koristeni su i podaci Federalnog zavoda za statistiku
Federacije Bosne i Hercegovine. Na osnovu rezultata istrazivanja te podataka iz drugih izvora
izraden je dokument Analiza rezultata istrazivanja polozaja i potreba mladih Op¢ine Ilijas na
osnovu kojeg je izraden set od 18 preporuka za bolji i kvalitetniji polozaj mladih na podrucju
Op¢ine Ilijas.

U cilju realizacije projekta “Izrada Startegije za mlade Opcine Ilijas za periodu 2018-2022.
godina®, Op¢inski nacelnik 11. jula 2017. godine imenovao je Radnu grupu, koja ¢e sa nadleznom
Sluzbom za drustvene djelatnosti 1 poslove mjesnih zajednica realizovati navedeni projekat. Radnu
grupu su Cinili koordinator, administrator i sedam radnih tijela iz oblasti obrazovanja,
zaposljavanja i omladinskog poduzetnistva; socijalne brige, zdravstva i preventivne zastite mladih;
kulture, sporta i ekologije; informisanja i savjetovanja mladih, aktivnog uc¢es¢a mladih te rada sa

mladima sa umanjenim sposobnostima, u sastavu:

1. Enisa Mesetovi¢, koordinatorica Radne grupe za realizaciju projekta “Izrada Staregije za
mlade Op¢ine Ilijas za period 2018-2022.“ — Omladinska organizacija “Iskoristi dan-Carpe
Diem*

2. Elma Cutura, administratorica Radne grupe za realizaciju projekta “Izrada Staregije za
mlade Op¢ine Ilijas za period 2018-2022.“ — Omladinska organizacija “Iskoristi dan-Carpe

Diem*

3. Radno tijelo za obrazovanje (formlano, neformalno i cjelozivotno ucenje):

Alen Haskovi¢, koordinator Radnog tijela — dopredsjedavajuci Opcéinskog vijeca Ilijas
Sanja Zagorac-Jozi¢, ¢lan — Sluzba za drusStvene djelatnosti i poslove mjesnih zajednica
Dragana Kartal, &lan — profesorica JU SSC “Nedzad Ibri§imovi¢* Ilija3

Mirza Karigik, &¢lan — sekretar JU OS “Hagim Spahi¢*

Sejla Nahi¢, ¢lan — Komisija za mlade i obrazovanje Opéinskog vijeca Ilijas
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4. Radno tijelo za zaposljavanje i omladinsko poduzetnis$tvo:

Fadil Beganovi¢, koordinator Radnog tijela- Sluzba za privredu i finansije

Muamer Dervisevi¢, ¢lan — vije¢nik Op¢inskog vijeca Ilijas

Goran Luki¢, ¢lan

Sedina Sulejmanovi¢, ¢lan — JU Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Biro Ilijas

Semir Dedié, ¢lan — vijeénik Opc¢inskog vijeca Ilijas

5. Radno tijelo za socijalnu, zdravstvenu 1 preventivnu zastitu mladih:

Anel dr. Bumbulovié, kooridnator Radnog tijela — vije¢nik Opc¢inskog vijeca Ilijas
Dzenita Cehajié-Kulo, ¢lan — pedagogica u JU OS “Srednje*

Mirela Kurtovi¢, ¢lan — Omladinska organizacija “Iskoristi dan-Carpe Diem*
Enisa Kovacevi¢, ¢lan — KJU Centar za socijalni rad — Sluzba Ilija$

Alem Topalovi¢, ¢lan — Komisija za mlade i obrazovanje Op¢inskog vijeca Ilijas

6. Radno tijelo za informisanje i savietovanje mladih:

Adha Masnopita, koordinatorica Radnog tijela — Sluzba za drustvene djelatnosti 1 poslove
mjesnih zajednica

Alma Omerovi¢, ¢lan — vije¢nica Op¢inskog vijeca Ilijas

Danira Hrni¢, ¢lan

Mirnes Pozi¢, ¢lan — Komisija za mlade i obrazovanje Opéinskog vijeca Ilijas

Nermina Avdukié, ¢lan

7. Radno tijelo za aktivno uce$¢e mladih u javnom zivotu i izgradnji civilnog drustva:

Amina Haseci¢, koordinatorica Radnog tijela — Mladi Crvenog krizallijas
Adis Gljiva, ¢lan — Komisija za mlade 1 obrazovanje Opc¢inskog vijeca Ilijas
Mia Bari¢, ¢lan — Vijece ugenika JU SSC “Nedzad Ibri§imovi¢*

Eldar Sehi¢, ¢lan — Mladi Crvenog kriza Ilijas

Velida Tihi¢, ¢lan — Omladinska organizacija “Iskoristi dan-Carpe Diem*



8. Radno tijelo za kulturu, sport, estetiku, etiku i ekologiju:

Adem Ali¢, koordinator Radnog tijela — vije¢nik Op¢inskog vijeca Ilijas
Kenan Buza, ¢lan — Komisija za mlade i obrazovanje Op¢inskog vijec¢a Ilijas
Dario Haskovié, ¢lan

Mahir Brki¢, ¢lan — Komisija za kulturu i sport Opéinskog vijeca Ilijas

Berina Buri¢, ¢lan — predsjednica Kulturno-umjetni¢kog drustva Ilijas

9. Radno tijelo za rad sa mladima sa posebnim potrebama:

Meliha Mesetovi¢, koorinatorica Radnog tijela — predsjednica udruzenja za brigu o djeci
sa posebnim potrebama “Budi mi drug*

Sead Sehi¢, ¢lan — vijeénik Opéinskog vijeéa Ilijas

Mia Fejzi¢, ¢lan — Mladi Crvenog kriza Ilija$

Mersad Ori¢, ¢lan — Centar za mentalno zdravlje Doma zdravlja Ilijas

Amra Kahriman, ¢lan — Udruzenje “Budi mi drug*

Zadatak Radnih tijela bila je analiza stanja u oblastima djelovanja na osnovu rezultata istrazivanja
polozaja i potreba mladih, izdvajanje najvaznih problema, klasifikacija istih po bitnosti i hitnosti
njihovog rjesavanja, utvrdivanje strateskih ciljeva, liste strateskih projekata i mjera za realizaciju

ciljeva.
3. OPCI OPIS TRENUTNOG POLOZAJA MLADIH

Rezultati provedenog istraZivanja poloZaja i potreba mladih Op¢ine Ilija$ predstavljeni su Komisiji
za mlade 1 obrazovanje Opc¢inskog vijeca Ilijas, svim koordinatorima i ¢lanovima Radnih tijela
ukljuenim u proces izrade Strategije, kao 1 Siroj javnosti putem lokalnih medija. Na osnovu

istrazivanja polozaja i potreba mladih Op¢ine Ilijas, dosli smo do sljedecih pokazatelja:

1. Nedostatak finansijskih sredstava jedan je od glavnih razloga zaSto mladi napuStaju
obrazovanje (55%). Pronalazak stalnog zaposlenja takoder je znaCajan razlog zasto mladi
op¢ine Ilijas napustaju obrazovanje, Sto je takoder povezano sa finansijskim faktorima.
23% mladih smatra da im obrazovanje moze osigurati zaposlenje u struci;

2. Kao najveci problem formalnog obrazovanja mladi op¢ine Ilija§ navode nedostatak

prakti¢ne nastave, $to je bilo istaknuto kao najveci problem tokom istrazivanja provedenog



2009. godine. Pored nedostatka pratki¢ne nastavne i preopSirnih nastavnih planova,znacaj
broj mladih smatra da praksa nau¢no-istrazivackog rada nije u skladu sa realnim potrebama
u ekonomiji kao i da je nedovoljan broj stipendija/kreditiranja za mlade;

3. 49% mladih nikad nije pohadalo kurs/obuku koja nije u programu redovnog obrazovanja.
85% mladih zeli da ucestvuje u nekom obliku neformalnog obrazovanja. Strani jezici,
prvenstveno engleski jezik, i informatika teme su o kojima bi mladi zeljeli uciti u
programima neformalnog obrazovanja;

4. Oko 50% mladih slaze se s tvrdnjom da postoji diskriminacija prema Zenama i djevojkama
na trzi$tu rada. 60% mladih izjavilo je da je Culo za praksu podmicivanja ili kupovine
radnog mjesta;

5. Oko 62% mladih sa podru¢ja op¢ine Ilijas nije culo za vladin program zapoSljavanja, a 83%
mladih nikad nije uéestovalo u vladinim programima zaposljavanja. Oko 85% mladih sa
podrucju opéine Ilijas nije pohadalo poslovni seminar za mlade, dok njih 65% bi Zeljelo
pohadati seminar ovakve vrste;

6. Svoj trenutni zivotni standard mladi op¢ine Ilijas uglavnom ocjenjuju kao dobar (39%). Da
imaju osrednji Zivotni standard smatra 35% mladih. Cak 65% mladih op¢ine Ilija$ ne
doprinosi kuénom budzetu. Najve¢i broj mladih opéine Ilijas, njih 71% Zivi u stanu/kuc¢iu
vlasni$tvu roditelja. Procenat mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti iznosi18%;

7. Vise od polovina mladih sa podruc¢ja op¢ine Ilija§ rado bi pokrenula vlastiti biznis uz
podrsku od samog pocetka osnivanja;

8 Oko 22% mladih op¢ine Ilija$ obavilo je sistematski pregled u posljednjih 12 mjeseci, $to
je bolji prosjek nego na nivou Federacije BiH. Oko 31% mladih op¢ine Ilija$ ne zna postoji
li u njihovoj lokalnoj zajednici zdravstvene usluge koje su posebno organizirane i
specificno namjenjene samo za mlade. 66% mladih tvrdi da takvih usluga nema na
podrucju op¢ine Ilija8. 17% mladih zadovoljno je zdravstvenim uslugama koje pruzaju
Domovi zdravlja u Op¢ini Ilijas, dok je je ve¢ina mladih nezadovoljna.

9. Izuzetno je visok procenat mladih koji se nikako se bave rekreativnim aktivnostima (32%)
1 to 44% Zena 1 15% muskaraca. Ovi procenti pokazuju da je potrebno obezbjediti

adekvatne rekreativne aktivnosti za Zene na podrucju op¢ine Ilijas;
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Mladi na podruc¢ju op¢ine Ilija$ u najvecoj mjeri smatraju da pojedinac vrlo teSko moze
uticati na donosenje odluka u drustvu, te da mnogobrojni mehanizmi pomoc¢u kojih mogu
izvrsiti uticaj uopée nisu efektivni. 49% mladih smatra da rad u politickoj stranci uopce
nije efektivan, kao ni rad u nevladinoj organizaciji (56%). Mladi u istom omjeru smatraju
da ucesce u javnim demonstracijama (56%) 1 potpisavanje peticije (56%) takoder nije
uopce efektivno. Da glasanja na izborima uopce nije efektivno smatra 48% ,kao ni licno
kontaktiranje politi¢ara 55%;

40% mladih op¢ine Ilijas smatra da mladi uopée nemaju uticaja na donoSenje odluka koje
se ticu njih na lokalnom nivou,

Najveci broj mladih op¢ine Ilijas aktivan je u omladinskim organizacijama ili asocijacijama
(19%), religijskim organizacijama (19%) 1 omladinskim organizacijama politickih stranaka
(18%). 12% mladih aktivno je u organizacijama za humanitarnu pomo¢, 11% u politi¢kim
stranaka a 2% u profesionalnim organizacijama. lako ¢lanstvo mladih u organizacijama
rali¢itog tipa raste u odnosu na prethodno istrazivanje, joS uvijek je izuzetno veci broj
mladih koji nisu ¢lanovi niti jedne organizacije a samim tim nisu ni drustveno akitvni;
Alaramatan je podatak da bi 49% mladih op¢ine Ilija§ ve¢ sutra, zauvijek bi napustilo
zemlju ako kad bi im se pruzila prilika za to. Takoder, 38% mladih napustilo bi zemlju na
duze vrijeme;

95% domacinstava u kojima zive mladi ljudi ima prikljucak na internet. 91% mladih op¢ine
Ilijas internet najceS¢e koristi kod kuce. Da je internet najcesce sredstvo informisanja
mladih govori 1 podatak da 77% mladih op¢ine Ilijas koristi interent svaki dan, dok 74%
mladih koristi kompjuter svaki dan;

Najveci broj mladih op¢ine Ilijas svoje slobodno vrijeme na dnevnoj osnovi provode u
kafi¢ima ili u gledanju TV-a.. Zabrinjavaju¢i je podatak da oko 54% mladih op¢ine Ilijas
dnevno provede preko 5 sati u kaficu/kafani a 21% gledaju¢i TV.

43% mladih op¢ine Ilijas posjecuje kladionice 3-5 puta sedmi¢no. Veoma mali procenat
mladih posjetilo je kulturne sadrzaje o ¢emu svjedoci podatak da 66% mladih nikako ne
ide u kino, 72% nikako ne ide na koncerte dok 88% mladih nikako ne ide u pozoriste. Kada
je u pitanju zadovoljstvo mladih podrSkom lokalnih vlasti pri kreiranju kulturnih sadrzaja,
mladi op¢ine Ilijas su uglavnom nezadovoljni. Oko 45% mladih nezadovoljno je podrSkom

lokalnih vlasti pri kreiranju kulturnih sadrzaja.



4. PLAN DJELOVANJA PO OBLASTIMA
4.1. OBRAZOVANJE
» ANALIZA STANJA

Obrazovanje ¢ini jedan od najznacajnijih procesa u zZivotu mlade osobe 1 kao takvo, znacajno
moze da unaprijedi, odnosno ogranici kvalitet zivota 1 potencijal mlade osobe. Budu¢i da djeca i
mladi najveéi dio svog vremena provode u obrazovnim ustanovama, izuzetno je znacajno
obezbjediti kvalitetne uslove i moguénosti u procesu obrazovanja, koje moze biti formalno,
neformalno 1 informalno. Dodatno, sa razvojem informatickih tehnologija i dostupnosti interneta,
sve ¢eSce pricamo 1 o elektronskom obrazovanju, koje se prozima kroz sva tri navedena tipa
obrazovanja. Formalno obrazovanje Cini obrazovni sistem koji se sastoji od predskolskog,
osnovnoskolskog, srednjeskolskog i visokog programa obrazovanja, koji pri tom vode ka sticanju
prepoznatih kvalifikacija 1 diploma. Neformalno ucenje podrazumeva kratke ili relativno
kontinuirane programe ucenja koji upotpunjuju formalno obrazovanje, a organizovani su tako da
imaju definisane ciljeve, rezultate, programe i vode ka sticanju certifikata ili diploma. Informalno
ucenje podrazumjeva bilo koji drugi vid usvajanja informacija, sticanja vjestina, te profesionalnii
liéni razvoj. To ukljucuje informisanje putem medija (TV, novine, internet), knjiga, druStvenih

kontakata, sportskih aktivnosti, ili u¢estvovanje i posjec¢ivanje dogadaja iz umjetnosti i kulture.

» FORMALNO OBRAZOVANJE

U pogledu nadleznosti u oblasti formalnog obrazovanja, nadleznosti opcina u oblasti
obrazovanja su ograni¢ene, tako da lokalne vlasti imaju jako malo uticaja na razvoj na ovom polju.?
Zadatak lokalne zajednice jeste, da putem Sluzbe za drustvene djelatnosti i poslove mjesnih
zajednica prati rad i analizira provodenje Godisnjih programa rada skola, analizira uspjeh u odgoju
iucenju u prvom polugodistu tekuce Skolske godine, kao i na kraju tekuce Skolske godine, a u cilju
sagledavanja stanja i1 predlaganja mjera za unapredenje njithovog odgojno-obrazovnog rada.
Op¢ina, iako nije to u njenoj neposrednoj nadleZnosti kontinuirano podrzava obrazovne institucije,

ucenike 1 studente na svom podrucju. Navedena podrska se o€ituje u: materijalnoj pomoc¢i pri

3U oblasti osnovnog obrazovanja Op¢ina iskazuje interes za osnivanje ili za prestanak rada redovne $kole, specijalne
i paralelne osnovne skole, organizira i sufinansira prijevoz ucenika koji stanuju u naseljima udaljenim od $kole vise
od 2 kilometra i dostavlja skolama spisak Skolskih obveznika za upis u redovnu osnovnu skolu.
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izgradnji osnovnih i srednjih Skola i odrzavanju infrastrukture, materijalnoj pomo¢i u opremanju
savremenom opremom, podrSkom uceniCkom standardu - finansiranjem uzina 1 ekskurzija
socijalno ugrozenim ucenicima/cama, placanjem prevoza ucenicima/cama koji imaju vece
probleme u kretanju i njihovim pratiocima, stipendiranje talentovanih ucenika/ca srednjih skola i
studenata visokoskolskih ustanova, stipendiranje ucenika slabijeg imovnog stanja, sprovodenje
op¢inskih 1 podrSka drugim takmiCenjima na vefem nivou, te obezbjedenje nagrada
ucenicima/cama za postignute rezultate na opc¢inskom, kantonalnom, federalnom i1 drzavnom
nivou, kao i podrSka u organizovanju Skolskih takmicenja, smotri znanja i stvaralastva i

tradicionalnim manifestacijama okupljanja djece i mladih op¢ine.

» OBRAZOVNE USTANOVE

Na podrucju op¢ine Ilijas od obrazovnih ustanova nalaze se:

e JU Predskolska ustanova ,,Djeca Sarajeva — Vrti¢ Ilijas*, te privatna predskolska
ustanova-vrti¢ ,,Behar,

e JU OS ,,Ha$im Spahi¢* Ilijag®, JU OS "Stari Ilija§" u Starom Ilijasu sa 3 podru¢ne $kole
(Miso¢a, Malesi¢i i Bio¢a),” JU OS ,,Podlugovi® u Podlugovima sa 2 podruéne $kole
(Ljubnié¢i i Ljesevo),® JU OS ,,Srednje” u Srednjem sa 3 podrucne $kole (Dragoradi,
Kamenica i Gajevi),” te privatna osnovna $kola “Dulistan” uLjesevu'®

e podruéno odjeljenje Muzicke i baletne §kole Novo Sarajevo'! i

e JU Srednjoskolski centar "Nedzad Ibrigimovi¢" Ilijas,'? te privatna ustanova Srednja §kola
,Perzijsko-bosanski koledZ sa internatom* u Ljesevu.'?

Nastava u svim Skolama odvija se po bosanskom nastavnom planu i programu.
Od skolske 2017/2018. godine planirano je uvodenje nove vrste $kole-gimnazije informati¢kog

smjera u SrednjoSkolski centar "NedZad IbriSimovi¢".

4U 8kolskoj 2016/2017 godini bilo je upisano 45 djece (22 djevojéice i 23 djecaka). Obaveznim predskolskim
odgojem godinu dana pred polazak u $kolu bilo je obuhvaceno 131 dijete (61 djevojcica i 70 djecaka)

> U $kolskoj 2016/2017 godini bilo je upisano 73 djece (34 djevojdice i 39 djecaka)

U $kolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 28 odjeljenja 658 uéenika.

7U 8kolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 27 odjeljenja 522 ucenika

8 U skolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 23 odjeljenja 510 ucenika.

U 8kolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 18 odjeljenja 266 uéenika.

10U 8kolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 14 odjeljenja 211 uéenika.

1'U skolskoj 2016/2017 godini bilo je 58 ucenika (29 djevojcica i 29 djetaka).

12U $kolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 19 odjeljenja 375 ucenika.

13U $kolskoj 2016/2017 godini bilo je rasporedenih u 4 odjeljenja 53 u¢enika.
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Akcenat skolovanja ucenika na ovom smjeru bit ¢e stavljen na to da ucenici prije svega budu
osposobljeni za programiranje §to je trenutno najtrazenije i najprofitabilnije zanimanje koje se

moze naéi na trziStu rada jer postoji ogromna potreba za ovim kadrom.

Red. Broj ucenika
broi Struc¢no-zvanje- Vi II III Vi% UKUPNO
J zanimanje Razred Razred Razred Razred
1. Gimnazija 36 45 31 19 131
2. Masinski tehnicar - - 8 8 16
3. Masinski tehnicar
konstruktor na ra¢unaru 19 22 12 9 62
4. Automehanicar 10 4 9 - 23
5. Autolimar 4 3 3 - 10
6. Instalater vod.i
kanalizacije - - 6 - 6
7. Instalateri za pl.instalacije
i uredenje - 4 3 - 7
8. Zavarivac 8 3 2 - 13
9. Bravar - - - - -
10. Prodavac¢ - 18 10 - 28
11. Frizer-vlasuljar 16 23 21 - 60
12. Kozmeticar 19 - - - 19
Ukupno 112 122 105 36 375

Tabela 2.: Pregled zanimanja za koja se obrazuju ucenici u Srednjoskolskom centru "Nedzad
Ibrisimovic¢" Ilijas “ 2016/2017.

» RESURSI - FORMALNO OBRAZOVANJE

Op¢ina poduzima odredene korake za osiguravanje jednakog pristupa obrazovanju za svu
djecu, obezbjedujuci svake godine mjesecne stipendije za izuzetno nadarene ucenike i studente, a
u Skolskoj 2016/17. godini one iznose 50,00 KM za ucenike, a 100,00 KM za studente.
U skolskoj 2016/17. godini Op¢ina Ilijjas je stipendira 64 izuzetno nadarena ucenika i 101
nadarenog studenta, te 30 ucenika i 21 studenta u stanju socijalne potrebe.'* Vazno je napomenuti
da je u cilju stimulacije ucenika da se obrazuju za deficitarna zanimanja od Skolske 2015/2016.

godine Op¢ina dodjeljuje stipendije za studente koji pohadaju fakultete Univerziteta u Sarajevu

14U 3kolskoj 2016/17 u ovu svrhu je izdvojeno 152.100,00 KM
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iz grupacije medicinskih nauka (Fakultet zdravstvenih nauka; Farmaceutski fakultet; Medicinski
fakultet; Stomatoloski fakultet; Veterinarski fakultet), grupacije tehnickih nauka (Arhitektonski
fakultet; Elektrotehnicki fakultet; Fakultet za saobracaj i komunikacije; Gradevinski fakultet;
Masinski fakultet) i grupacije biotehni¢kih nauka (Poljoprivredno-prehrambeni fakultet; Sumarski
fakultet), bez obzira na ostvareni prosjek ocjena iz prethodne akademske godine pod uslovom da
nisu obnavljali godinu. Op¢inski nacelnik je donio i Pravilnik o stipendiranju ucenika i studenata
sportista sa podrucja Op¢ine Ilijas za Skolsku 2016/2017. godinu kojim je predvideno stipendiranje
troje sportista sa podrucja Opcine Ilijas koji su ostvarili zapazene rezultate tokom prethodne
godine. Iznos ove stipendije je 100,00 KM, a stipendija se dodjeljuje 9 mjeseci. Da je opredjeljenje
Op¢ine Ilijas na Celu sa Opcinskim nacelnikom konstantna podrSka i motivacija nadarenim
ucenicima 1 studentima govori i ¢injenica da je prethodnih godina, povodom Dana reintegracije
Op¢ine Ilijas 1 Dana nezavisnosti BiH, kada se svec¢ano dodjeljuju Ugovori o stipendiranju
ucenicima 1 studentima dodijeljene i brojne nov¢ane nagrade: dobitnicima Zlatne znacke
Univerziteta u Sarajevu, u€enicima koji su tokom srednjoskolskog obrazovanja ostvarili odli¢an
uspjeh iz svih nastavnih predmeta, zatim osvajac¢ima prva tri mjesta na Kantonalnim i Federalnim
takmicenjima.

Kategorija djece i mladih koja su u najtezoj poziciji su svakako djeca s posebnim potrebama.
Osnovne Skole u IlijaSu pohada 6 djece s posebnim potrebama (ovaj broj se odnosi na ucenike koji
pohadaju inkluzivnu nastavu prema prilagodenom programu). Dio nastavnog kadra je osposobljen
zarad s ovom djecom, medutim do sada nisu obezbijedeni asistenti u nastavi koji bi pomagali ovoj
djeci da lakSe savladavaju Skolske obaveze. Fizicki pristup djeci sa izrazitim poteSko¢ama u
kretanju omogucen je samo u prizemlju $kola i nije prilagoden potrebama ove djece, izuzevsi JU
OS Stari Ilijas koja je izgradila lift i omoguéila pristup svim etazama $kole. Pored toga, djeca i
mladi sa znacajnijim potesko¢ama u razvoju pohadaju nastavu u specijaliziranim institucijama u
Sarajevu, ali pitanje njihovog prevoza nije rijeSeno na zadovoljavaju¢i nacin i predstavlja znacajan
teret za djecu 1 njihove roditelje.

Opcina placa prevoz djece 1 njihovih pratilaca obezbijedenjem karte u javnom prevozu ili
sufinansiranjem troskova goriva za prevoz djece vlastitim automobilom za djecu koja ne mogu

koristiti javni prevoz.
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» NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Mladi ukazuju na problem dostupnosti programa neformalnog obrazovanja, navode¢i da su
slabo informisani o0 mogu¢nostima, da se postoje¢i prostori ne koriste u te svrhe, ali i da se takve
obuke Cesto placaju. Uzrok za ovakvu sliku je i nizak nivo zajednickog djelovanja omladinskog
sektora (vladinog i nevladinog) i sektora obrazovanja u dijelu unaprijedenja i podrske programima
neformalnog obrazovanja, te njihovog uvezivanja saformalnim obrazovanjem. Posebno osjetljiva
grupa su nezaposleni mladi koji imaju limitiran pristup neformalnom obrazovanju i moguénostima
za sticanje 1 unaprijedenje kompetencija, i to uglavnom samo kroz programe koje nudi Zavod za
zaposljavanje. Takode, usljed relativne neuredenosti sektora neformalnog obrazovanja, ne
prepoznaju se jasno prioriteti za izgradnju kompetencija mladih, te jo$ uvijek nije omogucéeno
ravnopravno ucesce svih zainteresovanih mladih — od nejednake dostupnosti informacija o
programima, do geografski ravnomjerne pokrivenosti programima te obezbjedivanju besplatnih
prioritetnih programa neformalnog obrazovanja za sve potencijalne ucesnike. U skladu sa tim, ne
postoje podaci o kompetencijama, odnosno nema sistema verifikacije kompetencija trenera,
fasilitatora, omladinskih radnika i drugih realizatora programa neformalnog obrazovanja i
omladinskog rada.
Neformalni oblik obrazovanja na podrucju opéine Ilijas, provodi se , uglavnom, kroz aktivnosti i
projekte nevladinog sektora. Opcina Ilijas, putem Sluzbe za drustvene djelatnosti i poslove mjesnih
zajednica ostvaruje saradnju sa udruzenjima koja se u svojim aktivnostima bave edukacijom 1
potrebama mladih ljudi. UdruZenja i organizacije, kroz realizaciju projekata uglavnom se bave
temama koje nisu prisutne u nastavnim planovima i programima, kao $to su: aktivizam mladih,
volontiranje, umjetnost i kultura i sl. Pored toga, u svim $kolama aktivno djeluju Vije¢a ucenika,
kao 1 Vijeca roditelja koja promoviraju interese Skole u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi Skola,
predstavljaju stavove roditelja $kolskom odboru i podsti¢u angazman roditelja i uéenika. Skole
imaju organizirane vannastavne aktivnosti, tako da uc€enici ucestvuju u raznim takmicenjima,

op¢inskim 1 drugim manifestacijama.
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PROBLEMI MLADIH U OBLASTI OBRAZOVANJA
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16 % mladih op¢ine Ilijas ostalo je na nivou osnovnog obrazovanja;

33 % mladih op¢ine Ilijas ostaje na nivou trogodiSnjeg srednjeg obrazovanja ili nizeg$to
dovodi mlade u nezavidan polozaj na trzistu rada;

6% mladih u dobi od 15 do 30 godine ostalo je na nivou srednjeg trogodiSnjeg obrazovanja;
Oko 40% mladih koji su u€estvovali u istraZivanju zavrsilo je neku visookoobrazovnu
instituciju;

Razlika izmedu mladi¢a 1 djevojaka opc¢ine Ilijas upisanih na visokoobrazovane institucije je
7 % u korist mladica;

Kao najveéi problem formalnog obrazovanja mladi op¢ine Ilijas navode nedostatak prakti¢ne
nastave, $to je bilo istaknuto kao najveéi problem tokom istrazivanja provedenog 2009. godine;

15 % mladih ne vidi smisao u nastavku daljeg procesa obrazovanja;

Kao glavni razlog za prekidanje obrazovanja ve¢ina mladih navodi finansijske problem;

85% mladih Zeli da uc¢estvuje u nekom obliku neformalnog obrazovanja;

Informatika i strani jezici su oblici edukacije koje su mladi u najve¢oj mjeri pohadali i Zele
pohadati u buduénosti;

Mladi nisu dovoljno upoznati s problemima ugroZavanja Zivotne sredine i tema ekologijanije

dovoljno zastupljena u nastavnom procesu.

Prema rezultatima istraZivanja potreba i polozaja mladih Op¢ine Ilijas vidljivo je da kao glavni

uzrok za prekidanje Skolovanja vecina navodi finansijske probleme. Neophodno je stoga ublaZiti

ekonomski jaz izmedu mladih u procesu obrazovanja i razvijati socijalnu osjetljivost kod mladih.

Zbog finansijskih razloga 41 % 55 %
PronaSao sam stalno zaposlenje 22 % 20 %
Nisam vidio u tome neki smisao 24 % 15 %
Zbog obaveza u ku¢i (kuéanski poslovi) 5% 4 %
Zbog obaveza u vezi poljoprivrednih poslova kod kuce 6 % 4 %
Nesto drugo 5% 1%

Tabela 3.: Razlozi zbog kojih mladi napustaju obrazovanje
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Blizina Univerziteta u Sarajevu omogucava da ucenici koje zavrSe srednju Skolu imaju
mogucnost upisati zeljene studije. Ipak, ucenici koji zavrSavaju srednje obrazovanje u vecini
slucajeva ne stjecu potrebno opée znanje i vjestine, niti su dovoljno pripremljeni za trziste rada ili
nastavak obrazovanja. Obrazovni smjerovi i planovi upisa uc¢enika u srednje Skole i studenata na
visokoskolske ustanove nisu uskladeni sa potrebama trziSta rada, Sto dovodi do visoke stope
nezaposlenosti u op¢ini Ilijas. Evidentan je problem hiperprodukcije nekih obrazovnih kadrova sa
nekonkurentnim struénim zvanjima 1 zanimanjima prema zahtjevima trZista rada. Sve ve¢i broj
mladih odlucuje se za fakultete drustvenih i humanistickih nauka, dok opada procent mladih koji
upisuju i zavrSavaju prirodne i tehnicke nauke. U IlijaSu je vise onih koji zavrSavaju
cetverogodiSnje nego trogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje. Ne postoji politika ulaganja u
ljudske resurse 1 politika stvaranja potrebnih kadrova. Uzrok takvog stanja je u sporoj reformi

obrazovnog sistema i neprilagodenosti obrazovanja potrebama privrednog sektora, sto dovodi do

obezvredivanja kriterija i pristupa obrazovanju i razvoja ljudskih resursa.

Preopsirni nastavni planovi i programi 31 % 21 %
Manjak prakse/prakti¢nog pristupa u nastavi 40 % 43 %
Praksa nau¢no-istrazivackog rada koja nije u skladu sa realnim 5% 6%

potrebama u ekonomiji

Manjak dijaloga u ucionici 4 % 4 %
Nedostatak stipendija/kreditiranja, naroc€ito u visokom obrazovanju 7% 8%
Nedostatak sadrzaja o reproduktivnom zdravlju mladih 3% 4 %
Odnos nastavnika prema uceniku/studentu 4 % 5%
Nestru¢nost nastavnika/profesora 5% 5%
Neadekvatna tehnicka opremljenost 2% 3%

Tabela 4.: Najveci problemi formalnog obrazovanja
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Neophodno je modernizovati i razvijati profesionalnu praksu i prakti¢nu nastavu, kako u srednjim
Skolama 1 obrazovnim institucijama, tako 1 u preduzeé¢ima/privatnim firmama. Neophodno je
pracenje i uskladivanje ponuda obrazovnih profila u srednjim stru¢nim Skolama sa potrebama
trzista rada uz uvazavanje specifi¢nosti lokalne sredine.

Programi obrazovanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije moraju se uskladiti sa potrebama trziSta
rada. Informatika i strani jezici su oblici edukacije koju su mladi u najve¢oj mjeri pohadali i zele
pohadati u buduénosti. Ucestvovanje u programima neformalnog obrazovanja znacajno je
odredeno obrazovnim tj. radnim statusom mladih, naime studenti i nezaposlene radno aktivne

osobe su u podjednakoj mjeri imali iskustva sa ovom vrstom obrazovanja.

v' PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI RJESAVANJA

Radno tijelo za obrazovanje (formalno, neformalno i cjelozivotno ucenje) na osnovu Analize
istrazivanja potreba 1 poloZaja mladih op¢ine Ilijas utvrdilo je nekoliko problema i potreba mladih,
koji su prioritet u ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama,

te se vodilo racuna o mogu¢nostima i nadleznostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

vrlo hitno ali nebitno
nije ni hitno ni bitno

nije hitno ali je bitno

[ B I

vrlo hitno 1 vrlo bitno.
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YRLO HITNO ALI
NEBITNO
NIJE NI HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALIJE BITNO

4. Nepostojanje programa stipendiranja u¢enika
trogodiSnjih 1 ¢etverogodis$njih zanatskih zanimanjaa
koji nisu ostvarili odli¢an uspjeh tokom Skolovanja;

5. Neuskladenost obrazovnog sistema za potrebama
trzista rada stvara neravnotezu ponude i traznje §to
dovodi veliki broj mladih u neravnopravan polozaj i
predstavlja prepreku u zaposlenju;

6. Nepostojanje neformalnih programa za pohadanje
ferijalne prakse mladih (primjena teorijskog znanjau
praksi u saradnji sa lokalnim firmama 1
preduzecima).




STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM2018-2022.

PLAN DJELOVANJA - OBRAZOVANJE

Nedostatak Osigurati odrzivost Zagovarati povecanje 2018. Sluzba za drustvene 2018: 160.000,00
finansijskih programa stipendiranja | stipendija za studente. 2019. djelatnosti i poslove 2019: 165.000,00
moguénosti i dostupnost Sto veeg | Pripremiti novi prijedlog 2020. mjesnih zajednica, 2020: 170.000,00
mladima predstavlja | fonda za podrsku i Plana stipendiranja za 2021. Sluzba za 2021: 175.000.00
jedan od najvaznih | stipendiranje studenta od strane Sluzbe 2002 privredu,finansije i 2022: 180 000’00
problema za (sa akcentom na za druStvene djelatnosti i ’ investicije — Odsjek za ’ B
nastavak studiranja | deficitarni kadar) poslove MZ. lokalni razvoj,
Usvojiti Plan od strane Op¢insko vijece Ilijas
Op¢inskog vijeca Ilijas.
Mladi napustaju Smanyjiti broj uc¢enika Organizirati 2018. Sluzbenik za mlade 2018: 1.000,00
obrazovanje jer u koji napustaju redovno | predavanje/radionicu o 2019. Op¢ine llijas, direktori 2019: 1.000,00
tome ne vide smisao | obrazovanje vaznosti obrazovanja i 2020. osnovnih i srednjih 2020: 1.000,00
cjelozivotnog ucenja za 2021. skola, 2021: 1.000.00
uCenike/ce devetih razreda pedagozi/psiholozi, ) ’
OS i prvih razreda srednjih AN omladinske organizacije AR LU
skola
Nepostojanje Ucenici imaju Odrzan sastanak sa 2018. Sluzba za drustvene 2018: 0.00
neformalnih mogucénost za predstavnicima lokalnih 2019. djelatnosti i poslove 2019: 0.00
programa za pohadanje ferijalne preduzeca. 2020. mjesnih zajednica, 2020: 0.00
pohadanje ferijalne | prakse u lokalnim 2021. Sluzba za 2021: 0.00
prakse mladih firmama Osmisljen Plan i program 2022. privredu, finansije i 2022: 0.00

(primjena teorijskog
znanja u praksi u
saradnji sa lokalnim
firmama i
preduzecima

ferijalne prakse

investicije — Odsjek za
lokalni razvoj, lokalni
privrednici
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Neiskoristenost Stvoreni su pozitivni Provedena kampanja o 2018. Sluzba za drustvene 2018: 500,00
potencijala stavovi kod mladih o vaznosti, prednostima i 2019. djelatnosti i poslove 2019: 500,00
neformalnog cjelozivotnom ucenju mogucénostima za 2020. mjesnih zajednica 2020: 500,00
(V)brazovanjg mlade neformalgog ob’r.azov.qnjve 2021. Opéinp Ili.j.a§3 - 2021: 500,00
cesto ostavlja' na podrucju op¢ine Ilijas; 2022, organizacije i institucije 2022: 500,00
nekonkurentnim na koje provode programe
trzistu rada, a u Sadrzaji programa lokalnih NFO,
pogledu nedostataka medija usmjereni su na
potrebnih vjestina i razvoj kulture ucenja Zavod za zapo§ljavanje,
znanja koje Cesto (emisije koje promoviSu Omladinska udruzenja i
traze poslodavci kulturu uéenja i mediji.
cjelozivotnog obrazovanja);
Kontinuirano informisanje
mladih o programima
cjelozivotnog obrazovanja
putem web stranice i
sluzbi/organizacija koje
rade sa mladima.
Razvoj programa Razvijena mreza OCD i 2019. Sluzba za drustvene 2019: 1.000,00
neformalnog institucija koje rade u 2020. djelatnosti i poslove 2020: 1.000,00
obrazovanja za li¢ni i | okviru polja cjelozivotnog 2021. mjesnih zajednica 2021: 1.000,00
poslovni razvoju | ucenjaimogu odgovoriti na 2022. Opeine [ljas, | 2022:1.000,00
skladu sa potrebama potrebe mladlh za. organizacije i institucije
mladih i drustva programima NFO; Ili% g provode programe
Kontinuirana realizacija Zavod za zaposljavanje,
programa NFO u skladu sa Omladinska udruzenja i
potrebama mladih. mediji.
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Nepostojanje Usvojen Plan Izraditi Plan stipendiranja 2018. Sluzba za drustvene 2018: 5.000,00

programa stipendiranja u¢enika udenika trogodisnjih i 2019. djelatnosti i poslove 2019: 5.000,00

stipendiranja trogodisnjih 1 cetverogodi$njih zanatskih 2020. mjesnih zajednica, 2020: 5.000,00

ucenika trogodiSnjih | cetverogodisnjih zanimanja a koji nisu 2021. Shu¥ba za 2021: 5.000,00

1 Cetverogodisnjih zanatskih zanimanjaa | ostvarili odlican uspjeh 2022 privredu, finansije i 2022: 5.000.00

zanatskih zanimanja | koji nisu ostvarili tokom $kolovanja. ’ . . : T
. o o . oo investicije — Odsjek za

a koji nisu ostvarili | odli¢an uspjeh tokom Usvojiti Plan od strane lokalni .

odli¢an uspjeh Skolovanja Op¢inskog vijeca Ilijas. ° 2,1. hi fazvol ST

tokom 8kolovanja Op¢insko vijece Ilijas

Neuskladenost Poboljsana je Fomirano tijelo za 2018. Komisija za mlade i 2018: 0.00

obrazovnog sistema | koordinacija koordiniranje upisne 2019. obrazovanje Opcinskog 2019:0.00

za potrebama trziSta | relevantnih subjekata politike na nivou Op¢ine; 2020. vijeca Ilijas 2020: 0.00

rada stvara koji ucestvuju uupisnoj 2021. 2021: 0.00

neravnotezu ponude | politici Organizaranje 2022 Sluzbenik/ca za mlade 2022: 0.00

i traznje $to dovodi koordiniraju¢ih ’ Op¢ine Ilijas o

veliki broj mladih u
neravnopravan
polozaj i predstavlja
prepreku u
zaposlenju

Sestomjesecnih sastanaka
tijela vezanog za upisnu
politku;

Osmisljen je
sistem/mehanizam za
pracenje realizacije upisnog
plana na nivou Op¢ine;

Pracenje realizacije upisnog
plana.

Lica po sluzbenoj
duZznosti iz relevantnih
institucija
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v" TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 166.500,00 KM
2019. 172.500,00 KM
2020. 177.500,00 KM
2021. 182.500,00 KM
2022. 187.500,00 KM
UKUPNO 886.500,00 KM
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4.2. ZAPOSLJAVANJE I OMLADINSKO PODUZETNISTVO
[1 ANALIZA STANJA

Poput svojih vr$njaka u drugim op¢inama u BiH, mladi u op¢ini Ilija§ suocavaju se sa brojim
izazovima prilikom ulaska na trziSte rada. Analiza trziSta rada u BiH pokazuje sumornu statistiku
za mlade ljude, bududi da je stopa nezaposlenosti ovog dijela stanovnistva skoro dva puta veéa od
opce stope nezaposlenosti. Pored navedenog, polovina onih koji i jesu zaposleni, imaju radno
mjesto koja ne ispunjava osnovne uslove pristojnog rada ili su je njihovo zaposlenje neformalno,
odnosno na honorarnoj osnovi. Sve ve¢i broj mladih radi posao za koji se nisu Skolovali ili se
odlucuju da zauvijek napuste BiH zbog nedostataka poslovnih prilika. Pokretanje vlastitog biznisa
predstavlja jedno od rjeSenja za nezaposlene mlade a koji imaju interesa za poduzetnistvo. Prema
rezultatima Analize polozaja i potreba mladih, viSe od polovine mladih sa podrucja op¢ine Ilijas
rado bi pokrenula vlastiti biznis uz podrSku od samog pocetka osnivanja. Medutim, udio onihkoji
zaista 1 pokrenu svoj biznis znacajno je manji. Pored nedostatka iskustva i rizika koji je u
preduzetni§tvu neizbjezan, mlade u velikoj meri odvraéa poslovno okruzenje koje ne pruza
podrsku. Problemi se krecu od obezbjedivanja pocetnog kapitala i finansijske odrzivosti biznisa,
preko nepredvidivog poslovnog okruzenja, nelojalne konkurencije, nepostojanja institucionalne
zastite, sve do nedostatka informacija. Od ukupno 4.956 nezaposlenih osoba koje su evidentirane
na birou za zaposljavanje u junu 2017. godine njih 1.416 je u dobi od 15 do 30 godina, a od tog

broja 868 je bez radnog staza.

Godina NK KV VKV | NSS SSS VSS | VSS UKUPNO
starosti
18 -20 26 99 0 0 101 0 0 226
21-24 55 118 0 1 217 0 16 407
25-27 44 113 0 2 146 0 87 392
28 -30 51 129 0 0 131 0 80 391
UKUPNO 176 459 0 3 595 0 183 1.416

Tabela 5.: Kvalifikaciona struktura nezaposlenih mladih osoba od 15-30 godina starosti u junu
2017. godine’”

13 Izvor: JU “Sluzba za zaposljavanje KS”, Biro za zaposljavanje Ilijas, podaci dobiveni na zahtjev
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Zanimanja koja se najviSe traze su ing. elektrotehnike, ing. arhitekture, ing. gradevinarstva,
ing. masinstva, profesori stranih jezika, matematike 1 fizike, dipl. ekonomisti, gradevinski 1
ekonomski tehnicari, KV radnici gradevinske struke. Zanimanja za kojima postoji manja potraznja
poslodavaca su: profesori geografije i sociologije; kriminalisti, socijalni radnici, politolozi,
pravnici, novinari i itd. Pet zanimanja srednje stru¢ne spreme koja su najzastupljenija na birou su:
radnici medicinske struke, gimnazijalci, frizeri, prodavaci i ekonomski tehnicari. Pored ovih op¢ih
napomena koje mogu pomo¢i mladima pri odabiru srednje Skole ili fakulteta detaljnije informacije
mogu dobiti iz opSirnije tabela koje slijede i u kojoj se taéno vidi broj nezaposlenih po pojedinom
zanimanju, tako da mladi koji se upisuju u srednju Skolu ili fakultet mogu i sami izvuéizakljucke.
Drugi razlog je Sto mladi koji se prijavljuju prvi put na biro nakon zavrSene srednje Skole ili
fakulteta zele znati koliko ima osoba sa istim zanimanjem na evidenciji biroa tj. kakva im je
konkurencija na trzi$tu radne snage.

Tabela 6.: Pregled broja nezaposlenih po zanimanjima i godinama starosti na dan
15.09.2017. godine'®

Svega GODINE STAROSTI

ZANIMANJE 15-19  20-24  25-29
god. god. god.

Radnik za jednostavne poslove drugdje 168 20 65 83
nerazvrstan
Cvjecar 3 3
Knjigovezac 1 1
Voza¢ motornih vozila 15 1 7
Metalobrusac 4 4
Krojac 4 1 1 2
Ekonomski tehnicar 60 2 26 32
Vodoinstalater i plinoinstalater 10 1 3 6
Masinski tehnicar 76 14 33 29
Maturant gimnazije 133 8 64 61
Kuhar 9 4 5
Voza¢ kamiona 2 2
Prodavac 120 13 53 54
MasSinobravar 1 1
Bravar 2 1 1
Saobraéajni tehnicar 6 2 2 2
Autolimar 28 5 10 13
Hemijski laborant 1 1

18 Tzvor: JU “Sluzba za zaposljavanje KS”, Biro za zaposljavanje Ilija8, podaci dobiveni na zahtjev
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Profesor ONO i DSZ

Tehnicar drumskog saobracaja
Instalater vodovoda i kanalizacije
Socijalni radnik
Frizer-vlasuljar

Frizer za muskarce i zZene
Automehanicar
Elektroinstalater

Graficki tehnicar

Elektri¢ar odrzavanja

Tekstilni tehnicar

Turisticko hoteljjerski tehnicar
Rudarski tehnicar

Sanitarni tehnicar

Sumarski tehnicar

PTT tehnicar poStanskog saobracaja
Elektromehanicar

Tehnicar finalne prerade drveta
Kriminolog

Pedijatrijska sestra-tehnicar
Zavarivac

Konobar

Elektroenergetski tehnicar
Stolar

Medicinska sestra

Tehnicar za drvo

Autolakirer

Medicinska sestra za porodiljsko-ginekolosku
zdravstvenu njegu

Tekstilni tehnicar-konfekcionar
Tkac

Konfekcionar tekstila-krojac
Mualim

Elektrotehnicar

Vodoinstalater

Farmaceutski tehnic¢ar
Poljoprivredni tehnicar

Cuvar $ume, lugar

Veterinarski tehnicar
Vocar-vinogradar

Sociolog

Diplomirani pravnik
Diplomirani ekonomista
Geodetski tehnicar

—_ — | —
oo+t w

[\O RN SRRV RRUSIEN|

— | —
W 5 =

16

—_ A\ DN = = =

\S)

—_

— — o O

11

11

17

——

—_—

—_—

WD — W O

49

29

_
oW

—_— = =00 A~ N = W oo - BN

OO W W = —

W NN

10
13

25



STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM2018-2022.

—_
—_
[
[

Nastavnik razredne nastave
Kozmeticar

Zubotehnicar

Autoelektric¢ar

Tapetar

Profesor bosanskog jezika
Fizioterapeut VSS

Profesor biologije

Knjizevni komparatist

Politolog

Fizioterapeut

Diplomirani inzinjer hemije
Profesor geografije

Novinar

Operator za unos podataka
Diplomirani inZinjer poljoprivrede
Medicinska sestra-tehnicar VSS
Kriminalist

AranZzer

Inzinjer za zaStitu okoline
Ekoloski tehnicar

Profesor pedagogije

Profesor fizicke i zdravstvene kulture
Tekstilni tehni¢ar modelar-konstruktor
Upravni organizator

Muzicar opéeg smjera

Inzinjer medicinsko-laboratorijske dijagnostike
Inzinjer biotehnologije

Geoloski tehnicar

Poslovni sekretar

Diplomirani inZinjer saobra¢aja i komunikacija
Zeljezni¢ko-saobraéajni tehnicar
Profesor vjeronauke

Inzinjer medicinske radiologije
Medicinski laboratorijski tehnicar
Turisticki vodic¢

Komunikolog

Preradiva¢ mesa i mlijeka
Sanitarni inzinjer

Profesor arapskog jezika

Likovni tehnicar

Psiholog

Stocar

Inzinjer elektrotehnike
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Prehrambeni tehnicar

Stomatoloska sestra

Profesor historije

Mikrobiolog

Plinoinstalater

Masinovoda

Psihogerijatrijska sestra-tehnicar

Biolog

Diplomirani inzinjer gradevine

Babica

Veterinar

Socijalni stru¢njak

Fizicar

Inzinjer geologije

Doktor fizikalne medicine i rehabilitacije
Odgajatel]

Medicinska sestra babica
Pedagog-psiholog

Ekonomista menadZmenta

Visa medicinska sestra i zdravstveni tehnicar
Doktor medicine

Arhitekt tehnicar

Rukovalac gradevinskim masinama
Aviomehanicar

Profesor prakti¢ne nastave

Pedagog

Doktor farmacije

Masinski inzinjer

InZinjer arhitekture

Slasticar

Pekar

Moler-farbar

Saobraéajni inzinjer za drumski saobracaj
Profesor engleskog jezika

Tehnicar postanskog saobracaja
Instalater grijanja 1 klimatizacije
Diplomirani inZinjer tehnologije
Nastavnik tehni¢kog obrazovanja i informatike
Profesor turskog jezika

UKUPNO
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Tabela 7.: Pregled nezaposlenih lica sa VSS, starosne dobi do 30 godina
po zanimanjima u 2017. godini'’

Zavrseni fakultet Zanimanje Broj lica | Brojlica | Ukupan broj | Zaposlenje | Vec bio/la
muskog | Zenskog | nezaposlenih | traZiprvi | zaposlen/a
spola spola lica put
Fakultet Komunikolog 1 2 3 3 0
politickih nauka g, iia1nj radnik 0 8 8 6
Socijalni 1 1 2 2 0
strucnjak
Sociolog 0 3 3 0
Politolog 5 4 2
Novinar 0 3 2 1
Profesor ONO i 10 1 11 8 3
DSz
Fakultet Kriminalist 2 3 5 3 2
kriminalistickih —
Kriminolog 0 1 1 0 1
nauka
Prirodno- Biolog 0 4 4 3 1
matematicki — "
fakultet Dipl.ing.hemije 0 2 2 0 2
Fizi¢ar 0 1 1 1 0
Mikrobiolog 0 1 1 1 0
Prof.biologije 1 1 2 1 1
Filozofski fakultet | Knjizevni 1 1 2
komparatist
Pedagog 1 1 2 2 0
Pedagog- 0 1 1 1 0
psiholog
Prof.arapskog 0 1 1 1 0
jezika
Prof.bosanskog 0 7 7 3 4
jezika
Prof.filozofije 0 1 1 1 0
Prof.geografije 0 6 6 4 2
Prof.pedagogije 0 2 2 2 0
Profesor 1 0 1 1 0
historije

171zvor: JU “Sluzba za zaposljavanje KS”, Biro za zapos$ljavanje Ilija$, podaci dobiveni na zahtjev
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Prof.stranog 0 1 1 1 0
jezika
Psiholog 0 3 3 3 0
Pedagoski Nastavnik 0 14 14 3 11
fakultet razredne
nastave
Odgajatelj 0 1 1 1 0
Pravni fakultet Dipl.pravnik 0 12 12 6 6
Pravnik 0 1 1 1 0
Fakultet za javnu | Upravni 3 4 2 2
upravu organizator
Teoloski fakultet | Prof vjeronauke 1 0 1 1 0
Poljoprivredni Dipl.ing. 1 4 5 2 3
fakultet poljoprivrede
Ekonomski Dipl. ekonomista 3 11 14 7 7
fakultet Ecc. 0 2 2 0 2
menadZmenta
Elektrotehnicki Ing. 2 0 2 2 0
fakultet elektrotehnike
Arhitektonski Ing. arhitekture 0 1 1 1 0
fakultet
Masinski fakultet | Ing.masinstva 1 0 1 1 0
Saobracajni Ing. za drumski 0 1 1 0 1
fakultet saobracaj
Veterinarski Veterinar 2 0 2 2 0
fakultet
Fakultet sporta Prof.fizicke i 4 1 5 2 3
i tjelesnog zdravstvene
odgoja kulture
Fakultet za Dipl.ing. 5 1 6 6 0
saobracaj i saobracajai
komunikacije komunikacija
Gradevinski Dipl.ing. 0 1 1 1 0
fakultet gradevine
Ing.geologije 0 1 1 1
Farmaceutski Mr. farmacije 0 2 2 1 1
fakultet
Medicinski Dr. medicine 0 1 1 1 0
fakultet Dr. fizikalne 1 2 3 3 0
medicine i
rehabilitacije
Dr.medicine 0 2 2 2 0
radiolog
Fizioterapeut 0 3 3 3 0
VSS
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Ing.medicinske 3 1 4 4 0
radiologije

Ing.medicinsko- 1 2 3 3 0
labaratorijske
dijagnostike

Sanitarni 1 2 3 2 1
inZinjer

Visa medicinska 0 2 2 2 0
sestrai
zdravstveni
tehnicar

Medicinska 0 4 4 2 2
sestra tehnicar
VSS

Fakultet za Ing. 1 0 1 1 0
geneticko biotehnologije
inZenjerstvo i

biotehnologiju

Tehnoloski Ing.zastite 1 0 1 0 1
fakultet okoline

Prof. prakti¢ne 1 0 1 1 0
nastave

(1 RESURSI

Vlada Kantona Sarajevo u saradnji sa JU “’Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” provodi
niz mjera u cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa potrebama
trziSta rada. Tako se tokom godina provode razli¢iti programi sufinansiranja zaposljavanja
pripravnika; zatim program ‘“Posao za sve” koji omogucava zapo§ljavanje nezaposlenih osoba sa
radnim stazom, bez obzira na zanimanje i godine starosti, a koje su prijavljene na evidenciji
nezaposlenih lica Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo i koje
nemaju status pripravnika; Program finansiranja Javnih radova, koji za cilj ima stimulisanje
zapoS$ljavanja teSko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba, angazovanjem na dva mjeseca na
poslovima koji ¢e se izvoditi u oblastima: uredenja okoline, izgradnje 1 sanacije infrastrukture,
socijalne zastite na podrucju Kantona Sarajevo, kao i1 u oblasti kulture, turizma i sajamskih
manifestacija. U procesu pruzanja podrske osoba koje Zele pokrenuti vlastiti biznis, realizuje se
Program sufinansiranja zaposljavanja “Start up”, koji za cilj ima poticanje najmanje 800 osoba sa
evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH na samozapoSljavanje, pokretanjem samostalne

djelatnosti/ malog biznisa, kao 1 na zaposljavanje drugih osoba sa evidencije
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nezaposlenih u novootvorenim poslovnim subjektima, te poticanje razvoja socijalnog
poduzetnistva. Pored navednih programa, realizuju se i edukacije o poslovnim vjestinama, kursevi
stranih jezika i informatike kao i sajmovi zaposljavanja. Sredinom 2016. godine, JU “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je prva u Bosni i Hercegovini koja je odgovorila
potrebama modernih korisnika te kreirala Android aplikaciju “Zaposli se”. Preko navedene
aplikacije korisnici brze i jednostavnije dolaze do informacija o oglasima za posao, moguénostima
1 prijave oglase koji se nalaze na stranici JU “Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo®. U cilju
podrske mladima u procesu zaposljavanja kreirani su i Klubovi za trazenje posla (Job Club). Klub
za trazenje posla je mjesto gdje nezaposlena osoba moze dobiti kontinuiranu pomo¢ u vezi sa
traZzenjem posla od stru¢nih osoba sa krajnjim ciljem da dobije zaposlenje. Kroz visesedmicnu
obuku ¢lanovi kluba ¢e steéi relevantna znanja i vjestine za trazenje posla, koja ¢e dodatno uticati
na njihovo samopouzdanje i motivaciju. Clan Kluba moZe biti svaka osoba, starosne dobi od 18 i

30 godina, koja se na evidenciji nezaposlenih nalazi vise od jedne godine.

Op¢ina Ilijas je, takoder, u posljednjih pet godina u svrhu smanjenja stope nezaposlenosti
visokoobrazovanih kadrova omogucéavala da 93 mlade osoba sa zavrSenim fakultetima volontiraju
u op¢ini Ilijas i tako steknu neophodno radno iskustvo od 12 mjeseci, kako bi mogli polagati ispit

opceg znanja i aplicirati za mjesto u drzavnoj sluzbi na poziciji struénog saradnika.
1 PROBLEMI MLADIH

Analizom podataka koji su dobijeni istrazivanjem i podataka kojim raspolaze Biro za zaposljavanje

Ilijas utvrdeni su sljede¢i problemi u oblasti zaposljavanja i omladinskog poduzetnistva:

% 41% mladih radi posao za koji se nisu skolovali;

% 15% mladih u dobi izmedu 15 1 24 godine su van obrazovnog sistema, nezaposleni 1 nije radno
aktivno;

¢ Razlika u procentu nezaposlenosti kod mladi¢a i djevojaka je 8% u korist djevojaka;

¢ 12 % zaposlenih nije potpisalo nikakav ugovor sa poslodavcem;

¢ 43% mladih potpisalo je ugovor na neodredeni period, a 23 % ugovor na odredeno vrijeme;

¢ 62% mladih nikad nije culo za neki vladin program zaposljavanja;

¢ 83% mladih op¢ine Ilijas nikad nije u¢estovalo u nekom vladinom program zaposljavanja.

% Oko 85% mladih nikad nije pohadalo neki poslovni seminar za mlade;
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7

¢ 65% mladih Zeljelo bi pohadati poslovni seminar za mlade;
¢ 65% mladih op¢ine Ilijas pokrenulo bi vlastiti biznis ako bi imali podrsku od pocetka

osnivanja.

> PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI RIESAVANJA

Radno tijelo za zaposljavanje i omladinsko poduzetnistvo na osnovu Analize istrazivanja potreba
1 polozaja mladih op¢ine Ilijas utvrdilo je nekoliko problema i potreba mladih, koji su prioritet u
ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se vodilo

racuna o mogucnostima i nadleznostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

R/

¢ wvrlo hitno ali nebitno

% nije ni hitno ni bitno

R/

¢ nije hitno ali je bitno

% vrlo hitno i vrlo bitno.

YRLO HITNO ALI NEBITNO YRLO HITNO I VRLO BITNO

1. Zbog nedostataka znanja i podrSke mladi se teSko odlucuju za
pokretanje vlastitog biznisa;

2. Mladi nisu dovoljno informisani o vladinim programima
zaposljavanja i poslovnim seminarima za mlade;

3. Zbog nedovoljne upucenosti mladi ¢esto odabiru zanimanja s kojim
imaju malu moguénost zaposljavanja nakon zavrsene §kole;

4. Miladi koji se nalaze na evidenciji Biroa za zapoSljavanje ne poznaju
metode i nacine potrage za poslom. Veéina mladih ne vlada
vjeStinama: pisanja CV-a i prijavnog pisma za posao, komunikacije
prilikom intervjua za posao, isticanja li¢nih prednosti i sposobnosti.

NIJE NI HITNO NI BITNO IJE HITNO ALI JE BIT

5. Svaka druga mlada osoba svjedoci o podmicivanju ili kupovini radnog
mjesta i da se prema djevojkama vrsi odredena diskriminacija na trzistu
rada
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PLAN DJELOVANJA — ZAPOSLJAVANJE I OMLADINSKO PODUZENTISTVO

R/B

PROBLEM

ZELJENI

REZULTAT

AKTIVNOSTI

VRIJEME
PROVODENJA

ODGOVORNE
OSOBE/INSTITUCIJE

TROSKOVI
KM

Zbog nedostataka Razvijeni Organizovati i provesti obuku Sluzba za drustvene
znanja i podrske novi i osposobljavanja mladih za 2018. djelatnosti i poslove 2018: 7.000,00
mladi se teSko unaprijedeni | vodenje vlastitog biznisa i 2019. mjesnih zajednica, 2019: 7.000,00
odlucuju za postojeci pisanje biznis planova; 2020. Sluzba za zapoSljavanje — | 5(»(. 7.000,00
pokretanje vlastitog | programi za 2021. Biro Ilijas, 2021 7.000.00
biznisa podsticanje Osnovan nagradni fond za 2022 Komisija za mlade i 2022: 7.000,00
(samo) najbolje poslovne ideje i obrazovanje, B
zaposljavanja | mladih u sektoru Op¢insko vijece Ilijas
mladi. omladinskog poduzetnistva;
Mladi
pokrecu Osnovan Servis za podr§ku
vlastite pri (samo) zaposljavanju
biznise. mladih (omladinska zadruga);
Uvezivanje administrativnih
procedura na nivou opéine u
cilju jednostavnije i brze
registracije preduzeca/obrta
koje pokrecu mladi
Mladi nisu Aktivna i Provodenje promotivne 2018. Sluzba za drustvene 2018: 0.00
dovoljno kontinuirana | kampanje na druStvenim 2019. djelatnosti i poslove 2019: 0.00
informisani o promocija mrezama u vezi vladinih 2020. mjesnih zajednica, Sluzba 2020: 0.00
vladinim vladinih programa za zaposljavanje. 2021. za zapoSljavanje — Biro 2021: 0.00
programima programa za 2022 Ilijas, lokalni 2022: 0.00
zapoSljavanja i zaposljavanja | Pravovremeno informisanje ’ mediji,omladinska T
poslovnim mladih o poslovnim udruzenja

seminarima za
mlade;

seminarima i edukacijama
putem lokalnim medija
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Zbog nedovoljne Informisani Organizovati i provesti 2018. Zavod za zaposljavanje — 2018: 0.00
upucenosti mladi ucenici informativne radionice za 2019. Biro Iljjas, 2019: 0.00
¢esto odabiru devetih ucenike zavrsnih razreda 2020. lokalni mediji , 2020: 0.00
zanimanja s kojim | razreda osnovih i srednjih skola; 2021. omladinska udruzenja 2021: 0.00
imaju malu osnovnih 2022 2022: 0.00
mogucénost Skola i ’ T
zaposljavanja ucenici
nakon zavrSene zavrSnih
Skole razreda

srednjih

skola o

ponudi

zanimanja i

njihovoj

potraznji na

trziStu rada
Mladi koji se Razvijene Organizirati i provesti obuku 2018. Zavod za zaposljavanje — 2018: 500,00
nalaze na evidenciji | poslovne o pisanju CV-a i prijavnog 2019. Biro Ilijas, 2019: 500,00
Biroa za vjestine kod | pisma, o na¢inima 2020. lokalni mediji , 2020: 500,00
zapo§lj avanje ne 100 mladih predstavlj anja na iptervjuima 2021. omladinska udruzenja 2021: 500,00
poznaju metode i 1 metodama trazenja posla 2022, 2022: 500,00

nacine potrage za
poslom. Vecina
mladih ne vlada
vjeStinama: pisanja
CV-ai prijavnog
pisma za posao,
komunikacije
prilikom intervjua
Za posao, isticanja
licnih prednosti i
sposobnosti

Putem drustvenih mreza
informisati mlade o nacinu
prijave na Biro za
zapoSljavanje
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5. Svaka druga mlada | Razvijena Sprovesti medijsku kampanju 2019. Omladinska udruzenja, 2018: 0.00
osoba svjedoci o svijest kod usmjerenu ka mladima u vezi lokalni mediji 2019: 0.00
podmicivanju ili mladih o razvijanja svijesti o potrebi 2020: 0.00
kupovini radnog potrebi prijave korupcije pri 2021: 0.00
mjesta i da se prijave zaposljavanju 2022: 0.00
prema djevojkama | korupcije pri T
vrsi odredena zapoSljavanju
diskriminacija na
trziStu rada

v' TROSKOVI PO GODINAMA:

GODINA 1ZNOS
2018. 7.500,00 KM
2019. 7.500,00 KM
2020. 7.500,00 KM
2021. 7.500,00 KM
2022. 7.500,00 KM

UKUPNO 37.500,00 KM
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4.3. SOCIJALNA, ZDRAVSTVENA I PREVENTIVNA ZASTITA MLADIH
4.3.1. Socijalni polozaj mladih

v' Analiza stanja

Socijalna zastita jedna je od najvaznijih dimenzija zastite prava i sloboda gradana temeljenih
na principu solidarnosti, budué¢i da im omogucava prevazilazenje niza zivotnih poteskoc¢a kad ih
oni iz objektivnih razloga nisu u stanju sami rijeSiti. Pored toga, adekvatna socijalna zastita
obuhvada niz mjera, koje drustvo stavlja na raspolaganje pojedincu kako bi poboljsao svoje
zdravlje, povecao Sanse za zaposlenje, osigurao stambeni prostor, postigao zeljeni stepen
obrazovanja i sli¢no. Adekvatna socijalna zastita mladih jedan je od najvaznijih indikatora brige i
drustva i drzave za njihovu dobrobit te je, u skladu s tim, vazna komponenta njihovog osjecaja
sigurnosti u drustvu kojemu pripadaju, osobito kad je rije¢ o mladima koji zive u siromastvu,
nezaposlenim mladima i onima koji boluju od tezih bolesti. Danas, u BiH postoji veliki broj mladih
koji se nalaze u riziku od socijalne isklju¢enosti koji nuzno ne pripadaju u postojecu klasifikaciju
manjinskih skupina (mladi Romi, mladi s invaliditetom, mladi iz Sistema alternativne skrbi i dr.).
Savremeni problemi, kao $to su veliki postotak nezaposlenosti mladih u BiH, produzuje vrijeme
ovisnosti o roditeljima, dovode do pojave sve veceg broja mladih koji se nalaze u riziku od
socijalne iskljucenosti na osnovu obrazovanja, stanovanja, zapos§ljavanja i zdravstvene zastite. Broj
mladih koji se nalaze u riziku od socijalne iskljuc¢enosti zahtjeva veliku angaziranost centara za
socijalnu rad kao i ostalih sistema potpore razli¢itim skupinama mladih. Centri za socijalnu rad
imaju klju¢nu ulogu kada se radi o mladima u riziku od socijalne iskljucenosti, obzirom na javne
ovlasti u pruZanju preventivnih usluga i usluga podrske porodicama. U novije vrijeme, centri za
socijalni rad, sve se viSe okrecu stvaranju i razvijanju saradni¢kih odnosa sa organizacijama
civilnog drustva i drugim odgojno-obrazovnim i zdravstvenim ustanovama te ustanovama

socijalne zastite, kako bi $to bolje osigurali mrezu socijalnih usluga usmjerenih na zastitumladih.

36



STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM2018-2022.

Prema podacima Sluzbe socijalne zastite op¢ine Ilija$ na podrucju opéine Ilijas zivi oko 20.283

stanovnika. Specifi¢nosti na polju socijalnog rada, socijalne i porodi¢ne zastite opCine Ilijas su:

e da se na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje nalazi 4.956 nezaposlenih lica, od cegaje
64,9% Zena,

e da se oko 25% stanovni$tva Opcine nalazi u stanju socijalne potrebe,

e dana podrucju opéine Zivi 614 raseljenih lica koji ¢ine 3,0% ukupnog brojastanovnistva,

e dana podrucju op¢ine zivi preko 500 nepotpunih porodica,

e dana podrucju op¢ine zivi veci broj porodica romske nacionalnosti bez rijeSenog
stambenog, pitanja i sa kompleksnom problematikom,

e da na podrucju opéine Ilijas zivi velik broj dusevno oboljelih i invalidnih lica,

e daje na podrucju op¢ine Ilijas evidentirano vise djece C€iji je razvoj ometan porodi¢nim
prilikama i

e daje na podrucju op¢ine Ilijas evidentirano vise lica izloZenih zlostavljanju i nasiljuu

porodici.

Op¢ina Ilijas po geografskom poloZaju 1 strukturi stanovni$tva je specifina, te se moze reci da
na podruc¢ju iste ima znacajan broj lica i porodica u stanju socijalne potrebe. Prema evidenciji
Sluzbe u 2016. godini prava i usluge je koristilo 2.312 lica i porodica, ali imajuéi u vidu da su u
nekim djelovima op¢ine gradanima teSko dostupne neke usluge i prava koja mogu ostvariti,

smatramo da ima i odredeni broj lica u potrebi koja nisu evidentirana.
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Broj korisnika Ucesée korisnika
Vrsta socijalnih davanja u 2016. godini socijalne zaStite u
ukupnom stanovniStvu
(20.283) (%)
Djeciji dodatak 911 4,49
Zastita porodilja 254 1,25
Subvencije za boravak djece u vrticu 2 0,01
Zdravstvena zastita 52 0,26
Korisnici zdravstvene zastite 25 0,12
Djeca sa posebnim potrebama koja su prosla 66 0,33
postupak kategorizacije
Korisnici stalne novéane pomoci 47 0,23
Jednokratnu i izuzetnu nov€anu pomo¢ u
2016.godini 180 0,89
Naknada za smjestaj u drugu porodicu 1 0,005
Smjestaj djece u ustanove socijalne zastite 26 0,13
Smjestaj odraslih osoba u ustanove socijalne zastite 22 0,11
Prava po osnovu invaliditeta ostvarena po 2
Federalnom zakonu (li¢na invalidnina, dodatatak za 516 ,54
tudu pomoc¢ i njegu i ortopedskih dodataka)
Registrovani slucajevi nasilja u porodici 72 0,35
Rad sa djecom i maloljetnicima sa problemati¢nim
ponasanjem 12 0,06
Ostale usluge (porodi¢no-pravna zastita,
starateljstvo, topli obrok u javnim kuhinjama, 841 4,15
novcéane naknade do zaposlenja )
UKUPNO 3.692 18,19%

Tabela 8.: Struktura korisnika socijalne zastite za koje rjesenje izdaje opcinska Sluzba za
boracko-invalidsku zastitu, socijalnu zastitu i raseljena lica i JU Kantonalni centar za socijalni
rad - Sluzba socijalne zastite Ilijas'®

Izuzetno znacajan problem predstavlja i sve veca pojava maloljetnicke delivencije medu
mladima na podru¢ju opcine Ilijas. Pod maloljetni¢(kom delinkvencijom podrazumijevaju se
razli¢ita kaznena djela koja su pocinile osobe mlade od 18 godina Zivota, zbog kojih je protiv njih
pokrenut kazneni postupak 1 izre€ena neka sankcija. Danas se susreCemo sa sve ve¢im porastom
drustveno neprihvatljivog ponasanja, kojim op¢enito nazivamo jedan sloZeni fenomen kojeg €ine

razli¢ita asocijalna, antisocijalna, devijantna i delinkventna ponasanja.

181zvor: Sluzba za opéu upravu, boracko-invalidsku i socijalnu zastitu i JU Kantonalni centar za socijalni rad - Sluzba
socijalne zastite Ilijas
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Najces¢i oblici drustveno neprihvatljivog ponasanja su: 1. konzumiranje sredstava ovisnosti
medu mladima (opojne droge, alkoholna pi¢a i duhanski proizvodi); 2. posjecivanjeugostiteljskih
objekata, kladionica i sl.; 3. neprihvatljivo ponasanje u zonama odgojno — obrazovnih ustanova; 4.
udaljenja maloljetnih osoba iz roditeljskog doma i bjegovi iz odgojnih ustanova; 5. skitnja i
prosjacenje 6. nedozvoljeni no¢ni izlasci maloljetnih osoba do 16 godina starosti ; 7. nedozvoljena
1 Stetna druzenja maloljetnih osoba do 18 godina starosti s osobama sklonim kriminalitetu, skitnji,
raznim oblicima iskoriStavanja maloljetnih osoba; 8. izostajanje s nastave; 9. huligansko -
vandalsko ponaSanje (uniStavanje imovine, pisanje grafita, sudjelovanje u navijackim neredima i
sl.); 10. vr$njacko nasilje (bullying i cyberbullying). U modernoj kriminoloskoj literaturi mozda
nijedan drugi socijalni faktor nije toliko istican u vezi s kriminalitetom kao porodica. Poremeceni
porodi¢ni odnosi i problemi koji se javljaju unutar porodi¢ne strukture uti¢u na pojavu
delinkventnog ponaSanja mladih. NaruSena je porodi¢na dinamika, te tradicionalna struktura
porodice: roditelji su prezaposleni i nedovoljno se bave svojom djecom ili su porodice nepotpune.

1 RESURSI
Op¢ina Ilijas socijalnu politiku prema mladima provodi putem Sluzbe za op¢u upravu, boracko-
invalidsku i socijalnu zastitu i Sluzbe socijalne zastite op¢ine Ilijas. Postujuci zakone obje Sluzbe
nastoje zadovoljiti potrebe stanovnistva u lokalnoj zajednici.

Opcinska Sluzba socijalne zastite pruza slijedece vrste socijalnih pomoci:

— pravo na topli obrok u javnim kuhinjama

— pravo na zdravstvenu zastitu za korisnike stalne novcane pomo¢i i lica sa invaliditetom
koje ne mogu ni po jednom drugom osnovu biti osigurani

— osposobljavanje za Zivot i rad lica sa poteSko¢ama u razvoju

— pravo na nov¢anu naknadu do zaposlenja za lica koja su se osposobila pod posebnim
uslovima

— subvencija na troSkove dzenaze, sahrane, ukopa za korisnike stalne nov¢ane pomoci
— pravo na dZeparac za korisnike domskog smjestaja

— savjetodavne i1 druge usluge porodi¢no-pravne zastite

— poslovi starateljstva

— poslovi usvojenja

U saradnji sa nevladinim sektorom jedan broj djece ostvaruje pravo na stipendiju (Centar za
kreativno odrastanje — Stipendija za sretno djetinjstvo, Crveni polumjesec, Most povjerenja).
Na podruc¢ju Op¢ine registrirano je 66 djece s posebnim potrebama. 1z tog razloga osnovano je i

udruzenje “Budi mi drug” koje se bavi zaStitom interesa ove djece 1 njihovih roditelja.
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Udruzenje je osnovano 2006. godine u svrhu pomoc¢i djeci sa smetnjama u psiho-fizickom razvoju
1 dobrovoljno okuplja roditelje djece sa posebnim potrebama, strucne saradnike kao i1 druge
zainteresovane osobe koje zele dati svoj doprinos u radu Udruzenja. UdruZenje broji 50 ¢lanova
razli¢itog uzrasta od dvije do ¢etrdeset godina starosti, oboljelih od cerebralne paralize, teske i lake
mentalne retardacije, paraplegije, Downov-og sindroma, autizma, disharmoni¢nog psihomotornog
razvoja, Shprinzen Goldberg Multiplex konga, Ahondroplasie, Ichthyosis congenite i dr. Rad
Udruzenja prvenstveno bazira na edukaciji djece, njihovih roditelja, pruzanju savjeta, kao i
materijalne pomo¢i. Roditelji djece sa umanjenim sposobnostima se suocavaju sa druStvenom
stigmom 1 zbog toga Cesto ne vrse kategorizaciju, pa ¢ak ni ne registriraju svoju djecu kao osobe s
posebnim potrebama. U takvim sluc¢ajevima djeca nisu obuhvacena sistemom socijalne zastite,
nemaju ni odgovarajuéu zdravstvenu zastitu, a cesto na odgovarajuéi nacin ne ostvaruju ni pravo
na obrazovanje.

U IlijaSu s promjenjivim intenzitetom rada djeluje Udruzenje ,,Romi i prijatelji* koje bi
lokalnim vlastima trebalo biti prvi partner u rjeSavanju problema ove populacije. Ve¢ina Roma na
podru¢ju Opcine se uglavnom susreée s problemima vezanim za nerijeSena stambena pitanja,
zaposljavanje 1 pristup zdravstvenoj zastiti. Ovo Udruzenje se kroz svoje aktivnosti zalaze za
integraciju Roma u civilno drustvo 1 njihovo ravnopravno uces¢e u javnim poslovima i razvoju
lokalne zajednice. Op¢ina pomaze Romima u Ilijasu u skladu sa svojim moguénostima, narocito
kada je u pitanju stambeno zbrinjavanje. Veoma aktivno djeluje i organizacija Crvenog kriza koja,
osim organiziranja dobrovoljnog davanja krvi, kroz niz aktivnosti pruza pomo¢ ugrozenim
kategorijama kao S§to su penzioneri, samohrane majke i nezaposleni. Ova pomo¢ podrazumijeva
prikupljanje 1 podjelu paketa s hranom i odje¢om, podjelu ortopedskih pomagala, kuénu njegu za
stare 1 iznemogle, 1 slicno. Osim toga, Crveni kriZ u saradnji sa Skolama, a u cilju podizanja svijesti
mladih, organizira razna takmicenja u pruZanju prve pomoci. Zbog velike teritorijalne razudenosti
Op¢ine nije uspostavljena javna kuhinja na njenom cijelom podrucju. Op¢ina Ilija$ u saradnji sa
Crvenim krizom 1 mjesnim zajednicama iskazala je potrebu za podjelom paketa za socijalno
ugrozene kategorije u ruralnim sredinama, koji ne mogu koristiti usluge javne kuhinje, ali jo$

uvijek ovoj potrebi nije udovoljeno.
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) PROBLEMI MLADIH

Drustveno neprihvatljivi oblici ponasanja kod mladih;

Cak 65% mladih uzrasta od 15 do 30 godina ne doprinosi kuénom budzetu;

21% mladih je bez li¢nih mjesecnih prihoda, od ¢ega je veci broj Zena 35% dok je muskaraca
26%:;

U prosjeku, mladi u IlijasSu mjesecno raspolazu sa oko 150 KM;

Najveci broj mladih opéine Ilijas, njih 71% zivi u stanuw/ku¢i u vlasnistvu roditelja;

Procenat mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti iznosi oko 18%, od ¢ega 9% ziviu
svom stanu/kuéi a 9% kao podstanar;

75% mladih je neudano/neozenjeno;

10% mladih ima djecu.

v PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI RIESAVANJA

Radno tijelo za socijalnu, zdravstvenu i preventivnu zastitu mladih, na osnovu Analize istrazivanja

potreba 1 polozaja mladih opéine Ilijas utvrdilo je nekoliko problema i potreba mladih, koji su

prioritet u ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se

vodilo ra¢una o moguénostima i nadlezZnostima op¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

vrlo hitno ali nebitno
nije ni hitno ni bitno
nije hitno ali je bitno

vrlo hitno 1 vrlo bitno

VRLO HITNO ALI NEBITNO VRLO HITNO I VRIL.O BITNO

1. Nepostojanje programa prevencije za rad sa mladima
koji iskazuju drustveno neprihvatlje oblike ponaSanja
(huligansko-vandalsko ponasanje, skitnja, vrsnjacko
nasilje, krade isl.)

2. Socijalna iskljucenost/ marginalizirane grupemladih;

NIJE NI HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALIJE BITNO

3. Nedovoljno razvijena svijest kod mladih o rodno
zasnovanom nasilju u mladalackim vezama.
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R/B PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI VRIJEME ODGOVORNE TROSKOVI
REZULTAT PROVODENJA | OSOBE/INSTITUCIJE KM

1. | Nepostojanje Kreirani / Upostavljeno radno 2018. Sluzba za opcu upravu, 2018: 500,00
programa prevencije | unaprijedeni su | tijelo/grupa za izradu 2019. boracko invalidsku 2019: 500,00
o s el programi zarad | programa; 2020. zastitu,Sluzba za 2020: 500,00
kO_]l 1skazuju sa mladima kQ]l 2021 druStvene dJ elatnosti 1 2021: 500.00

3 iskazuju Organizacija i provodenje ' poslove mjesnih Cenn
drustiveno. . drustveno st lom 2022. i, Sl 2022: 500,00
neprihvatlje oblike neprihvatljive socijalne zastite, Srednje
ponasanja oblike ponaSanja | Obraditi temu “Prevencija Skole, Zdravstveni
(huligansko- maloljetnicke radnici Stru¢njaci iz
vandalsko ponaSanje, delinkvencije” na oblasti psihosocijalnog
skitnja, vrinjagko roditeljskim sastancima, rada
nasilje, krade i sL.) sastancima vijeca

’ roditelja i vije¢a u¢enika;
Organizovati radionice na
temu rjeSavanja konflikta
mirnim putem.

2. Socijalna Omoguceno je Organizovanje i 2018. Sluzba za opéu upravu, | 2018: 2.000,00
isklju¢enost/ socijalno provodenje projekta za 2019. boracko invalidsku 2019: 2.000,00
marginalizirane grupe ukljucivanje i marginalizirane grupe 2020. zastitu,Sluzba za 2020: 2.000,00
mladih pruianje mladih 9 2021. druStvene djelatnostl 1 2021: 2.000.00

psihosocijalne poslove mjesnih ) ’
podrike Ukljugivanje mladih u 2022. zajednica, Sluzba 2022: 2.000,00
marginaliziranim | volonterske aktivnosti socijalne zastite,

grupama mladih. | omladinskih organizacija. omladinske organizacije
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3. Nedovoljno razvijena | Povecana svijest | Organizovane i 2018. Sluzbenik za mlade 2018: 1.000,00
svijest kod mladih o | kod mladih o provedene radionice za 2019. Opéine Ilijas, 2019: 1.000,00
T — rodno mlade u srednjim 2020. omladinska udruzenja, 2020: 1.000,00
nasilju u mladalackim | Z2°50vanom Skolama; . 2021. mediji 2021: 1.000,00
vezama S uv . e ° 2022. 2022: 1.000,00

mladalackim rodno zasnovanom nasilju

vezama na druStvenim mrezama.

v' TROSKOVI PO GODINAMA:

GODINA 1ZNOS
2018. 3.500,00 KM
2019. 3.500,00 KM
2020. 3.500,00 KM
2021. 3.500,00 KM
2022. 3.500,00 KM

UKUPNO 17.500,00 KM
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3.3.2. ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH
(1 ANALIZA STANJA

Mladi ljudi u procesu svog razvoja zahtjevaju posebnu paznju kako bi izrasli/e u zdrave i
produktivne li¢nosti. Pored sistemskih institucionalnih rjesenja koja se trebaju pruziti kroz
sveobuhvatan sistem zdravstvene zastite, neophodno je razvijati programe prevencije bolesti kod
mladih kroz promociju zdravih zZivotnih navika i zdravlja uopce. O¢uvanje zdravlja mladih ljudi
od velikog je znacaja za sveukupni razvoj op¢ine Ilijas.

Zdravstvena zastita u Sarajevskom kantonu je regulirana Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o zdravstvenom osiguranju FBiH.!” Usluge primarne zdravstvene zastite na podru¢ju
Op¢ine pruzaju Dom zdravlja Ilijas (u okviru JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo), u sklopu kojeg
djeluje pet podru¢nih ambulanti (Srednje, Gajevi, Kamenica, Podlugovi i Mrakovo).?’ Osim Doma
zdravlja, na podruc¢ju op¢ine se nalaze Zavod za zdravstvenu zastitu Zena 1 materinstva Kantona
Sarajevo koji pruza usluge ginekoloske, pre-natalne i post-natalne zdravstvene zastite,*' kao i JU
Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ Kantona Sarajevo®?, koja pruza usluge hitne zdravstvene
pomoci naglo oboljelim i povrijedenim gradanima op¢ine Ilijas 24 sata dnevno, 365 dana u godini.
Na ovaj nacin organizirana hitna medicinska pomo¢ je dostupna gradanima u svakom momentu.
Na podrucju op¢ine nalazi se i JU Apoteke Sarajevo sa apotekama u Ilijasu i Srednjem kao i
nekoliko privatnih apoteka. Apoteke koje egzistiraju na podrucju op¢ine Ilijas uvrstene su u mrezu
ugovornih apoteka u Kantonu Sarajevo i1 u njima se mogu realizirati recepti na teret sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, $to znaci da se u svim apotekama mogu
dobiti lijekovi sa esencijalne liste.

Dom zdravlja Ilijas pokriva domen primarne zdravstvene zastite koja se obavlja kroz slijedece
sluzbe: porodi¢na/obiteljska medicina (11 timova), zdravstvena zastita djece predskolskog uzrasta
(2 tima), zdravstvena zaStita Skolske djece i omladine (1 tim), zubozdravstvena djelatnost (5

timova), laboratorijska dijagnostika, radioloska i ultrazvucna dijagnostika (3 puta sedmicno),

19 Zakon o zdravstvenoj zastiti, S1. novine FBiH 46/10 i Zakon o zdravstvenom osiguranju, SI. novine FBiH 30/97 i
7/02 1 70/08.

20Podruéna ambulanta u Mrakovu je posljednja izgradena ambulanta iz mreZe ambulanti porodi¢ne medicine za
podrugje opéine Ilijas, utvrdene Odlukom Skupstine Kantona Sarajevo o usvajanju mreZe ambulanti porodi¢ne
medicine u JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo od 27.januara 2005.godine.

21 Zavod ima 4 zaposlena, od ¢ega je 1 ljekar, 2 medicinske sestre i 1 spremacica. Za potrebe ove ambulante Op¢ina
Ilijas je 2017. godine nabavila novi savremeni ultrazvucni aparat ¢ija vrijednost iznosi 60.000,00KM

22 Zavod za hitnu medicinsku pomo¢ zaposljava ljekara-specijalista urgentne medicine, medicinskog tehniara i
vozaca
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pneumofizioloski dispanzer (2 puta sedmic¢no), Centar za mentalno zdravlje (spec.neuropsihijatar
2 puta sedmicno) 1 Centar za fizikalnu rehabilitaciju, dok se sekundarna zdravstvena zastita
realizira djelimi¢no u DZ Ilija§ kroz specijalisticko - konsultativne sluzbe i to: interna medicina,
oftalmologija, NPS i ORL, a ostale grane medicine u Klinickom centru Sarajevo i Drzavnoj bolnici
Sarajevo.

Na podrucju op¢ine ima 1,08 ljekara na 1.000 stanovnika, dok je bosanskohercegovacki
prosjek 1,46 lijeCnika na 1.000 stanovnika. Konstantan problem je nedostatak specijalistickog
kadra: pedijatra, radiologa, neuropsihijatara i pulmologa. Ipak, i pored nedostatka kadra u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, broj pruzenih usluga se kontinuirano povec¢ava.?’

NajceS¢e zdravstvene poteskoce s kojima se mladi danas suocavaju su poremecaji i bolesti
povezani s odredenim ponasanjima i zivotnim navikama, rizicnim ponasSanjem, prekomjernim
konzumiranjem alkohola, konzumiranjem duhana, konzumiranjem razli¢itih droga, rizi¢no
seksualno ponasanje, neprimjerena kvaliteta prehrane i tjelesne aktivnosti, poremecaji u prehrani,
te psithosocijalni problemi. Istrazivanje potreba i polozaja mladih op¢ine Ilijas pokazalo je da mladi
u vrlo maloj mjeri zele govoriti o sexualnom i reproduktivhom zdravlja, §to je ujedno jedan od
razloga zbog kojih su jako slabo informisani o vaznosti cuvanja i unapredenja reproduktivnog
zdravlja. Pitanje seksualnog i reproduktivnog zdravlja veoma je vazno i za zdrav razvoj drustva,
ali mladi su slabo informisani gdje i na koji na¢in mogu dobiti osnovne informacije, odgovore na

pitanja i podrsku te gdje, osim u domovima zdravlja, mogu ostvariti pravo na zdravstveneusluge.

U procesu rjeSavanja navedenih zdravstvenih poteSkoca, obrazovanje ima jednu od klju¢nih
uloga. Nepohodno je jacati sve oblike obrazovanja u svrhu stjecanja veéeg nivoa znanja, vjestina
1 stavova iz oblasti zdravlja mladih 1 zdravih stilova Zivota. Posebno je znacajna saradnja izmedu
sektora zdravstva 1 obrazovanja na razvijanju obrazovnih programa koji trebaju da podignu svijest
mladih ljudi 1 onih koji rade sa mladima o zna€aju zdravlja i zdravih stilova Zivota. Zastita
reproduktivnog zdravlja prioritetna je zadaca “Centra za mlade”, budu¢i da mladi imaju vise
povjerenje u druge mlade te sa njima lakSe razgovoraju o ovim “Skakljivim temama”.

Za smanjenje ucestalosti, proSirenosti te posljedica spolno prenosivih infekcija, od presudne je

vaznosti rad sa adolescentima na pocetku njihovog aktivnog seksualnog Zivota, u razdoblju kad se

23 Ukupan broj posjeta na nivou OJ Dom zdravlja Ilija§ za 2016.godinu je 146.224 i pri tome je ostvareno 246.479
usluga, Sto je za 4.261 posjetu manje, dok je za 1.100 usluga viSe u odnosu na broj posjeta i usluga za
2015.godinu.(Izvjestaj o radu OJ Dom zdravlja Ilijas, 2016. godina).
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stvaraju stavovi, a izlozenost i sklonost rizicima nemjerljivo je veca nego u kojem drugom

razdoblju ljudskoga Zivota. Stoga je od neprocjenjive vaznosti postojanje Centra za mlade, zbog

raspolozivosti i dostupnosti zdravstvene sluzbe, te pravodobnih i u¢inkovitih metoda dijagnostike

1 intervencije. Spolno prenosive bolesti, nezeljene trudnoce i seksualno zlostavljanje, zbog svoje

pojavnosti 1 posljedica koje ih prate, postali su globalni javno- -zdravstveni problem, a rad na

njihovoj prevenciji temeljni je preduvjet oCuvanja reproduktivnog zdravlja u zrelijoj dobi. Bitan

strateski pristup je i dobra informisanost mladih. Potrebno je obezbijediti i pruziti informacije koje

su relevantne, pouzdane, dostupne, pravovremene, potpune i razumljive. Mladim ljudima je

neophodno osigurati pristup informacijama i stru¢nim savjetovanjima na organiziran, kvalitetan i

standardiziran nac¢in kako bi postali zna¢ajni sudionici u unapredenju i poboljSanju kako vlastitoga

zdravlja, tako i zdravlja zajednice.

1 PROBLEMI MLADIH:

20% mladih ne sjeca se kada je obavili sistematski pregled,

38% mladih obavilo je sistematski pregled radi posla ili vozacke dozvole;

Oko 31% mladih op¢ine Ilijas ne zna postoji li u njihovoj lokalnoj zajednici zdravstvene usluge
koje su posebno organizirane i specifiéno namjenjene samo za mlade;

Oko 50% mladih nije nije zadovoljno kvalitetom usluga koje pruza Dom zdravlja;

Oba spola u ve¢oj mjeri su nezadovolji kvalitetom usluga koje pruza Dom zdravlja;

5% mladih ne posjeduje nikakvo zdravstveno osiguranje a njih 3% ne zna da li je osigurano.
Muskarci opc¢ine Ilijas uzrasta 15 do 30 godina posvecuju mnogo vise vremenarekreativnim
aktivnostima nego Zene;

Oko 28% mladih op¢ine Ilijas su svakodnevni pusaci;

12% mladih konzumiralo je alkohol 2-3 puta u zadnjih mjesec dana a oko 4% onih koji su to
radili viSe od 10 puta;

7% mladih navelo da je konzumiralo neku vrstu opojne droge 2-3 puta u referentnih mjesec

dana, dok je njih 2% konzumiralo drogu vise od 10 puta.
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v' PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTIRJESAVANJA

Radno tijelo za socijalnu, zdravstvenu i preventivnu zastitu mladih, na osnovu Analize istrazivanja
potreba 1 poloZaja mladih op¢ine Ilija$ utvrdilo je nekoliko problema i potreba mladih, koji su
prioritet u ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se

vodilo racuna o moguénostima i nadleznostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

0,

+ wvrlo hitno ali nebitno

% nije ni hitno ni bitno

0,

¢ nije hitno ali je bitno

«* vrlo hitno i vrlo bitno.

-
NIJE NT HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALI JE BITNO
3. Nepostojanje savjetovaliste za mlade u sklopu centra za

mlade koje bi u postoje¢im moguénostima i uvjetima pruzalo
usluge informiranja i savjetovanja za ovisnosti, probleme s

konzumacijom alkohola, droga i duhana, spolno prenosivih
bolesti, reproduktivno zdravlje, odgovorno ponasanje i mjere
prevencije.
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PLAN DJELOVANJA — ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Porast poremecaja u 150 mladih, Provesti projekat edukacije i 2018. Predstavnici Doma 2018: 2.000,00
ponasanju kod mladih | srednjoskolskog | informisanja mladih o 2019. zdravlja, psiholozi i 2019: 2.000,00
(alkoholizam, pusenje, | uzrasta, upoznat | posljedicama alkoholozima, 2020. pedagozi, 2020: 2.000,00
kockanje, psihoaktivne | ¢e se sa kockanja, koriStenja 2021. Sluzbenik za mlade 2021: 2.000.00
supstance, seksualno posljedicama psihoaktivnih supstanci te 2002 Op¢ine Ilijas, 2022: 2 000’00
neodgovorno konzumiranja znadaju odgovornog ; omladinska udruzenja Y
ponasanje) duhana, alkohola | sexulanog ponasanja

1 droga i

neodgovornog Kampanja na drusStevenim

sexulanog mrezama i lokalnim

ponasanja medijima
Nezadovoljstvo mladih| Mladi su Promovirati 1 osposobljavati 2018. Predstavnici Doma 2018: 500,00
uslugama Doma zadovoljni zdravstvene ustanove sa 2019. zdravlja Ilija8, udruzenja, | 2019: 500,00
zdravlja Ilijas uslugma Doma | multidisciplinarnim 2020. mediji 2020: 500,00

zdravlja Ilijas te | pristupom koje su 2021. 2021: 500,00

upoznati sa specijalizirane sa rad sa 2022 2022: 500.00

uslugama DZ
koje su
namjenjene
mladima

mladim osobama;

Informisanje mladih putem
drustvenih mreza i lokalnih
medija o uslugama za
mlade;

Promovisati prjateljski
pristup medu zdravstvenim
radnicima.
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v TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 2.500,00 KM
2019. 2.500,00KM
2020. 7.000,00 KM
2021. 7.000,00 KM
2022. 7.000,00 KM
UKUPNO 26.000,00 KM
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3.4. KULTURA, SPORT, ESTETIKA, ETIKA I EKOLOGIJA
34.1. KULTURA

[1 Analiza stanja

Resursi u oblasti kulture na podruc¢ju opéine Ilija$ osigurani su u skladu sa mogucostima i
nadleznostima Op¢ine kao jedinice samoupravnog djelovanja. Glavni nosioc desavanja iz oblasti
kulture je Javna ustanova “KULTURNO - SPORTSKI CENTAR I RADIO ILIJAS” u &ijem
sastavu djeluje gradska biblioteka, kino sala, sportska dvorana te Radio Ilijas. U Kino sali se
povremeno organizuju projekcije filmova, odigravaju pozoriSne predstave, odrzavaju koncerti,
tribine, promocije knjiga. U narednom periodu neophodna je rekonstrukcija kino sale, koja ¢e
obuhvatiti instaliranje kvalitetne rasvjete, ozvucenja kao i sanaciju bine. Stanje knjiznog fonda
biblioteke iznosi 13.000 biblioteckih jedinica, a najve¢i broj jedinica se odnosi na lektire 1
belantristiku. Biblioteka je u 2016. godini imala 350 ¢lanova.Pored prostornih kapaciteta JU “KSC
I RADIO ILIJAS”, svi zainteresovani mladi i udruzenja, u svrhu realizacije aktivnosti iz oblasti
kulture mogu korisiti 1 prostorije Doma u Srednjem kao 1 druge domove u okviru mjesnih

zajednica.

U okviru tradicionalne Manifestacije kulture, sporta i trgovine “ILIJASKI DANI®, svake
godine se odvijaju sportske te kulturne aktivnosti iz oblasti muzicke, likovne, dramske i filmske
umjetnosti. U toku 2005. godine u Op¢ini je otvoreno odjeljenje Osnovne muzicke i baletske Skole
iz Novog Sarajeva za ¢ijim radom vlada veliko interesovanje mladih. Angazmani osnovnih $kola
irad po sekcijama sa ucenicima u pojedinim oblastima umjetni¢kog rada takoder doprinose razvoju
kulturnog Zivota u Op¢ini. Tradicionalna manifestacija u¢enika osnovnih i srednjih Skola, Revija
kulturno-umjetnickog stvaralastva, uveliko doprinosi edukaciji djece iz oblasti kulturnog
djelovanja. U Op¢ini su aktivna udruzenja iz oblasti kulture i o¢uvanja tradicije i to: Bosnjacka
zajednica kulture “Preporod, Hrvatsko kulturno drustvo “Napredak”, Kulturno — umjetnicko
drustvo “Ilijas”, Udruzenje za unaprijedenje i razvoj kulturne bastine "Zlatne ruke" Ilijas.

UdruzZenje Zena "Ruza" — Srednje i UdruZenje Zena “San” — Ljubina.
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R.br.| Naziv UdruZenja Adresa Odgovorna Kontakt
osoba
Bosnjacka zajednica | Ivana Franje Jukica 061/828-827
1. kulture Preporod — br2 Adem Ali¢ ademS555alic@hotmail.com
Opc¢insko drustvo Ilijas 71380 ILIJAS
Kulturno-umjetnicko | 126.ilijaske brigade 061/309-482
2. drustvo Ilijas 9 5 Berina Buri¢ berinaburic@yahoo.com
71380 ILIJAS
Udruzenje za Bosanski put 254 061/223-183
3. | unaprijedenje i razvoj 71380 ILIJAS Zekija zlatneruke@outlook.com
kulturne bastine Fazli¢
"Zlatne ruke" Ilijas
UdruZenje zena Srednje bb Zeljka Heri¢ 062/293-587
4, "Ruza" Srednje 71385 SREDNIJE hericzeljka@gmail.com
UdruZenje zena “San” Ljubina bb Amira 061/079-691
5. Ljubina 71385 SREDNJE | Tabakovi¢ | udruzenje.zena.san@hotmail.com
6. Hrvatsko kulturno Ljubina bb Iljko Bari¢ 061/215-835
drustvo “Napredak” | 71385 SREDNIJE iljkobaric@gmail.com

Tabela 8.: Lista udruzenja kulture na podrucju opcine Ilijas

Odlukom o raspodjeli finansijskih sredstava iz teku¢eg granta za programe iz oblasti kulture
koji se finansiraju i sufinansiraju sredstvima Budzeta Op¢ine Ilijas za 2017. godinu, odobreno je
finansiranje Sest kulturnih udruzenja u ukupom iznosu od 24.000,00 KM. Pored ovih sredstava
Op¢ina Ilijas pomaze ucesce ¢lanova nasih Udruzenja na domaéim i medunarodnim takmicenjima.
Svake godine BZK "Preporod" organizuje tradicionalni koncert duhovne muzike Islama povodom
12. Rebiul evvela — dana rodenja Muhameda a.s, HKD "Napredak" Bozi¢ni koncert, a u Ilijasu se
organizuje 1 Vaskrsnji koncert koji organizuje pravoslavna crkvena opstina ilijaska.

Drzavna Komisija BiH za zastitu nacionalnih spomenika proglasila je nekoliko historijskih
podrucja i nekropola sa ste¢cima na podru¢ju Opcéine za nacionalne spomenike BiH i to:
Graditeljsku cjelinu Stari grad Dubrovnik u Vi$njici, nekropole sa ste¢cima u KopoSi¢ima,
Srednjem, Cevljanovié¢ima, Donjim Ivan¢i¢ima, Bandijeri na Ozrenu, te ostatke srednjovjekovnog

grada 1 nekropola sa ste¢cima Luka u zasti¢enom prirodnom podrucju vodopada Skakavac.
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U 2015. godini vrSena su arheoloska istrazivanja nekropole stecaka u Koposi¢ima u kojoj je
sahranjen veliki knez bosanski-knez Bati¢. U toku istrazivanja na ovom lokalitetu pronaden je
brokatni plast sa pozlatom za koji je naknadnim analizama utvrdeno da pripada bosanskom
velikasu-ocu kneza Bati¢a. Ovo otkriée izazvalo je znacajan interes naucne i stru¢ne javnosti koja
plast smatra tekstilnom senzacijom srednjeg vijeka. Taj plast ¢e nakon ¢iS¢enja i konzervacije, koja
je u toku, zajedno sa dvije originalne kraljevske povelje biti smjesten u Muzesku prostoriju u kojoj
je smjestena ¢uvena Hagada. Od 2015. godine Stari grad Dubrovnik i Nekropola ste¢aka Velikog
kneza bosanskog Bati¢a, zaStieni nacionalni spomenici, bili su mjesto obiljezavanja 18.aprila-
Medunarodnog dana spomenika i spomenickih cjelina, koji je obiljezen u saradnji sa nacionalnim
komitetom ICOMOS u BiH.

U 2017. godini Op¢ina Ilija$ je pokrenula aktivnosti za realizaciju projekta rekonstrukcije
Drustvenog doma u Podlugovima. Realizacija projekta trajat ¢e dvije godine u skladu sa
obezbijedenjem finansijskih sredstava. Po zavrSenoj rekonstrukciji i opremanju prostor ¢e biti
organizovan kao omladinski centar i stavljen na raspolaganje kulturnim i omladinskim

udruzenjima za odvijanje raznih aktivnosti iz svojih Programa.

> PROBLEMI MLADIH:

¢ Najveci broj mladih opéine Ilijas svoje slobodno vrijeme na dnevnoj osnovi provodeu
kafi¢ima ili u gledanju TV-a;

¢ 54% mladih op¢ine Ilijas dnevno provede preko 5 sati u kafi¢u/kafani a 21% gledaju¢i TV;

% 439% mladih op¢ine Ilijas i$lo je u kladionice 3-5 puta sedmic¢no, dok je njih 26% islo u
kladionicu jednom sedmic¢no;

% 66% mladih nikako u referentnih 7 dana nije i$lo u kino, 72% nikako nije islo na koncert dok
88% mladih nikako nije i§lo u pozoriste;

% Oko 45% mladih nezadovoljno je podrSskom lokalnih vlasti pri kreiranju kulturnih sadrzaja;

% 37% mladih nezadovoljno je kvalitetom medija kada je u pitanju vrijeme posveceno kulturi,

+» Mladi nisu dovoljno informisani o kulturno-historijskoj bastini Op¢ine Ilijas.
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v' PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI RJESAVANJA

Radno tijelo za kulturu, sport, estetiku, etiku i ekologiju mladih, na osnovu Analize istrazivanja
potreba i polozaja mladih op¢ine Ilijas utvrdilo je nekoliko problema i potreba mladih, koji su
prioritet u ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se
vodilo racuna o moguénostima i nadleznostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

7

+ vrlo hitno ali nebitno

DS

* nije ni hitno ni bitno
7/

¢ nije hitno ali je bitno

% vrlo hitno i vrlo bitno.

YRLO HITNO. ALI NEBITNO VRILO HITNO I VRLO BITNO

1. Nedovoljan broj kulturnih sadrZaja zamlade
u organizaciji javne ustanove ¢iji je osnivac
Op¢ina Ilijas;

2. Mogucnosti zadovoljenja potreba mladihza
posjetama umjetnickim izlozbama i
pozorisSnim predstavama nisu raznovrsne;

3. Mladi u veoma niskoj stopiposjecuju
postojeée kulturne sadrzaje;

NIJE NT HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALI JE BITNO

4. Lokalni mediji ne posvecuju dovoljno paznje
sadrzajima iz kulture;

5. Mladi su neinformisani i nezaintersovani o
kulturno — historijskoj bastini Op¢ine.
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STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM2018-2022.

Nedovoljan broj Povecan broj Sastanci predstavnika 2018. JU KSCIRADIO 2018: 3.000,00
kulturnih sadrzaja | sadrzaja za mlade | omladinskih organizacija, 2019. ILIJA§, Sluzba za 2019: 3.000,00
za mlade u iz oblasti kulture | udruzenja kulture i predstavnika 2020. drustvene djelatnostii | >020: 3.000,00
organizaciji javne | u organizaciji JU | JU KSCIRADIO ILIJAS 2021. poslove mjesnih 2021 3.000.00
ustanove Ciji je KSCIRADIO 2022 zajednica, omladinske 2022 3.00 0’ 00
osnivac¢ Op¢ina ILIJAS Povecati stepen informisanja ’ organizacije i T
Ilijas mladih o postoje¢im kulturnim udruZenja kulture

sadrzajima koje se realizuju u

JU KSC IRADIO ILIJAS

Realizovati najmanje tri

kulturne aktivnosti za mlade

tokom godine kroz program

rada JU KSC I RADIO ILIJAS
Moguénosti Mladih su Osmisljavanje, promocija i 2018. Sluzba za drustvene 2018: 4.000,00
zadovoljenja osnhazeni u provodenje programa za 2019. djelatnosti i poslove 2019: 4.000,00
potreba mladih za | preuzimanju ukljucivanje mladih u procese 2020. mjesnih zajednica, 2020: 4.000,00
posjetama aktivne uloge u stvaranja kulturnih programa 2021. Sluzbenik za mlade, 2021: 4.000.00
umjetnickim kulturi - Mladi (film, pozoriste, radio, JU KSC I Radio Iljas, ) ’
izlozbama, kao kreatori, a ne | biblioteka..) A2 udruZzenja kulture, AU G LIDIE
pozorisnim konzumenti omladinska udruzenja,
predstavama, kulture Promocija stvaralastva mladih mediji
projekcijama (konkursi u oblasti umjetnickog
filmova, 1 kulturnog stvaralastva)
koncertima,
vecerima poezije i Organizovanje manifestacija
sli¢no, koje promovisu kulturne,

nisu raznovrsn

edukativne 1 zabavne aktivnosti

za mlade — FESTIVAL ZA
MLADE
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Mladi u veoma 30% vise mladih | Osmisljavanje i provodenje 2018. Sluzba za drustvene 2018: 2.000,00
niskoj stopi posjecuje promotivnih kampanja za 2019. djelatnosti i poslove 2019: 2.000,00
posjecuju kulturne sadrzaje | priblizavanje kulture mladim 2020. mjesnih zajednica, JU | 2020: 2.000,00
postojece kulturne | u Ilijasu i putem drustvenih medija 2021. KSC IVRADIO 2021: 2.000,00
sadrzaje Sarajevu. ILIJAS, omladinske .

U program rada JU KSC 1 2022. organizacije, 2022: 2.000,00

RADIO ILIJAS uvesti sadrzaje udurzenja kulture,

iz oblasti kulture koji ¢e biti mediji, osnovne i

prilagodeni interesima mladih srednje Skole

Uz pomo¢ op¢ine Ilijas

mladima omoguciti kupovinu

karata za kulturne sadrzaje po

nizim subvencioniranim

cijenama.

Provoditi organizovane posjete

mladih sadrzajima iz oblasti

kulture
Lokalni mediji ne | Povecan broj sa Formiranje omladinskog 2018. JU KSC I RADIO 2018: 0.00
posveéuju sadrzaja i uredivackog vijeéa 2019. ILIJAS, Sluzba za 2019: 0.00
dovoljno paznje informacija o 2020. informisanje Opcine 2020: 0.00
sadriajima iz sadriajirna iz Uvodenje sedmicne emisij e o0 2021. Ilij as, lokalni web 2021: 0.00
kulture kulture kulturi u program Radio Ilijasa 2002 portali 2022: 0.00

Redovno izradivati i
objavljivati priloge o kulturnim
desavanjima

Redovno informisati mlade o
ponudama iz oblasti kulture
(pozorisne predstave, projekcije
filmova, koncerti, izloZbe i sl.)
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Mladi su
neinformisani i
nezaintersovani o
kulturno —
historijskoj bastini
Opéine.

Informisani i
obuceni mladi o
kulturno —
historijskoj
bastini op¢ine

Podrzavanje programa
edukacije mladih o znacaju
kulturno-historijske bastine

Posjeta objektima i lokacijama
od kulturno- historijskog
znacaja

2018.
2019.
2020.
2021.
2022.

Sluzba za drustvene
djelatnosti i poslove
mjesnih zajednica,
omladinske
organizacije,
udurzenja kulture

2018: 1.000,00
2019: 1.000,00
2020: 1.000,00
2021: 1.000,00
2022: 1.000,00

v" TROSKOVI PO GODINAMA:

2018.
2019.
2020.
2021.
2022.
UKUPNO

10.000,00 KM
10.000,00 KM
10.000,00 KM
10.000,00 KM
10.000,00 KM
50.000,00 KM
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3.4.2. SPORT
v ANALIZA STANJA
Podrska opc¢ine Ilija§ u oblasti sporta ostvaruje se u skladu sa "Odlukom o nacinu
ostvarivanja javnog interesa op¢ine Ilija$ u oblasti sporta".?* Na podruéju opéine Ilijas djeluju
mnogobrojni sportskih kolektiva sa uglavnom mladim sportasima (koji se takmice u prvoj ,,A* ligi

BiH, ligi FBiH, Kantonalnim ligama) i to:

Odbojkaski klub "Ilijas", Kosarkaski klub "Ilijas", Nogometni klub "Ilijas", Nogometni klub
"Jedinstvo", OFK “Ilijas", Sportska akademija “Ilijas”, Skola fudbala “Respect” Srednje, Karate
klub "Rasid Buca", Karate klub "Bunkai", Teakwando klub “Ilijas”, Atletski klub "Ilijas",
Sahovski klub "Ilijag", Stonoteniski klub "Haiim Spahi¢", Klub sjedeée odbojke "Sportsko
invalidsko drustvo Ilijas 126", Kosarkaski klub "Mladost", Auto- moto klub “Ilijas”, Rukometni
klub “Sedmerac”, Sportsko ribolovsko drustvo “Ali¢ Hidajet — Hitko”, Sportsko invalidsko drustvo
“126 brigade” Ilijas, koji svoje aktivnosti sprovode na sportskim objektima 1 sportskim

povrsinama:

* Gradski nogometni stadion sa pomo¢nim terenom i atletskom stazom,;

* Nogometni stadion u Ljubini¢ima,;

* Gradska sportska dvorana,;

» Fiskulturne sala osnovnih skola: “Podlugovi”, “Hasim Spahi¢”, “Stari Ilijas” i “Srednje”;
* Fiskulturna sala Perzijsko-bosanskog koleda Ljesevo;

» Fiskulturna sala u Srednjoskolskom centru Ilijas;

* Asfaltne plohe ispred Osnovnih $kola na podrué¢ju op¢ine Ilijas;

* Otvoreno koSarkasko 1 odbojkasko igraliste ispred SrednjoSkolskog centra Ilijas;

* Asfaltne plohe u MZ Luka, Stari Ilijas, Ljubina, Crna Rijeka, Misoca, LjeSevo i Srednje;
* Vanjska Sahovska ploha na SetaliStu;

* Planinarski dom Bijambare 1

* Planinarski dom na Ozrenu.

24 Odluka o na¢inu ostvarivanja javnog interesa op¢ine Ilija$ u oblasti sporta "Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 17/02
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Op¢ina je iz budzeta za 2016. godinu izdvojila ukupna sredstva od 145.000,00 KM za rad
sportskih kolektiva na svom podruc¢ju. Grantovi sportskim udruzenjima za redovnu djelatnost
rasporedeni su na osnovu odluke Op¢inskog nacelnika, koju je predlozila Komisija za kulturu i
sport Opéinskog vijeéa Ilijas uz konsultacije sa nadleznom Sluzbom za drustvene djelatnosti, ana
osnovu "Pravilnika o kriterijima za finansiranje javnog interesa op¢ine Ilijas u oblasti sporta" (broj:
01/2-07-40-1485/10 od 26.10.2010. godine). Takoder, klubovi dio sredstava obezbjeduju kroz
programe na ve¢im nivoima vlasti (Kanton i FBiH), a dio takoder od sponzora. U dosadasnjem
periodu Opc¢ina je bila suorganizator i sufinansijer mnogih sportskih dogadaja na svom podrucju,
od drzavnih prvenstava do memorijalnih i tradicionalnih turnira kao i1 projekata medunarodnih
organizacija. Op¢ina Ilija$ izdvaja znacajna sredstva za izgradnju, obnovu i odrzavanje sportskih
objekata i ploha, za podrSku sportskim organizacijama u realizaciji projekata namijenjenih

gradanima a posebno mladim. Podrska Op¢ine krecu se u sljede¢em pravcu:

izgradnja, obnova i odrzavanje sportskih objekata;
organizovanja sportskih sadrZaja;

razvoja sporta sa opredjeljenjem na masovnost;
iskoriStenosti postojecih prostora na teritoriji Opcine;
organizacije takmicenja, turnira i smotri;

AN

podrske udruzenjima kroz projetne ideje putem granta za sport.

Na podrucju op¢ine Ilijas ne postoje vanjski tereni za tenis 1 odbojku, kao ni klizaliSte, bazen te
adekvatni tereni za zimske sportove. Pored navedenog, na podruc¢ju Op¢ine trenutno nema uslova
za mlade koji iskazuju interes za ekstremne sportove. U ljetnom periodu, mladi ljudi svoje
slobodno vrijeme najcesc¢e provode na otvorenom i u prirodi, a znacajno je istaci da se na podrucju
op¢ine Ilija§ nalazi 1 nekoliko izletiSta koji pruzaju mladima prostor za Setanje 1 realizaciju

aktivnosti u prirodi i to:

» Centralno SetaliSte u Ilijasu /Bulevar/;

» SetaliSte uz kanjon rijeke Misode;

» IzletiSte u naselju Luka;

» IzletiSte u Misoci;

» IzletisSte Gaj;

» Zasti¢eno podrucje “Bijambari” i

» Historijska podru¢ja — Zasti¢eni nacionalni spomenici Srednjovijekovni grad Dubrovnik i
Nekropola ste¢aka Koposi¢i.
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R/b Naziv udruZenja Odgovorna osoba Broj telefona i mail adresa
1. Nogometni klub "Jedinstvo" Hajrudin Musi¢ 061/242-330
Ljubnic¢i hajrudin_music@hotmail.com
2. Stonoteniski klub ,,HaSim Spahi¢* Senad Custovié 061/225-307
Ilijas senad@stkilijas.ba
3. Nogometni klub ”Ilijas” Ilijas Amar Dovadzija 061/583-231
nkilijas@bih.net.ba
4. "Atletski klub Ilijas* Ilijas Mirza Bekti¢ 061/169-963
akilijas@hotmail.com
5. Karate klub ,,Rasid Buca“ Ilijas Raif Buca 062/147-955
6. "Odbojkaski klub Ilijas" Ilijas Mirsad Kadri¢ 061/974-166
cz@ilijas.ba
7. Centar borilackih vjestina,,Bunkai* Sead Meki¢ 061/866-304
seadmekic@gmail.com
8. Sportsko invalidsko drustvo S I D Cazim Matoruga 062/761-917
“Ilijas 126
9. Udruzenje sportskih ribolovaca Zahid Dervisevi¢ 062/625-021
"Ali¢ Hidajet-Hitko" usralichidajet-hitko@hotmail.com
10. Sportska akademija “Ilijas” Halid Dizdarevi¢ 062/241-182
halid_dizdarevic@hotmail.com
11. Tekvando klub "Ilijas" Ilija$ Mahir Brki¢ 061/064-558
12. Kosarkaski klub ”Mladost” Ilijas Ibrahim JaSarevi¢ 061/707-090
kkmladost1@hotmail.com
13. Auto moto klub "Ilijas" Nihad Buéuk 061/751-176
14. Udruzenje sporta i sportske rekreacije Admir Cehaji¢ 061/804-410
Skola fudbala “Respect” Srednje admir.ceh@live.com
15. Kick boxing klub "Cago" Mirza Ali¢ 060/3167-177
kbcago.ilijas@hotmail.com
16. Omladinski fudbalski klub "Ilijas" Adnan Abadzija 061/769-030

Tabela 9.: Lista sportskih udruzenja na podrucju opcéine Ilijas
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» PROBLEMIMLADIH:

7

«» Muskarci op¢ine Ilijas uzrasta 15 do 30 godina posvecuju mnogo vise vremenarekreativnim
aktivnostima nego Zene;
/7

% Izuzetno je visok procenat mladih koji se nikako se bave rekreativnim aktivnostima (32%) i to

44% Zena i 15% muskaraca;

*
°e

34% mladih je nezadovoljno podrskom koja se njim li¢no pruza pri kreiranju sportskih

sadrzaja;

X/
X4

% Nepostojanje adekvatnih programa za uklju¢ivanje mladih sa invaliditetom u lokalnesportske
klubove.
v PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTI RJESAVANJA

Radno tijelo za kulturu, sport, estetiku, etiku i ekologiju na osnovu Analize istrazivanja potreba 1
polozaja mladih op¢ine Ilijas utvrdilo je nekoliko problema 1 potreba mladih, koji su prioritet u
ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se vodilo
racuna o mogucnostima i nadleZnostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

« vrlo hitno ali nebitno

** nije ni hitno ni bitno

% nije hitno ali je bitno

«» vrlo hitno i vrlo bitno.

YRLO HITNO. ALI NEBITNO VRLO HITNO I VRLO BITNO

1. Mladi nemaju dovoljno razvijenu svijest o
znacaju bavljenja rekreativnimaktivnostima;

2. Nepostojanje organizovanih rekreativnih
sadrZaja za mlade (izleti, planinarenje,
biciklizam i sl.)

NIJE NI HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALIJE BITNO

3. Nepostojanje adekvatnih programa za ukljucivanje
mladih sa invaliditetom u lokalne sportske klubove;
4. Nepostojanje Strategije razvoja sporta opcine Ilijas.
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STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM2018-2022.

Mladi nemaju 20% mladih U saradnji sa profesorima 2018. Sluzba za drustvene | 2018: 2.500,00
dovoljno razvijenu | educirano o tjelesnog odgoja u srednjim 2019. djelatnosti i poslove | 2019: 2.500,00
svijest o znacaju znacaju sportske | Skolama i sportskim 2020. mjesnih zajednica, JU | 2020: 2.500,00
bavljenja rekreacije po udruzenjima organizovati 2021. KSC IVRADIO 2021: 2.500.00
rekreativnim zdravlje i edukativna predavanja i 2022 ILIJAS, sportska 2022 2 500’00
aktivnostima prevenciju radionice o znacaju sportske ’ udruZenja T
rizi¢nog rekreacije
ponasanja. 200
mladih U saradnji sa
rekreativno se JU’KULTURNOSPORTSKI
bavi sportom. CENTAR I RADIO ILIJAS” u
zimskom periodu obezbjediti
najmanje tri besplatna termina
sedmicno za rekreativno
bavljenje sportom mladih uz
stru¢ni nadzor profesora sporta.
U ljetnom periodu organizovati
rekreativno bavljenje sportom
na otvorenim sportskim
plohama.
Nepostojanje Unaprijedeni Organizovati rekreativne 2018. Sluzba za drustvene 2018: 3.000,00
organizovanih uslovi i sportske igre za mlade 2019. djelatnosti i poslove | 2019: 3.000,00
rekreativnih mogucnosti za Finansijsko Podrzavanje 2020. mjesnih zajednica, 2020: 3.000,00
sadrzaja za mlade | rekreativno projekata iz oblasti sporta 2021 sportska udruzenja, 2021: 3.000.00
bavljenje mladih | putem koji ¢e se provoditi Komisija za sport i ) ’
. . 2022. . 2022: 3.000,00
sportom organizovane rekreativne kulturu Op¢inskog
aktivnosti za mlade vijeca
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Nepostojanje Stvoreni uslovii | Savjetovanja sa klubovima i 2018. Sluzba za Iz stavke
adekvatnih programi za sportskim drustvima kako bi se 2019. drustvene Budzeta za
programa za ukljucivanje ispitale i razradile moguénosti 2020. djelatnosti i finansiranje
ukljucivanje mladih sa ukljucivanja djece i mladih 2021. poslove mjesnih sportskih
mladih sa invaliditetom u osoba sa invaliditetom u rad 2022 zajednica, udruZenja
invaliditetom u lokalne sportske | sportskih klubova prema vrsti : Udruzenje “Budi
lokalne sportske klubove sporta i vrsti invaliditeta mi drug”, sportska
klubove udruZenja i

Organizovati sportske klubovi.

aktivnosti za djecu sa posebnim

potrebama i djecu iz socijalno

ugrozenih porodica (dostupnost

sportskim aktivnostima i

projektima)
Nepostojanje Izradena Provesti istrazivanje o stanju 2018. Sluzba za drustvene 2018: 2.500,00
Strategije Strategije sporta i sportske infrastrukture na 2019. djelatnosti i poslove 2019: 2.500,00

razvoja sporta
op¢ine Ilijas.

razvoja sporta
opcine Ilijas sa
akcionim
planom

podrucju opcine Ilijas;

Izraditi Analizu stanja o stanju
sporta i sportske infrastrukture na
osnovu provedenog istrazivanja;

Na osnovu Analize stanja izraditi
Strategiju razvoja sporta na
podrucju opéine Ilijas sa
akcionim planom

mjesnih zajednica;
Sportska udruzenja i
klubovi, Komisija
za sport 1 kulturu
Op¢inskog vijeca
Ilijas.
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v TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 8.000,00 KM
2019. 8.000,00 KM
2020. 5.500,00 KM
2021. 5.500,00 KM
2022. 5.500,00 KM
UKUPNO 32.500,00 KM
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4.4.3. EKOLOGIJA
 ANALIZA STANJA

Globalizacijom i modernim nac¢inom Zzivota ljudi sve viSe zanemaruju prirodu i okolis te svojim
ponasanjem destruktivno utjeCu na nju i1 narusavaju prirodnu ravnotezu, Sto dalje izaziva razne
nepogode i direktno ugrozava ljudske Zivote. Danasnjim nac¢inom zivota mladi se sve vise odvajaju
od prirode, a s vanjskim svijetom komuniciraju i dozivljavaju ganajvise kroz tehnologiju. S obzirom
da budu¢nost ostaje u njihovim rukama, potrebno je mlade ponovo pribliziti prirodi i usaditi im
osjecaj odgovornosti za svijet u kojem zive. Potrebno ih je potaknuti da svoje vrijeme iskoriste
kroz rad na projektima koji koriste drustvu i lokalnoj zajednici, a time i njima samima. Na podrucju
Op¢ine Ilijas proteklih godina nije postojalo omladinsko udruzenje koje se bavi pitanjima ekologije
1 zaSititom Zivotne sredine, te su sve aktivnosti i akcije iz ove oblasti obavljali gradani na vlastitu
inicijativu kao i ucenici osnovih o srednjih skola kroz rad ekoloskih sekcija.

U februraru 2017. godine na podru¢ju opéine IlijaS sa radom je pocelo Udruzenje
"ASOCIJACIJA ZA MLADE, EKOLOGIJ, KULTURU I OBRAZOVANIJE" -" AMEKO" Ilijas,
koje za cilj ima zalaganje za unapredivanje programa i edukacije mladih o znacaju zaStire okolisa,
ocuvanje prirodnih ljepota 1 potencijala, pomo¢ pri organizovaju volonterskih akcija u cilju
aktiviranja mladih u razvoju loklane zajednice sa posebnim naglaskom na ¢iS¢enje 1 zastitu prirode
te posumljavanje i ozeljavanje ugrozenih naselja i njihove okoline. Povodom obiljezavanja 22.
Aprila — Dana planete zemlje, Udruzenje je uspjesno organizovalo akciju ¢iS¢enja pod nazivom
“Za Cist 1 lijep na$ Ilija8 2017.”. Akcija je za cilj imala budenje ekoloske svijesti kod djece i mladih,

u kojoj je preko 250 volontera o€istilo brojne lokacije u svojim mjesnim zajednicama.
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_ PROBLEMI MLADIH:
% 15% mladih je u zadnjih 12 mjeseci ucestvovalo u volonterskim aktivnostima;
+ Nerazvijena ekoloska kultura i svijest mladih na podrucju op¢ine Ilijas;
% Nepostojanje programa vr$njacke edukacije i obuka za eko lidere u oblasti zastite zivotne
sredine.
v' PODJELA PROBLEMA PO BITNOSTI I HITNOSTIRJESAVANJA
Radno tijelo za kulturu, sport, estetiku, etiku i ekologiju na osnovu Analize istrazivanja potreba i
polozaja mladih op¢ine Ilija§ utvrdilo je nekoliko problema i1 potreba mladih, koji su prioritet u
ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se vodilo
racuna o moguénostima i nadleznostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:
— vrlo hitno ali nebitno
T nije ni hitno ni bitno
C nije hitno ali je bitno

[ wvrlo hitno 1 vrlo bitno.

VYRLO HITNO. ALI NEBITNO

NIJE NI HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALI JE BITNO

3. Mladi nemaju dovoljno prilika 1
moguénosti za volontiranje, posebno u
oblasti zastite Zivotne sredine.
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PLAN DJELOVANJA - EKOLOGIJA

Nepostojanje Obuceni mladi Obuka mladih Eko lidera 2018. 2018: 1.000,00
programa aktivno doprinose 2019. Ekoloska udruzenja | 2019: 1.000,00
vrsnjacke ouvanju i zadtiti | Organizovati programe 2020. 1 omladinske 2020: 1.000,00
edukacije i obuka | Zivotne sredine vrSnjacke edukacije u oblasti 2021 organizacije 2021: 1.000.00
za eko lidere u zaStite Zivotne sredine za 10 2022 2022: 1 000’00
oblasti zastite mladih ; Y
Zivotne sredine
Nerazvijena Unapredena Organizovati medijske 2018. Ekoloska udruzenja, | 2018: 2.500,00
ekoloska kulturai | ekoloska kultura i | kampanje i promocije vezano 2019. lokalni mediji, 2019: 2.500,00
svijest mladih na svijest mladih na | za znacaj zastite Zivotne 2020. osnovne i srednje 2020: 2.500,00
podrucju opéine podruc¢ju op¢ine | sredine; 2021. skole,Sluzba za 2021: 2.500,00
- Mlijas o 2022. prostorno uredenje i | ;. » 500 g

Organizovati volonterske zastitu okolisa,

ekoloske akcije prikupljanja KJKP “Rad” Ilija$

otpada (kabasti otpat, pvc, papir

i drugi.), sa akcentom na

puteve, ceste i rije¢na korita i

obale
Mladi nemaju Stvorene prilike | Organizovati namjanje 2 2018. Ekoloska udruzenja, | 2018: 1.000,00
dovoljno prilikai | za volonterski volonterske ekoloske akcije 2019. lokalni mediji, 2019: 1.000,00
mogucnosti za angazman mladih | godiSnje; 2020. osnovne i srednje 2020: 1.000,00
volontiranje, u oblasti zaStite 2021 skole,Sluzba za 2021: 1.000,00
posebno u oblasti | Zivotne sredine Promovisati postojeée ekolosko 2022, prostorno uredenje i 2022: 1.000,00

zastite zivotne
sredine

udruZenje i ponuditi mladima
priliku za volontiranje u istom.

zastitu okoliSa,
KJKP “Rad” Ilijas

65



STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM?2018-2022.

> TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 4.500,00 KM
2019. 4.500,00 KM
2020. 4.500,00 KM
2021. 4.500,00 KM
2022. 4.500,00 KM
UKUPNO 22.500,00 KM
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4.5. AKTIVNO UCESCE MLADIH U JAVNOM ZIVOTU I 1ZGRADNJI
CIVILNOG DRUSTVA

~ ANALIZA STANJA

Kada se govori o mladima u Sirem kontekstu, potrebno je naglasti da se mladi u zemljama
Europske unije, kao i drugim visoko razvijenim zemljama smatraju resursom te punopravnim
¢lanovima drustva. Zakoni i strategije koje se ticu mladih, u ovakvim zemljama kreirane su tako
da su mladima omoguceni svi uslovi da realizuju svoj potencijal i ideje, te da postavljaju pitanja 1
samim tim razviju kriticki na¢in ramisljanja. S druge strane, mladi u jugoistocnoj Europi jos uvijek
se smatraju kao marginalizovana grupa a ne kao resurs za izgradnju bolje budu¢nosti. U preambuli
Europske povelje o u¢es¢u mladih na lokalnom i regionalnom niovu jasno je istaknuta vaznost
uces¢a mladih u procesu izgradnje kvalitetnije druStva: “Aktivno uceS¢e mladih u akcijama 1
donosenju odluka na lokalnom i regionalnom nivou od sustinske je vaznosti, zelimo li graditi
demokratsko 1 napredno drustvo. Njihovo aktivno gradanstvo podrazumijeva posjedovanje prava,
prostora i prilike, u kom pogledu je neophodno pruzati im punu podrsku, jacajuéi njihov utjecaj na
odluke, kao 1 njthovo angaZiranje u aktivnostima koje doprinose izgradnji boljeg drustva.”
Nazalost, Bosna i Hercegovina nema jedinstven dokument i zakon koji se bavi pitanjima mladih
na drzavnom nivou, a samim tim ni jednistven pristup rjeSavanja problema i potreba mladih.
Zakoni, koji se u BiH bave pitanjima mladih su Zakon o omladinskom organizovanju Republike
Srpske te Zakon o mladima Federacije BiH. Oba zakona, na vrlo sli¢an nacin, promovisu aktivno
uces¢e mladih u javnom zivotu, te ureduju pitanja koja su od velikog znacaja za zivot i djelovanje
mladih ljudi u oba bosanskohercegovacka entiteta. U oba slu€aja, primjena navedenih zakona od
strane institucija vlasti od klju¢nog je znacaja za poboljSanje poloZaja mladih u BiH ali i od
odgovornosti samih mladih ljudi prema svojim pravima i obavezama.

~ RESURSI

Aktivno ucesc¢e mladih u zajednici doprinosi razvoju demokratskog drustva, razvija njihovu
svijest o volontiranju kao dobrovoljnoj aktivnosti te ih u¢i da budu odgovorni gradani i gradanke.
Omladinski rad na podru¢ju opéine Ilija§ provode omladinska udruZenja® i to: Omladinska

organizacija “Iskoristi dan-Carpe Diem” i Jedinstvena orgnizacija mladih “VETO”.

25 Prema Zakonu o mladima FBiH (Cl.4, tatka 2.) “Omladinsko udruZenje ozna¢ava udruZenje ¢ije ¢lanstvo i organe
upravljanja ¢ine dvije tre¢ine (2/3) mladih, ¢ije su aktivnosti I statutarne djelatnosti ve¢inom usmjerene na mlade, a
koje se osniva, registruje, djeluje i prestaje posotjati u skladu sa zakonom na osnovu kojeg je registrirano.”
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Pored navednih, u Op¢inskom spisku omladinskih udruzenja upisani su i Udruzenje za demokratiju
1 poticanje drustvenog aktivnizma "LO'FOR" i1 Udruzenje “NOVA SVIJEST”. Medutim, ova
udruzenja do sada nisu provela niti jednu aktivnost u svom radu sa mladima na podrucju op¢ine
Ilijas. U procesu jacanja volonterizma medu mladima te njihovog dobrovoljnog angazmana u
aktivnostima u vezi sa pitanjima mladih znacaju ulogu imaju i Tim Mladih Crvenog kriza Ilijas
te UdruZenje roditelja djece ometene u psiho-fizi¢kom razvoju “Budi mi drug™?’, koji, iako prema
Zakonu o mladima FBiH ne spadaju u kategoriju omladinskih udruzenja, realizuju mnogobrojne
aktivnosti i projekte za djecu te mlade. Budu¢i da su na podrucju opc¢ine Ilija§ aktivna samo dva
omladinska udruzenja, Opéina nema formirano Vije¢e mladih.?®

Institucionalni mehanizmi brige vlasti prema mladima, a koje provodi Op¢ina Ilijas ogledaju
se u osiguranju budzetskih stavki, koje se ticu pitanja mladih te osiguranju godiSnjih grantova za
projekte mladih, koji se dodjeljuju putem javnog poziva s kriterijima. Takoder, odredena je
nadlezna opéinska sluzba za pitanja mladih?’, profesionalni razvoj i usavrSavanje te jaCanje
kapaciteta svih onih koji se bave radom sa mladima i omladinskim aktivnostima. Pored navedenog,
nadlezna sluzba vodi spisak omladinskih udruzenja, prati pruzanje podrske mladima koji dolaze iz
nevladinog sektora, koordinira aktivnosti u vezi sa mladim i omladinskim aktivnostima, savjetuje
mlade 1 njihove predstavnike naroCito o postupcima ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza
zasnovanih na pravnim regulativama. Op¢ina Ilijas osnovala je i Komisiju za mlade i obrazovanje
pri Opéinskom vijeéu, kao stalno radno tijelo, koje se u okviru svojih nadleznosti bavi pitanjima
mladih. Aktivno uc¢es$¢e mladih u drustvu znaci druStveni ali i politicki angazman mladih, te se
stoga, sve vec¢i broj mladih na podrucju opéine Ilijas odlucuje na aktivan angazman kroz asocijacije
ili forume mladih politi¢kih stranaka. Analiziraju¢i navedene klju¢ne aktere omladinskog rada na

podrucju op¢ine Ilijas, evidentno je postojanje razli¢itih, kako formalnih,

%6 Od samog nastanka medunarodno najpoznatije humanitarne organizacije pa sve do danas, uspje$no se izraduju i
implementiraju projekti za sve grupe civilnog drustva. Kako na svakom drzavnom nivou, pa tako i na nivou opéine
Ilijas postoji organizacija Mladih Crvenog kriza koja uspjesno provodi svoje programske aktivnosti ve¢ petnaest
godina. Mladi Crvenog kriza Ilijas su osnovani 2001. godine, u sklopu organizacije Crveni kriz Op¢ine Ilijas. Trenutno
broje oko Cetrdeset aktivnih volontera, podijeljenih u programske aktivnosti ali sa jednim ciljem, zdrav razum, Zivot i
uspjesna saradnja.

27Vise o UdruZenju na str.78.

28 Prema Zakonu o mladima FBiH (Cl.4, tatka 3.) “Vijeée mladih oznagava krovno udruzenje mladih, zasnovano na
dobrovoljnom ¢lanstvu omladinskih udruzenja, a koje predstavlja interese mladih i omladinskih udruzenja.”

2 Sluzba za drustvene djelatnosti i poslove mjesnih zajednica Op¢ine Ilijas

30K omisija za mlade i obrazovanje Op¢inskog vijeca Ilija§ (online) Dostupno na:
http://wwwe.ilijas.ba/index.php?option=com_content&view=article&id=52&Itemid=62 (pristupljeno: 18.02.2017.)
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tako i neformalnih mehanizama za aktivno uce$¢e mladih u lokalnoj zajednici. Medutim, mladi
ljudi uglavnom svoje aktivnosti realizuju kroz redovno Skolovanje a svoje slobodno vrijeme koriste
neplanski, to jeste, u kafi¢ima ili kladionicama. Omladinski nevladin sektor na podruc¢ju opéine
Ilijas nedovoljno je razvijen, Sto uveliko utice na aktivno ucesS¢e mladih u procesu odluc¢ivanja na

lokalnom nivou.

U okviru realizacije svojih kreativnih, umjetnickih, sportskih, kulturnih, edukativnih 1 drugih
aktivnosti, mladi ljudi treba da imaju odgovarajuci prostor/e za mlade u svojom lokalnoj zajednici.
Zbog toga, jednan od minimum mjera, koji su op¢inski vlast duzni samostalno osigurati u radu s
mladima jeste: “osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti,
kao i osiguranje plaéanja troskova njegovog odrzavanja.”*! Zakon o mladima FBiH, definira
prostor za mlade kao “jednonamjenski ili viSenamjenski, otvoreni ili zatvoreni prostor u kome se
provodi rad s mladima i omladinske aktivnosti.”** Jednonamjenski prostor je onaj, koji se koristi
isklju¢ivo za rad s mladima i omladinske aktivnosti, a viSenamjenski je onaj, koji se koristi i u
druge svrhe. To znaci, da mladi mogu provoditi svoje aktivnosti i u prostorima kao $to su prostorije
mjesne zajednice, sportske dvorane, parkovi i sli¢no. Takoder, u definiciji se navodi da prostor
moze biti otvoreni ili zatvoreni. Pod zatvorenim prostorima se podrazumijevaju prostorije mjesne
zajednice, centri za mlade, sportske hale, sale za edukacije 1 slicno, dok se su otvoreni prostori
parkovi, Setnice, sportske plohe, igraliSta 1 sli¢no. Posebno je vazno naglasti da je nepohodno da
se radi o prikladnom prostoru, odnosno prostoru koji ni na koji na¢in nece ugroziti mlade te na
kojem ¢e neometano moc¢i provoditi svoje aktivnosti. U cilju kvalitetnog 1 stru¢nog obavljanja
aktivnosti iz oblasti rada s mladima te omladinskog rada, udruzenjima mladih se, takoder, trebaju
osigurati uredski prostori/kancelarije u kojima ¢e voditi svoju adminstraciju, pripremati

omladinske aktivnosti, odrzavati sastanake i sli¢no.

U cilju pruzanja kontinuirane podrSke omladinskim udruzenjima, Op¢ina Ilija§ nastoji
osigurati prikladne prostore za mlade i aktivnosti koje provode omladinska udruZenja te pojedinci.
Op¢ina Ilijas nema jedinstven Centar za mlade, ali omladinskim udruzenjima koja su aktivna na
podrucju op¢ine Ilijas dodijeljene su prostorije za rad. “JOM “Veto* Ilijas je organizacija mladih,

kojoj su dodijeljena jednonamjenski zatvoreni prostor/kancelarija za rad, koja se nalazi u okviru

31 C1.14. tatka 1. Zakona o mladima FBIH
32 (1.4., tadka 10. Zakona o mladima FBiH
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JU “Kulturno- sportski centar i Radio Ilijas*“. Omladinska organizacija “Iskoristi dan-Carpe Diem*
korisnik je viSenamjenskog zatvorenog prostora u zgradi Mjesne zajednice Mrakovo u okviru
kojeg imaju svoj kancelarijski prostor te salu za odrzavanje sastanaka, radionica i drugih aktivnosti
za djecu i mlade. Pored navedenog, na podrucju svih mjesnih zajednica opcine Ilija§ postoje
otvoreni prostori za mlade, kao Sto su sportska igralista i tereni, izletista 1 parkovi. U okviru JU
“Kulturno-sportski centar i Radio Ilijas* nalazi se i sportska dvorana te kino sala, koju sva
omladinska 1 druga udruzenja besplatno koriste u okviru provodenja svojih aktivnosti. Udruzenja
mladih, kojima su dodijeljeni navedeni, zatvoreni postori za obavljanje njihovi aktivnosti, ne
placaju najmninu za koriStenje prostorija, budu¢i da se radi o prostorima koji su u vlasnistvu
Op¢ine Ilijas. Opéina Iljjas, zaista se moze pohvaliti kvalitetnim viSenamjenskim, otvorenim
prostorima za mlade, kao §to su gradski stadion, teren sa umjetnom travom, kosarkasko igraliste,
sportske plohe u mjesnim zajednicima, igraliSta u okviru osnovih i srednje skole, parkovi, izletista
Luka, Gaj, Misoca 1 slicno. Ono $§to je evidentni nedostatak jeste postojanje zatvorenog,
namjenskog prostora, odnosno centra za mlade. Adaptacijom DruStvenog doma u Podlugovima,
koja treba da se zavrsi u 2019. godini, dobit ¢e se funkcionalan prostor za otvaranje omladinskog
centra. Do tada mladi op¢ine Ilijas mogu koristiti prostor DruStvenog centra koji je opremljen u
sklopu prostora MZ Mrakovo, koji je na upotrebu gradanima predat 20. oktobra 2017. godine.
Opremanje ovog Centra finansirali su UNDP u BiH kroz projekat "Jac¢anje uloge mjesnih zajednica

u BiH" i Opé¢ina Ilijas.

Op¢ina Ilija$ je u 2015. 1 2016. godine raspisala Javni poziv za prikupljanje zahtjeva
Udruzenja gradana i nevladinih organizacija radi dodjele sredstava za finansiranje/sufinansiranje
1z BudZeta Op¢ine Ilijas za navedene godine. Grant za mlade je iznosio 10.000,00 KM. U 2016.
godini na Javni poziv za raspodjelu sredstava iz granta za projekte mladih pristiglo sedam (7)
aplikacija u zakonskom roku. Aplikacije su pristigle od sljede¢ih UdruZenja: Mladi Crvenog kriza
sa projektima: "Dobrovoljno davalastvo krvi" 1 "Vrijedimo podjednako"; Udruzenje "Iskoristi dan
— Carpe diem" sa sljede¢im Projektima: "Pohod na Koposi¢e", "Igrom do prijateljstva 2.",

"Umjetnost spaja" 1 "Pokreni sebe — volontiraj" 1 JOM "Veto" sa projektom "Liberty fest2".

Na prijedlog Komisije za odabir projekata Opc¢inski nacelnik je 23.03.2016.godine donio Odluku
o raspodjeli budZetskih sredstava iz granta za projekte mladih koji se finansiraju i sufinansiraju

sredstvima Budzeta Op¢ine Ilijas za 2016. godinu broj:07-14-837/16. U toku 2016. godine svi
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Projekti su realizovani. Sredstva po propisanoj metodologiji opravdala su sva udruzenja izuzev

Jedinstvene organizacije mladih "Veto".

U decembru 2016. godine takoder je objavljen je Javni poziv za prikupljanje zahtjeva udruzenja

gradana i1 nevladinih organizacija radi dodjele sredstava za finansiranje/sufinansiranje iz Budzeta

Op¢ine Ilijas za 2017. godinu, kojim je planirano i finansiranje/sufinansiranje projekata

omladinskih udruzenja u iznosu od 10.000,00 KM. Na javni poziv se prijavilo Omladinsko

udruzenje "Iskoristi dan — Carpe diem" sa Cetiri projekta i to: "Kuhajmo zajedno", "Umjetnost

spaja 2", 1 "Izrada Strategije prema mladim sa akcionim planom" i Kosarkaski klub "Mladost" sa

projektom "Sportom za ekologiju". Svi Projekti su odobreni.

» PROBLEMI MLADIH

40% mladih op¢ine Ilijas smatra da mladi uopée nemaju uticaja na donosenje odluka koje se
ti¢u njih na lokalnom nivou;

Tek 9% mladih smatra da imaju uticaja na donosenje odluka koje se ti¢unjih;

Ne postoji Centar za mlade, odnosno prostor za mlade gdje bi mladi mogli provoditi razli¢ite

aktivnosti ili unutar kojeg bi mogla djelovati omladinska organizacija;

78% mladih niti jednom u posljednjih 12 mjeseci nisu kontaktirali politicara, 50% nije
prisustovalo javnom skupu. 56% nije potpisalo peticiju, 88% nije niti jednom ucestovalo u
javnim demonstracijama;

77% mladih niti jednom nije napisalo ¢lanak u studentskim novimama, za neku organizaciju
ili na internetu;

15% mladih je u zadnjih 12 mjeseci ucestvovalo u volonterskim aktivnostima;

71% mladih nije niti jednom ucestovalo na skupovima Savjeta mjesne zajednice;

19% mladih ¢lan je omladinske organizacije ili asocijacije;

19% mladih ¢lan je religijske organizacije;

12% mladih aktivno je u organizacijama za humanitarnu pomoc¢;

54% mladih op¢ine Ilija§ dnevno provede preko 5 sati u kafi¢u/kafani a 21% gledaju¢i TV.
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v PODJELA PROBLEMA PO HITNOSTI I BITNOSTI RJESAVANJA

Radno tijelo za aktivno uceS¢e mladih u javnom zivotu i izgradnji civilnog drustva na osnovu

Analize istrazivanja potreba i polozaja mladih op¢ine Ilijas utvrdilo je nekoliko problema i potreba

mladih, koji su prioritet u ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im

kriterijama, te se vodilo ratuna o moguénostima i nadleznostima opc¢inske vlasti da se bavi ovim

pitanjima:

C

C
L
C

vrlo hitno ali nebitno
nije ni hitno ni bitno
nije hitno ali je bitno

vrlo hitno 1 vrlo bitno.

YRLO HITNO ALI
NEBITNO

NIJE NI HITNO NI BITNO

S.

6.

7.

NIJE HITNO ALI JE BITNO

Nepostojanje kontinuirane saradnje izmedu
omladinskih udruZenja u op¢ini;

Nepostojanje programa i budzetske stavke za
omladinske edukativne razmjene 1 mobilnost mladih;
Nedovoljno razvijeni insitucionalni mehanizmi zarad
sa mladima (osnivanje Vije¢a mladih, imenovanje
predstavnika udruzenja mladih u Komisiju za mlade
Op¢inskog vijeca Ilijas, komunikacija sa Opéinskim
nacenikom i sl.)
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PLAN DJELOVANJA — AKTIVNO UCESCE MLADIH U JAVNOM ZIVOTU

Mladi na podru¢ju | Povecan procenat Organizovati promociju 2018. Sluzba za drustvene 2018: 1.000,00
op¢ine Ilijas su u mladih koji su udruzenja na podrucju 2019. djelatnosti i poslove 2019: 1.000,00
veoma malom aktivni u lokalnoj op¢ine Ilijas; 2020. mjesnih zajedinca, 2020: 1.000,00
procentu aktivni u | zajednici kroz 2021. Sluzbenik za mlade, 2021: 1.000,00
udruZenjima i Clanstvo 1 angazman | Kroz kreativne kampanje 2022 omladinska 2022: 1.000.00
asocijacijama u nevladinom animirati mlade da se ' organizacije druga B
sektoru ukljuce u rad udruzenja udruZzenja, mediji

Provesti kampanju o

znacaju omladinskog

aktivizima.
Nepostojanje Uspostavljeni Razviti sistem 2018. Sluzba za drustvene 2018: 2.000,00
mehanizama za mehanizmi za dokumentovanja 2019. djelatnosti i poslove 2019: 2.000,00
podsticanje, podsticanje, druStvenog angazmana i 2020. mjesnih zajedinca, 2020: 2.000,00
organizovanje i organizovanjei volontiranja mladih kroz 2021. Sluzbenik za mlade, 2021: 2.000,00
vrednovanje vrednovanje VOLONTERSKI omladinska )
volonterskog rada | volonterskog rada DNEVNIK; 2022. organizacije druga 2022: 2.000,00

mladih

mladih

Razviti sistem
priznavanja i
nagradivanja drustvenog
angazmana i volontiranja
mladih (volonter/ka
godine, organizacija sa
najvise volonterskih
aktivnosti/projekata i
sli¢no).

udruzenja, mediji
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Nepostojanje Osnovan je Adaptacija i opremanje 2019. Sluzba za drustvene 2019: 1z
omladinskog omladinski centar Drustvenog doma u djelatnosti i poslove Budzeta Op¢ine
centara gdje bi gdje mladi ljudi Podlugovima mjesnih zajedinca, Ilijas
mladi mogli kvalitetnije provode Sluzbenik za mlade,
provoditi razliCite | slobodno vrijeme. Napraviti plan i program 2020. omladinske 2020: 0.00
aktivnosti ili Napravljeno mjesto, | rada omladinskog centra 2021. organizacije 2021: 0.00
unutar kojeg bi koje ¢e mladi rado 2022. 2022: 0.00
mogle djelovati posjecivati i
omladinske provoditi vrijeme u
organizacije njemu.
Nedostatak Dvadeset mladih Uspostaviti program 2018. Sluzbenik za mlade, 2018: 5.000,00
neformalne godisnje obuke omladinskih lidera 2019. omladinske 2019: 5.000,00
edukacije za mlade | obudeno o temama | (socijalne vjestine, 2020. organizacije 2020: 5.000,00
koje se ticu omladinski rad, 2021. 2021: 5.000.00
nevladinog sektora, | volontiranje, pisanje 2022 2022: 5 000’00
drustvenog projekata i druge ’ P AL
angazmana, relevantne teme);
provodenja
aktivnosti itd. Provodenje obuka i
certificiranje polaznika
Nepostojanje Osigurana saradnja | Organizovanje redovnih 2018. Sluzbenik za mlade, 2018: 0.00
kontinuirane medu sastanaka izmedu 2019. omladinske 2019: 0.00
saradnje izmedu organizacijama koje | predstavnika omladinskih 2020. organizacije 2020: 0.00
omladinskih se bave pitanjima organizacija, kao i 2021. 2021: 0.00
udruzenja na mladih okruglih stolova te 2002 2022: 0.00

podrucju opéine
Ilijas

tematskih prezentacija;

Organizovanje
zajednickih treninga za
jacanje liderskih
kapaciteta omladinskih
organizacija
(umreZzavanje i dijeljenje
iskustava)
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Nepostojanje Omoguceni uslovi Inicirati osnivanje Fonda 2018. Sluzbenik za mlade, 2018: 500,00
programa i za omladinske za mobilnost mladih 2019. omladinske 2019: 500,00
budzetske stavke edukativne razmjene | Informisati mlade o 2020. organizacije, lokalni 2020: 500,00
za omladinske 1 mobilnost mladih. | programima omladinskih 2021. mediji 2021: 500.00
eduk?.thnfS edukatlvnlvh razmjena 2022 2022: 500,00
razmjene 1 putem drustvenim mreza i

mobilnost mladih lokalnih medija

Nedovoljno Unaprijedeni Edukacija u oblasti 2018. Sluzbenik za mlade, 2018: 500,00
razvijeni kapaciteti zarad sa | osnivanja Vijeca mladih i 2019. Komisija za 2019: 500,00
insitucionalni mladima znacaju rada ovog tijela; 2020. obrazovanje i mlade, 2020: 500,00
mehanizmi za rad Organizovanje radionica 2021. omladinske 2021: 500.00
sa mladima Osnovano Vijeée o nacinu osnivanja Vijeca 200, organizacije 2022: 500,00

(osnivanje Vijeca
mladih,
imenovanje
predstavnika
udruzenja mladih
u Komisiju za
obrazovanje i
mlade Op¢inskog
vijeca Ilijas,
komunikacija sa
Op¢inskim
nacenikom i sl.)

mladih op¢ine Ilija$

Imenovan prestavnik
udruzenja mladih u
Komisiju za
obrazovanje i mlade
Op¢inskog vijeca
Ilijas

mladih;

Pokrenuta inicijativa za
imenovanje predstavnika
udruzenja mladih u
Komisiju za obrazovanje
1 mlade Op¢inskog vijeca
Ilijas;

Organizovanje
Sestomjesecnih sastanaka
predstavnika udruZenja,
Op¢inskog nacelnika i
Sluzbenika za mlade.
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> TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 9.000,00 KM
2019. 9.000,00 KM
2020. 9.000,00 KM
2021. 9.000,00 KM
2022. 9.000,00 KM
UKUPNO 45.000,00 KM
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4.6. MLADI SA UMANJENIM SPOSOBNOSTIMA

— ANALIZA STANJA

U cilju pruzanja kvalitetne podrSke mladima sa umanjenim sposobnostima te njihove
ukljucenosti u sve aspekte zivota u lokalnoj zajednici, u procesu izrade dokumenta Strategije prema
mladima Opc¢ine Ilijas sa akcionom planom, formirana je 1 Radna grupa za rad sa mladima sa
posebnim potrebama te je problematika iz ove oblasti po prvi put integrisana u dokument lokalne
strategije prema mladima. Cilj lokalne zajednice jeste omoguditi osobama s invaliditetom
neovisnije planiranje zivota te osigurati mogucnost da osobe s invaliditetom odaberu svoje mjesto
boravka na ravnopravnoj osnovi s drugima. Takoder se Zeli posti¢i Sirok raspon kvalitetne podrske
na razini zajednice kako bi se osobama s invaliditetom omogucila sloboda izbora i odgovarajuca
kvaliteta zivota u zajednici. Jedan od ciljeva jeste i osigurati podrSsku ucenicima integriranim u
redovno obrazovanje uz zajedni¢ko djelovanje specijaliziranih ustanova; osigurati planiranje
obrazovanja 1 osposobljavanja mladih sa umanjenim sposobnostima u skladu sa njihovim
moguénostima 1 zahtjevima trziSta rada te razvijati partnerstvo odgojno-obrazovnih ustanova s
porodicom, lokalnom zajednicom, civilnim sektorom i trziStem rada. U procesu pruzanja podrske
mladima sa umanjenim sposobnostima, veoma je znac¢ajno omoguciti i njihovo uc¢eS¢eu kreiranju
kulturno-sportskih aktivnosti zajednice, kao i1 osiguravanje razine svijesti svih gradana, koja ¢e
omoguciti osobama s invaliditetom da ostvaruju svoja prava i sudjeluju u svakodnevnom Zivotu
zajednice kao punopravni, aktivni ¢lanovi druStva. Kada im se pruzi prilika da se ostvare kao 1
drugi, mladi sa umanjenim sposbnostima imaju potencijal da vode Zivote koji ih ispunjavaju i da

doprinesu socijalnoj, kulturnoj i ekonomskoj vitalnosti svoje zajednice.

Na podrucju Opéine registrirano je 66 djece 1 mladih sa umanjenim sposbnostima. 1z tog
razloga na podrucju op¢ine Ilijas 2006. godine, formirano je 1 UdruZenje roditelja djece ometene u
psiho-fizicko razvoju “Budi mi drug”, koje se bavi zastitom interesa ove djece 1 njihovih roditelja.
Udruzenje dobrovoljno okuplja roditelje djece sa posebnim potrebama, stru¢ne saradnike kao i
druge zainteresovane osobe koje Zele dati svoj doprinos u radu Udruzenja. Udruzenje broji 55
¢lanova razliCitog uzrasta od dvije do Cetrdeset godina starosti, oboljelih od cerebralne paralize,
teSke 1 lake mentalne retardacije, paraplegije, Downov-og sindroma, autizma, disharmoni¢nog
psihomotornog razvoja, Shprinzen Goldberg Multiplex konga, Ahondroplasie, Ichthyosis

congenite i dr. Podrsku u radu UdurZenja pruza Op¢ina Ilijas, kao i drugi donatori ipojednici.
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U saradnji sa JU ”"Djeca Sarajeva”, Udruzenje je dobilo na koriStenje bez naknade prostor od
100m?. Prostorije su bile potpuno devastirane, u izuzetno loSim sanitarno-higijenskim uslovima 1
nisu imale nikakvu funkciju. Uz podrsku Op¢ine Ilijas, prostor je poptuno adaptiran 2014. godine
i stavljen u funkciju, ¢ime su se stvorili uslovi za sadrzajniji rad Udruzenja kroz individualni
psihosocijalni program, fizikalnu rehabilitaciju, govorno-jezicku rehabilitaciju, edukaciju,
inkluziju, razvoj partnerstva i umrezavanje, muzikoterapiju, slikarske radionice 1 sl., Sto znatno
poboljsava kvalitet zivota djece s posebnim potrebama, razvijanje kreativnosti, osjecaja sigurnosti,
oslobadaje nepovjerenja i straha, agresivnosti i nezeljenih oblika ponasanja, povecanju njihovih
kapaciteta za samopomo¢ i pomo¢ drugim, osposobljenost za krativnost, samoinicijativnost i
samopostovanje.

Kroz svoj rad, Udruzenje provodi mnogobrojne aktivnosti kao §to su:

R/

% kreativne radionice (dekupaz, izrada novogodisnjih Cestitki i rad na staklu);

R/

radionice kuhanja;

fizikalni tretmani, koji se finansira putem projekata;

[ T A

ljetovanja na moru;

X/
X4

L)

ucesce u obiljazavanju ,,Djecije nedjelje*;
_ saradanja sa drugim organizacijama i ustanovama i

o
*

*

uceSc¢a na takmicenjima iz oblasti kulture 1 sporta.

Najznacajniju podrsku u radu Udruzenja pruza Opcina Ilijas$, koja godi$nje izdavaja iz Budzeta
12.00 KM za potrebe Udruzenja. Pored toga, Op¢ina je izdvojila 25.000 KM za nabavku kombi
vozila za UdruZenje. UdruZenje kontinuirano saraduje sa Centrom za socijalni rad, kao 1 sa
nadleznim opc¢inskim Sluzbama iz ove oblasti. Podrsku radu 1 aktivnostima Udruzenja pruzaju i
mladi iz nevladinog sektora, kao i mnogobrojni gradani opc¢ine Ilijas.

» PROBLEMI MLADIH:

X3

% Mladi sa umanjenim sposobnostima nisu dovoljno ukljuceni u obrazovni sistem;

>

K/
*

Nedovoljan broj asistenata u nastavi u osnovnim i srednjim skolama;

)

X3

% Mladi sa umanjenim sposobnostima nisu dovoljno ukljuceni u kreiranje kulturnih, sportskih 1

zabavnih sadrzaja za mlade;
% Nepostojanje adekvatnih vanjskih igraliSta/parkova za djecu i mlade saumanjenim

sposobnostima;
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0,

¢ Mladi sa umanjenim sposobnostima nisu ukljuceni su sportske klubove i nemaju priliku da
ucestvuju u rekreativnim sadrzajima;

% Nedovoljno razvijen svijest gradana o ovoj kategoriji mladih.

v PODJELA PROBLEMA PO HITNOSTI I BITNOSTI RJESAVANJA

Radno tijelo za rad sa mladima sa posebnim potrebama na osnovu iskustva u radu, podataka
UdruzZenja ,,Budi mi drug® te ¢injeni¢nog stanja u ovoj oblasti, utvrdilo je nekoliko problema 1
potreba mladih, koji su prioritet u ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema
sljede¢im kriterijama, te se vodilo racuna o moguénostima i nadleznostima op¢inske vlasti da se
bavi ovim pitanjima:

— wvrlo hitno ali nebitno

T nije ni hitno ni bitno

— nije hitno ali je bitno
C

vrlo hitno i vrlo bitno.

-

NIJE HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALI JE BITNO

4. Mladi sa umanjenim sposobnostima nisu
ukljuceni u sportske klubove i nemaju
prilika za ucestvovanje u rekreativnim
sadrzajima.
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PLAN DJELOVANJA — MLADI SA UMANJENIM SPOSOBNOSTIMA

Mladi sa umanjenim | Pokrenute Senzibilizirati javnost za 2018. Sluzba za drustvene Sredstva
sposobnostima nisu | kontinuirane umjetnicki rad osoba s 2019. djelatnosti i poslove | omogucena kroz
dovoljno ukljuceni u | aktivnosti za djecu | invaliditetom; 2020. mjesnih zajedinca, plan djelovanja
kreiranje kulturnih, i mlade 2021. Sluzbenik za mlade, u oblasti kulture
sportskih i zabavnh | umanjenim Kontinuirano poticati i 2002 Udruzenje “Budi mi | i sporta
aktivnosti za mlade | sposobnostima podupirati projekte koji ’ drug”, sportska i

afirmiraju kreativne i udruzenja kulture,

umjetnicke moguénosti mediji

osoba s invaliditetom;

Osigurati ucesce osoba s

invaliditetom na redovitim

kulturnim manifestacijama

(festivalima, smotrama i

drugim kulturnim

manifestacijama) pod

jednakim uvjetima:

Organizovati spotske

aktivnosti za mlade sa

invaliditetom prema

njihovom planu o Zeljama
Nepostojanje Adekvatno Pokrenuta incijativa za Sluzba za drustvene
adekvatnih vanjskih | uredeno i rekonstrukciju i uredenje djelatnosti i poslove
igraliSta/parkova za | osposobljeno trenutnog parka, koje se mjesnih zajedinca,
djecu i mlade sa trenutno vanjsko | nalazi u dvoristu Udruzenja 2018. UdruZenje “Budi mi | 2018: 30.000,00

umanjenim
sposobnostima

igraliSte 1 park

“Budi mi drug”;

Park opremljena sa
akdevatnim mobilijarom

drug”
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Nedovoljan broj Povecan broj U saradnji sa Udruzenjim 2018. Sluzba za drustvene 2018: 12.000,00
asistenata u nastavi | asistenata u “Budi mi drug” omoguciti 2019. djelatnosti i poslove 2019: 12.000,00
u osnovnim i nastavi u angazman asistenata u 2020. mjesnih zajedinca, 2020: 12.000,00
srednjim $kolama osnovnim i nastavi (mladih koji se 2021. Udruzenje “Budi mi 2021: 12.000,00

srednjim Skolama | nalaze na evideniciji Biroa drug”, nadlezne .

o . S 2022. .o 2022: 12.000,00
Ilijas) te osigurati uvijete za institucije, Skole

Angazovani mladi | poboljSanje obrazovnih

nezaposleni postignuca, socijalizaciju i

socijalni radnici, emocionalno funkcioniranje

pedagozi, ucenika sa posebnim

psiholozi i potrebama za vrijeme

edukacijsko- njihovog obrazovanja u

rehabilitacijski osnovim i srednjim

struénjaci Skolama na podrucju op¢ine

Mlijas;

Osigurana je

dostupnost Podupirati saradnju izmedu

redovnog nadleznih kantonalnih

odgojno- institucija i jedinica lokalne

obrazovnog samouprave radi

procesa za mlade | omogucavanja jednakosti

sa umanjenim pristupa skolovanju na svim

sposobnostima razinama;
Mladi sa umanjenim | Omoguceno je U saradnji sa sportskim 2018. Sluzba za drustvene | Iz stavke
sposobnostima nisu | uces¢e mladih sa | klubovima i kolektivima 2019. djelatnosti i poslove | BudZzeta za
ukljuceni u sportske | umanjenim omoguciti djeci sa 2020. mjesnih zajedinca, finansiranje
klubove i nemaju sposobnostima u umanjenim sposobnostima 2021. Udruzenje “Budi mi | sportskih
prilika za sportskim i besplatno treniranje; 2022 drug”, sportski udruzenja
ucestvovanje u rekretivnim Organizovati sportsko- ’ klubovi i kolektivi
rekreativnim sadrzajima rekreativne aktivnosti za
sadrzajima djecu sa umanjenim

sposobnostima i djecu iz
socijalno ugrozenih
porodica.
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> TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 42.000,00 KM
2019. 12.000,00 KM
2020. 12.000,00 KM
2021. 12.000,00 KM
2022. 12.000,00 KM
UKUPNO 90.000,00 KM
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4.7.INFORMISANJE
~ ANALIZA STANJA

Vije¢e Evrope prepoznalo je potrebu ukljuc¢ivanja mladih u druStvene procese kroz dvije
osnovne aktivnosti — obrazovanje i informisanje. Od posebnog je znacaja da informisanje ukljucuje
mlade u kreiranju informacija i ucestvovanju u procesu informisanja, pri cemu se treba osigurati
pristup informacijama svim mladim osobama kroz ciljane i specijalizirane kanale koji su
prilagodeni i dostupni svakoj grupi mladih. Kvalitetna licna i profesionalna afirmacija mladih ljudi
temelji se na primjerenom informisanju i savjetovanju mladih o njihovim pravima i moguénostima
te o uslugama koje im se nude u njihovoj lokalnoj zajednici. Raspon aktivnosti kojima se, u skladu
sa Evropskom poveljom o informisanju mladih moze olaksati dostupnost i koriStenje informacija
medu populacijom mladih vrlo je Sirok te se proteze od informisanja, savjetovanja preko vodenja
1 uspostavljanja kontakata do edukacije, umrezavanja i upucivanja mladih na specijalizirane
usluge. lako u BiH jo$ uvijek ne postoje sveobuhvatni evropski modeli informativnih centara za
mlade koji mladim ljudima na jednom mjestu nude Siroku paletu informativnih i savjetodavnih
usluga, osnivanje takvih informativnih servisnih centara ili usluga treba promatrati kao jedan od
vaznijih ciljeva unapredenja kvalitete zivota mladih u lokalnoj zajednici.

Resursi

Informisanje mladih na lokalnom nivou oznacava da lokalne vlasti informiSu redovno mlade
ljude o svim temama koje ih interesuju na razliite nac¢ine. To moze ukljucivati spektar aktivnosti:
informisanje, konsultovanje, savjetovanje, vodstvo, podrSku, podu¢avanje i trening, umrezavanje
1 upucivanje na specijalizovane sluzbe. Informacije trebaju biti pruZane na nacin koji proSiruje
mogucénosti dostupne mladim ljudima i1 koji promoviSu njihovu autonomiju i osnaZivanje.
Informisanje gradana u Opc¢ini Ilijas vrsi se putem web stranice www.ilijas.ba, oglasavanjem na
oglasnoj plo¢i u zgradi Op¢ine, izdavanja pismenih odgovora na usmene 1 pismene upite gradana,
kao 1 oglaSavanja putem lokalne radio stanice (Radio Ilijas), RTV Vogosc¢a, JP TVSA, Dnevnih
novina “Oslobodenje”, “Dnevni avaz”, Internet portala “Faktor”, web stranice Radio Ilijasa:

www.radioilijas.ba, portala Ilijas info (www.ilijas.info) 1 portala Ilijas net (www.ilijas.net) kao 1

facebook stranica navedenih portala 1 drugih web prezentacija novinskih kuca.

83


http://www.ilijas.ba/
http://www.radioilijas.ba/
http://www.ilijas.info/
http://www.ilijas.net/

STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM?2018-2022.

U nastojanju da se osigura pristup informacijama mladim osobama, Op¢ina Ilija$ je u saradnji
sa JU "KSC I RADIO ILIJAS" u 2016. godini publikovala dva besplatna Biltena koja su
obuhvatala informacije iz sfere privrednog, druStvenog, kulturnog, obrazovnog, zabavnog,
sportskog segmenta Op¢éine IlijaS. Znacajan dio Informatinog Biltena posvecen je aktivnostima
koje provode mladi uklju€eni u nevladin sektor, kao i1 uspjesni pojedinci. Mladi u ovom Biltenu
imali su prostora za objavljivanje svojih aktivnosti, prijedloga i najava. Putem Radio Ilijasa mladi
mogu pratiti sjednice Opcinskog vije¢a u direktnom radio prenosu i sudjelovati u kontakt
emisijama postavljanjem pitanja predstavnicima Op¢ine. Takoder, sa TV Vogos¢om i JP TVSA je
izuzetna saradnja jer Opcina Ilija§ kroz programe ovih TV kuca redovno prezentuje svoje

aktivnosti, ukljucujuci i obavjestenja za mlade 1 informacije od znacaja za ovu populaciju.

Tokom istrazivanja provedenog 2009. godine doslo se do podatka da je samo 34%
domadinstava u kojima Zive mladi ljudi imalo je prikljudak na internet. Sest godina kasnije,
situacija se znacajno promjenila 1 na podrucju op¢ine Ilijas, danas, 95% domacinstava u kojima
zive mladi ljudi ima prikljucak na internet. 91% mladih opéine Ilijas internet najc¢esce koristi kod
kuce. Da je internet najcescée sredstvo informisanja mladih govori i podatak da 77% mladih op¢ine

Ilijas koristi interent svaki dan dok 74% mladih koristi kompjuter svaki dan.
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Iako Op¢ina Ilija§ ulaZze znacajne napore u cilju postizanja Sto veceg stepena informisanosti
mladih, nezadovoljstvo u pogledu pristupa relevantnim informacijama je u odredenoj mjeri
prisutno medu mladim osobama. Jedan od nacina na koji se moze poboljsati kvalitet prenosa
informacija jeste koriStenje naloga drusStvenih mreza i1 fokusiranje na dvosmjerni model
komunikacije u kojem se mladi ne posmatraju samo kao grupa kojoj se informacije plasiraju, ve¢

1 kao grupa koja je ukljucena u kreiranje informacija.

C PROBLEMI MLADIH

% Oko 37% mladih nezadovoljno je kvalitetom medija kada je u pitanju vrijeme posveceno
kulturi;

¢ Mladi su nedovoljno informisani o edukacijama, seminarima, programimazaposljavanja,
studentskim razmjenama,;

¢ Na sluzbenoj web stranici Op¢ine nema dovoljno informacija za mlade, njihovim pravima I
moguznostima;

¢ Op¢ina Ilijas nema zvani¢ni profil na Facebooku, ¢ime bi se omogucila bolja dostupnost
informacija prema mladima;

% Nepostojanje slobodne wifi zone (Setaliste).
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v" PODJELA PROBLEMA PO HITNOSTI I BITNOSTI RJESAVANJA

Radno tijelo za informisanje i savjetovanje mladih, na osnovu Analize istrazivanja potreba i
polozaja mladih op¢ine Ilija$ utvrdilo je nekoliko problema i potreba mladih, koji su prioritet u
ovoj oblasti. Problemi i potrebe mladih razvrstani su prema sljede¢im kriterijama, te se vodilo
racuna o mogucnostima 1 nadleZnostima op¢inske vlasti da se bavi ovim pitanjima:

— vrlo hitno ali nebitno

C nije ni hitno ni bitno

~ mnije hitno ali je bitno
C

vrlo hitno 1 vrlo bitno.

-

NILJE NI HITNO NI BITNO NIJE HITNO ALI JE BITNO

4. Nepostojanje prezentacije Jedinstvenog organauprave
— Op¢ine Ilija$ na drustvenim mrezama;
5. Nepostojanje slobodne wifi zone.
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@ PLAN DJELOVANJA - INFORMISANJE

R/B PROBLEM ZELJENI AKTIVNOSTI VRIJEME ODGOVORNE TROSKOVI
REZULTAT PROVODENJA OSOBE/ KM
INSTITUCIJE

1. Mladi nemaju Unaprijedena Redovnije azurirati 2018. Sluzbenik za 2018: 0.00
mogucnost na jednoj | podsekcija za informacije za mlade na 2019. informisanje i 2019: 0.00
Internet stranici ili mlade na zvani¢noj web stranici 2020. Sluzbenik za mlade | 2020: 0.00
podstranici pronaci zvani¢noj web Op¢ine Ilijas 2021. Op¢ina Ilijas 2021: 0.00
sve informacije o stranici Op¢ine 2022 2022: 0.00
svojim pravima, Ilijas Na podsekeiji “mladi” : 0 W
obavezama i azurirati podatke o mladima,
moguénostima Zakonu o mladima FBiH i

organizacijama koje se bave
pitanjima mladih

2. Nepostojanje Sedmicni Kreiranje sedmicne emisije za 2018. Radio Ilijas, 2018: 0.00
sedmic¢nog programa | program za mlade za predstavljanje 2019. omladinske 2019: 0.00
u medijima za mlade | mlade uvrSten u | organizacija, projekata i 2020. organizacije, 2020: 0.00
u kojem bi programsku Semu | pozitivnih prica mladih 2021. omladinsko 2021: 0.00
prpmovisali pozitivne | Radio Ilijasa 2022, urednicko vijece 2022: 0.00
price

3. Mladi su nedovoljno | Mladi su Redovno izradivati, 2018. Radio Iljjas, 2018: 0.00
informisani o pravovremeno obajavljivati i najavljivati 2019. Sluzbenik za 2019: 0.00
kulturnim informisani o priloge o kulturnim 2020. informisanje Op¢ine | 2020: 0.00
desavanjima na nivou | kuturnim desavanjima na podrucju 2021. Ilijjas, Sluzbenik za 2021: 0.00
opcine, desavanjima, op¢ine i Sire mlade, lokalni web

. L 2022. ; 2022: 0.00

mogucnostima mogucnostima portali
studijskih putovanja u | studijskih U okviru emisije za mlade
inostranstvo, putovanja i sl, informisati mlade o
studentskim studentskim razmjenama i

razmjenama i sl.

mogucénostima za
napredovanje
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Nepostojanje Uspostavljen Uspostaviti/otvoriti/pokrenuti 2018. IT Administrator 2018: 0.00

prezentacije Facebook profil | aktivan i funkcionalan Op¢ine Ilijas 2019: 0.00

Jedinstvenog organa | op¢ine Ilijas Facebook profil op¢ine Ilijas 2020: 0.00

uprave — Opcine Ilijas 2021: 0.00

na d}'ustvennp. ' Redovno 1¥1form1sa.nje mladih 2018. Sluzbepk za 2022: 0.00

mreZama, koji bi o temama iz oblasti 2019 informisanje i

omogucio mladima omladinskog aktivizma, ’ Sluzbenik za mlade

informisanja o procesu provedenja Strategije 2020. Op¢ine Ilijas

desavanjima u prema mladima, 2021.

Jedinstvenom moguénostima uceséa u 2022.

opéinskom organu projektima, stipendiranju i sl.

upraveOpcine Ilijas

1 Op¢inskom vijecu

Ilijas, kao 1o

mogucénostima

ukljucivanja u

inicijativama koje

pokrec€u izvrsna i

"zakonodavna"

vlast 1 nevladin

sektor

Nepostojanje Upostavljena wifi | Pokrenuti inicijtivu za Sluzba za drustvene | Iz Budzeta —

slobodne wifi zone | zona uspostavljanje wifi zone na 2018 djelatnosti i poslove | finanisiranje

u Setalistu SetaliStu; ’ mjesniuh zajednica, | kapitalnih

omladinske projekata

Inicijativu uputiti prema organizacije

Op¢iskom vijecu Ilijas na
usvajanja;

88



STRATEGIJA PREMA MLADIMA OPCINE ILIJAS SA AKCIONOM PLANOM2018-2022.

> TROSKOVI PO GODINAMA:

2018. 0.00 KM
2019. 0.00 KM
2020. 0.00 KM
2021. 0.00 KM
2022. 0.00 KM
UKUPNO 0.00 KM
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5. SAZETAK

Strategija prema mladima jedan je od najvaznijih strateskih dokumenata, kojim lokalna zajednica
jasno definiSe probleme i potrebe mladih ali i metode i aktivnosti u njihovom rjeSavanju. Kao §to
smo naveli u samom pocetku ovoga dokumenta, na podrucju op¢ine Ilijas zivi oko 4.500 mladih
ljudi, Sto ¢ini veoma znacajan broj od ukupnog dijela stanovistva Opcine. Stoga, od izuzetne je
vaznosti omoguciti mladima sistemsku, organizovanu i stalnu podrSku u svim oblastima
drustvenog zivota. Izrada strategije prema mladima dio je politickog procesa i predstavlja izraz
spremnosti Op¢ine Ilijas za promicanje promjena u kojima ¢e sudjelovati strucnjaci i naucnici koji
mogu doprinijeti razvoju mladih u Op¢ini Ilija§ i omogu¢iti njihovo uklju¢ivanje u drustveno-
politicke tokove kao aktivnih i odgovornih gradana zajednice. Implementacija Strategije prema
mladima je zadatak ne samo op¢inskih organa i politickih struktura nego 1 javnih ustanova koje
nude usluge pomo¢i mladima, omladinskih udruZenja, pojedinaca i stru¢njaka te onih na koje se

plan djelovanja odnosi (mlade i njihove roditelje) i dio je procesa kontinuirane saradnje svih

pomenutih subjekata.

5.1.PREGLED TROSKOVA PO GODINAMA I OBLASTIMA

OBLAST IZNOS IZNOS IZNOS IZNOS IZNOS UKUPAN

2018. 2019. 2020. 2021. 2022. IZNOS
(KM) (KM) (KM) (KM) (KM) (KM)

OBRAZOVANJE 166.500,00 172.500,00 | 177.500.00 182.500,00 | 187.500,00 | 886.500,00

ZAPOSLJAVANJE I 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 37.500,00

OMLADINSKO

PODUZENISTVO

ZDRAVSTVENA I 6.000,00 6.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 43.500,00

SOCIJALNA ZASTITA

KULTURA, SPORT I 22.500,00 22.500,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 105.000,00

EKOLOGIJA

AKTIVNO UCESCE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 45.000,00

MLADIH U JAVNOM

ZIVOTU

MLADI SA UMANJENIM 42.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 90.000,00

SPOSOBONOSTIMA

INFORMISANJE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

UKUPNO PO GODINAMA 251.000,00 227.000,00 236.500,00 241.500,00 246.500,00 | 1.207.500,00
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5.2. PROVODENJE I MONITORING
Provodenjem strategije i u njoj previdenih planova djelovanja u sedam razlicitih oblasti (prilikom
¢ega trebamo uzeti u obzir da su odredene oblasti objedinjene u jednu oblast) omogucuje se ciljan
1 svrsishodan pristup unaprjedenju polozaja mladih na podrucju opéine Ilijasa. Kako bismo u
narednih pet godine, za koliko je strategija i napisana, mogli pratiti i evaluirati u¢inak aktivnosti
koje se provode, neizostavno je da se Koordinaciono tijelo koje sacinjavaju svi koordinatori radnih
tijela, odnosno radna tijela sastaju periodi¢no 1 po potrebi kako bi sagledali provodenje u odnosu
na planirane ciljeve, rezultate, aktivnosti, ali i troSkove. Stalna konsultacija ukljuc¢enih subjekata u
izradu, a kasnije 1 u realizaciju aktivnosti, doprinijet ¢e aktualizaciji strategije u skladu s trenutnim
potrebama i redefiniranju problema i potreba mladih. Naravno ne moze se ocCekivati da se sve
aktivnosti navedene u strategiji budu i sprovedene niti se moze ocekivati da sve aktivnosti budu
implementirane u onom obliku u kom su opisane, zbog toga je strategija napisana u takvoj formi
da omoguc¢ava njenu eventualnu dopunu, izmjenu ili prepravku, $to pokazuje da sam proces izrade
strategije nije planiran da predstavlja konacni sud o tome kako i Sta bi trebalo raditi , naprotiv,
predstavlja jedan demokratski proces u kome akteri i sudionici u izradi strategije, na jedan
transparentan nacin, konstatno ulazu napore da sam proces sprovodenja bude Sto efikasniji i
kompetentniji kako bi efikasno mogao odgovoriti na probleme sa kojima se susre¢u mladi u Ilijasu.
Uporedo sa implementacijom Strategije prema mladima op¢ine Ilijas, vazan stepenik u ovom
procesu je evaluacija i monitoring sprovedbe jednog ovako vaznog dokumenta. Sistemi pracenja
(monitoringa) omogucuju svim uklju¢enim stranama da se informiraju o napretku provodenja
strategije, te da u politickom procesu koriste svoj uticaj kako bi Op¢ina budzetska sredstva Sto
bolje utrosila 1 jednako tako prezentirala javnosti. U monitoring trebaju biti ukljuceni svi subjekti
iz omladinskog sektora, ne samo osobe koje su ucestovale u izradi strategije nego 1 implementatori,
ciljne grupe te druge organizacije, institucije i ustanove koje imaju dodira sa mladima. Monitornig
je veoma bitan i za dinamiku sudjelovanja partnera u provodenju strategije tako Sto ¢e ih zadrZati
u fazama implementacije. Veoma bitno je razumjeti da monitoring sluzi kako bi se ustanovilo u
kojoj mjeri 1 koliko uspjesno strategija doprinosi pobolj$anju polozaja mladih na podrucju opéine

Tlijag.
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Tehnike koje ¢e se koristiti za monitoring su:

» Anketiranje gradana

» Prikupljanje statistickih podataka od svih subjekata koji se bave pitanjima mladih

» Intervjuiranje ciljnih grupa

» Odrzavanje okruglih stolova

Ocekuje se da ¢e zajednickim zalaganjem svih ukljucenih 1 zainteresovanih strana, strategija
opravdati svoje postojanje 1 da ¢e pokazati da je jedino institucionalno i stratesko planiranje

rjeSavanja problema moze dati odgovor na danasnji marginaliziran polozaj mladih u drustvu.

NAPOMENA: Analiza rezultata Istrazivanja problema i potreba mladih sa podrucja op¢ine Ilijas
nalazi se u prilogu Strategije prema mladima Opcine Ilijas sa akcionim planom 2018- 2022. i

predstavlja sastavni dio ovog dokumenta.
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