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Na osnovu €lana 20., 21. i 22, Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 49/05, 45/10 i 103/21), &lana 9.
tatka 5. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Struéne sluzbe za zajednike poslove, broj: 02/1-30-
2184/23 od 20.09.2023. i broj: 01/1-02-1874/25 od 05.08.2025. godine i Rje$enja o imenovanju
Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem namijestenika u radni odnos na neodredeno radno
vrijeme u Opcini llijag, broj: 01/2-30-948-2/2026 od 05.05.2026. godine, Komisija za provodenje Javnog
oglasa za prijem namjestenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Opéini llijas, donosi:

POSLOVNIK
o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem namjestenika u radni odnos na
neodredeno radno vrijeme u Opéini llijag

| OPCE ODREDBE ]
Clan 1.
(Opce odredbe)

Poslovnik o radu Komisije za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta
na neodredeno vrijeme (u daljem tekstu: Poslovnik) odnosi se na Javni oglas za prijem namjestenika u
radni odnos na neodredeno radno vrijeme, broj: 01/2-30-948-2/2026 od 20.04.2026. godine za sliedeéa
radna mjesta:

1. Higijeniar u Struénoj siuzbi za zajednicke poslove .............coccovviviniii .. 1 izvréilag

Clan 2.
{Predmet)

Poslovnik sadrZi blize odredbe o organizaciji i na¢inu rada Komisije za provodenje postupka prijema u
radni odnos (u dalijem tekstu: Komisija), sastav Komisije, razmatranje prijava i dostavljanje
dokumentacije, nagin provodenja intervjua, kriteriji bodovanja kandidata i saéinjavanje konacne liste
kandidata, poslovi i zadaci sekretara Komisije.

Clan 3.
{Imenovanje i zadaci Komisije)

(1) Opcinski nagelnik je donio Rjedenje o imenovanju Komisije za provodenje Javnog oglasa za prijem
namjestenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme u Opéini llijag, broj: 01/2-30-948-2/2026 od
20.04.2026. godine (u daliem tekstu: Rjesenje).

(2) U skiadu sa odredbama Rjes$enja zadatak Komisije je da:

a) Donese Poslovnik o radu; b) Definira pitanja iz kojih ¢e se vréiti intervju sa kandidatima, te kriterije
bodovanja kandidata, c) Pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze; e) Utvrdi blagovremenost,
potpunost i ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza; f) Sastavi listu kandidata izmedu kojih se
provodi proces; g) Pismenim putem obavijesti kandidate Cija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
listi kandidata izmedu kojih se provodi postupak zaposljavanja, sa navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prilema cbavijesti; h) Provede ispite u okviru procesa zaposljavanja; i) lzvrsi bodovanje kandidata
prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru procesa zaposljavanja; j) Sacini listu uspjesnih
kandidata na osnovu utvrdenib bodova i istu dostavi Opéinskom nagelniku u roku od tri radna dana
nakon obavljenog intervjua.

Il ORGANIZACIJA, SASTAV | NACIN RADA KOMISIJE

Clan 4,
{Sastav Komisije i zamjena)

(1) Rjesenjem je imenovana Komisija, zamjenski ¢lan i sekretar Komisije.
(2) Clanovi i sekretar Komisije su duzni &uvati sluzbenu tajnu i druge podatke koje saznaju u obavljanju
svoje duznosti.



Clan 5.
(Sastanci Komisije)

(1) Komisija zasjeda u prostorijiama Op¢ine llijag, ul. 126. llijaske brigade br. 16, 71380 ilijas u radno
vrijeme (8:00-16:00 h).

(2) Sastanke Komisiie saziva predsjednik Komisije elektronskim iii telefonskim putem.

(3) lzuzetno od stava (2) ovog €lana, u odsutnosti predsjednika Komisije, sastanke Komisije saziva
zamjenik predsjednika Komisije.

(4) Sva potrebna sredstva za rad Komisije bit ¢e obezbijedena od strane Opcinskog nacelnika.

Clan 6.
(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija je u svom radu nezavisna.

(2) Komisija obavezno radi u punom sastavu u provodenju pismenog i usmenog dijela ispita.

(3) Predsjednik Komisije otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uslovi za rad, odnosno da i su
prisutni svi ¢lanovi Komisije.

(4) Komisiia donosi odluke veéinom glasova ¢lanova Komisije.

(5) Prilikom glasanja svi €lanovi Komisije su ravnopravni.

(5) Sekretar Komisije nema pravo glasa, veé za potrebe Komisije vodi Zapisnike i obavija
administrativno-tehni¢ke poslove.

(6) Dokumentacija Komisije u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata za upraZnjena radna
mjesta &uva se u Opcini llijas u skladu sa arhivskim i kancelarijskim poslovanjem.

Clan 7.
{Zapisnik)

(1) O toku sjednice Komisije vodi se Zapisnik.

(2) Zapisnik je sastavni dio dokumentacije Komisije.

(3) Zapisnik sa sastanka Komisije sekretar dostavlja elektronskim putem predsjedniku i &lanovima
Komisije.

(4) Zapisnik u printancj formi dostavlja se na narednom sastanku Komisije.

(5) Eventualne prijedloge, primjedbe, sugestije na Zapisnik Komisija moZe dostaviti sekretaru u
elektronskoj formi.

(6) Zapisnik sa sastanka Komisije usvaja se na narednom sastanku Komisije.

Clan 8.
{Sadrzaj Zapisnika)

(1) Zapisnik sa sastanka Komisije sadrzi:

a) Datum, mjesto | vrijeme odrzavanja sjednice,

b) Dnevni red;

¢) Osnovne podatke o toku sjednice

d) Date prijedioge, sazeto izlaganje, rezultate glasanja, te usvojene odluke, prijedloge odnosno
zakljucke.

{2) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik, ¢lanovi i sekretar Komisije.

Il RAZMATRANJE PRIJAVA | DOSTAVLJENE DOKUMENTACIJE, PROVODENJE PISMENOG |
USMENOG DIJELA ISPITA, SACINJAVANJE KONACNE LISTE

Clan 9.
(Razmatranje prijava)

(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na Javni oglas Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja Listu kandidata izmedu kojih se provodi
proces zaposijavanja, na obrascu br. 1,

(2) Listu kandidata potpisuju svi &lanovi Komisije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ja dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata
medu kojima se provodi postupak zaposliavanja, sa navodenjem razloga neispravnosti deokumentaciie, uz
moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u edredenom terminu od strane Komisije.

(4) Komisija ¢e kandidate medu kojima se provodi postupak zapo$ljavanja o datumu, vremenu, mijestu i
oblastima iz kajih ¢e se provesti intervju dostaviti obavijest pismenim putem, postom preporuéeno.

(5) Kandidat koji je uredno obavijedten, a koji ne pristupi intervju gubi pravo na dalje ué¢e$ée na javnom



oglasu.

Clan 10.
(Intervju)

(1) Komisija obavlja intervju sa kandidatima sa liste kandidata koji ispunjavaju opée i posebne uslove
javnog oglasa.

(2) Komisija se sasiaje sat viemene prije zakazanog intervjua i utvrduje listu pitanja za intervju. Ista
bitanja se postavljaju za sve kandidate.

(3) Komisija u toku ispita kandidatima moze postavljati pitanja kojima se razraduje odgovor kandidata na
postavljeno pitanje.

(4) Kandidati koji pristupe intervju duzni su potpisati se na obrascu broj 2. - Evidencija prisustva kandidata na
intervju, koji sadrzi: ime i prezime kandidata, broj licne karte i potpis kandidata.

(4) Intervju sa kandidatom traje do 15 minuta i provodi se po principu postavijanja pitanja.

(5) Svi élanovi Komisije ocjenjuju kandidata istovremeno tokom trajanja ispita.

Clan 11.
{Bodovanje usmenog dijela ispita)

(1) Kvalitet odgovora kandidata na intervju Elanovi Komisije boduju sa ocjenama 0-5.

(2) Na interviu ¢e svakom kandidatu biti postavijeno ukupno €etiri pitanja (opce kompetencije — jedno

pitanje, motivaciono pitanje — 1 pitanje i poznavanje opisa posla radnog mjesta, prostomi kapaciteti objekata
Opcine i praktiéne situacije - 2 pitanja).

(3) Kriteriji na osnovu kojih ¢ée se izvrditi bodovanje intervjua su tanost odgovora, fleksibilnost,
motiviranost, vjestina komunikacije i poznavanje ispitne oblasti.

(4) Nagin bodovanja Ce se vrsiti prema sljedec¢im kriterijima: 0 - ne zadovoljava ni jedan kriterij, 1 —
zadovoljava jedan kriterij, 2 — zadovoljava jedan i djelomi¢no drugi kriterij, 3 — zadovoljava dva kriterija,
4 — zadovoljava dva i djelomiéne treci kriterij i 5 — zadovoljava sve kriterije.

(5) Pojedinaéne bodove za kandidate svaki élan Komisije upisuje na obrascu broj 3. -

Obrazac za ocjenjivanje kandidata na intervju.

{6) Maksimalan broj bodova koji kandidat moze ostvariti na intervju je 30 bodova, na naéin da se ukupan
broj bodova koji kandidat dobije od svakog &lana Komisije na usmenom dijelu ispita, dijeli sa brojem &anova
Komisije i tako dobiveni broj bodova predstavlja broj bodova koji je kandidat osvojio na intervju.

(7) Ukupan broj bodova Komisija upisuje na cbrascu broj 4. - Pregled rezultata intervjua ispita, koji sadrzi: ime |
prezime kandidata, imena i prezimena svih ¢lanova Komisije, pojedinadne ocjene svakog &lana Komisije i
ukupan broj bodova (prosjek).

(8) Po okonCanom usmenom ispitu, Komisija je obavezna izvréiti bodovanje i vrednovanje kandidata, koji
ostvaruju pravo na prioritet u zaposljavanju po posebnim propisima.

Clan 12,
{Prednost u zaposljavanu)

(1) Prilikom izbora kandidata prednost ¢e imati kandidati koji po posebnom Zakon o dopunskim pravima
boraca- braniteija Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj 78/21- novi
prediséeni tekst), Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opcinama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijama o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriteriima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21- izmjene i dopune) imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (uvjerenjefrje$enje) koje
prilazu uz prijavu na javni konkurs, izdatu cd nadleznog organa u skiadu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 i
27/21) i to kako slijedi;

a) Clan porodice $ehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca:

— uvjerenje o statusu djeteta $ehida/peginulog, umrlog i nestalog branioca,

- rigenje o priznatom pravu na porodiénu invalidninu za suprugu Sehida/poginulog, umriog i nestalog
branioca,

- uvjerenje o ugeséu u Oruzanim snagama za Sehida/poginuleg, umrlog i nestalog branioca.

b) Ratni vojni invalid:

- Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida.

¢) Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja:

- Rjedenje o priznatom pravu na mjeseéno nov&ano primanije dobitniku priznanja

d) Demobilizirani branioci i demobilizirani branioci dobrovoljci:



- Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim snagama

e) Dijete ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja i demobiliziranog borca:

- Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida, RjeSenje o priznatom pravu na: invalidninu,
mjesecni nov&ani dodatak, uvjerenje o u¢escéu u Oruzanim snagama.

f) Supruge ratnih vojnih invalida:

- Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog invalida, Rje$enje o priznatom pravu na: invalidninu,
mjesecni novCani dodatak, uvjerenje ¢ uéedéu u Oruzanim snagama — dokaz o braénoj zajednici s
ratnim vojnim invalidom.

(3) TraZeni dokazi se dostavljaju u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.

Clan 13.
(Konaéna lista)

Komisija na osnovu utvrdenih bodova i posebnog propisa sacinjava Listu uspjesnih kandiadata sa brojem
osvojenih bodova, na Obrascu br. 5, te je zajedno sa zapisnicima o radu Komisije dostavlja Opcinskom
nacelniku u roku od tri radna dana od dana obavljenog usmenog intervjua.

IV OSTALE QODREDBE }
Clan 14.

Obrasce br. 1. - 5. iz d. 9 st. (1), ¢lana 10. st. (4), ¢lana 11 st. (5) i (7) i &lana 13. st. (1) utvrduje
Komisija i €ine sastavni dio ovog Poslovnika.

Clan 15.
Poslovnik se ne moze mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.
Clan 18.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj ploéi i web stranici Opéine
llijas.

Broj: 01/2-30-948-P/26

Datum: 11.05.2026. godine .'
Predsjednik Komisije ~ /

150 9001

Ul. 126. ilijaske brigade br. 6, 71380 lljja$ Il
Tel. ++387 33 580-669, 580-633, fax. 400-505, ot
e-mail.adha.masnopita@ilijas.ba

certifikat:HR0111161

/

/
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Obrazac br. 2

Evidencija prisustva kandidata intervju po Javnem oglasu za prijem namjestenika u radni odnos na
neodredenc radno vrijeme, broj: 01/2-30-948-2/26 od 20.04.2026. godine, koji se odrzava dana,
2026. godine u sjedistu Opéine llija%, za radno mjesto:

Higijenicar u Stru¢noj sluzbi za zajednitke poslove

R.br. Ime i prezime kandidata Potpis kandidata

B L3 R

(3]

6

Komisija za prijem namjestenika u radni donos

Nedzad Masnopita, predsjednik
Adna Kari¢, ¢lan
Mediha Dervigevié, ¢lan

Adha Masnopita, sektretar




Obrazac br. 3

Pojedinagni obrazac za ocjenjivanje na intervju na Javnom oglasu za prijem namjestenika u radni odnos na
neodredeno radno vrijeme, broj: 01/2-30-948-2/26 od 20.04.2026. godine,

Kandidat:

Ime i prezime kandidata agj-ena 1-5 Komentar
OPCE PITANJE
MOTIVACIONO PITANJE

'STRUCNO PITANJE | PRAKTICNE |
| SITUACIJE 1,

STRUGNO PITANJE | PRAKTICNE
' SITUACIJE 2.

| STRUGNO PITANJE | PRAKTIGNE
SITUACIJE 3.

STRUGNO PITANJE | PRAKTIGNE
SITUACLE 4.

UKUPNO

llijas, dana 20286. godine,

KANDIDAT OCJENJEN UKUPNOM OCJENOM
{konacan broj bodova podijeljen sa 3)

IME | PREZIME PREDSJEDNIKA/CLANA KOMISIJE

SVOJERUCAN POTPIS PREDSJEDNIKA/CLANA KOMISIJE



Ime i prezime kandidata

datum odrzavanja intervjia

OCJENA NA OCJENA OCJENA
PISMENOM PREDSJEDNIKA CLANA
DIJELU ISPITA KOMISIJE KOMISIJE

OCJENA
CLANA
KOMISIJE

KONACAN (ZBIRNI} BROJ BODOVA:

QObrazac br. 4

DODATNI BODOVI

KANDIDAT NA USMENOM DIJELU ISPITA OCJENJEN UKUPNOM GCJENOM KOMISHE

BROJ (SLOVIMA) (kona&an broj bodova podijeljen sa 3)

Komisija za prijem namjestenika u radni donos

NedZzad Masnopita, predsjednik
Adna Kari¢, &lan
Mediha Dervigevic, ¢lan

Adha Masnopita, sektretar



Lista uspje$nih kandidata izmedu kojih se provodi postupak zaposljavanja za radno mjesto:
Higijeni€¢ar u Struénoj sluzbi za zajedni¢ke poslove

Ime i prezime Broj ostvarenih bodova | Bodovi po osnovu | Ukupno ostvarenih

_ kandidata na intervju | posebanog statusa bodova

1.

2. S

310 -
4. _—
R i

Hlijas, dana godine

Komisija za prijem namjestenika u radni donos:

Nedzad Masnopita, predsjednik

Adna Kari¢, ¢lan

Mediha Dervidevi¢, ¢lan

Adha Masnopita, sektretar




