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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH,, br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 3. Odluke o osnivanju
Skupstine Javnog komunalnog preduzeca "Vodostan" Ilijas (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br:
33/09), ¢lana 9. Odluke o uskladivanju statusa Javnog komunalnog preduzeéa "Vodostan" Ilijag sa
Zakonom o javnim preduzedima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 32/05 i
33/09), ¢lana 2. Odluke o standardima i kriterijima za imenovanje na pozicije predsjednika i ¢lanovba
Skupstine JKP "Vodostan" d.o.o. 1lija§ (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br: 35/09), ¢lana 3. stav
4. Statuta Javnog komunalnog preduzeéa ,,Vodostan® doo Tlija$ (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
br: 10/06) i Odluke o pokretanju postupka za izbor predsjednika i ¢lanova Skupstine JKP "Vodostan”
doo Ilijas i kriterijima za imenovanje istih br. 01/2-11-919/26 od 31.03.2026. godine, Op¢inski nacelnik
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Skupstine
Javnog komunalnog preduzeca ,,Vodostan* doo Ilijas

I Predmet javnog oglasa

Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje predsjednika i 2 (dva) lana Skupstine Javnog
komunalnog preduzeca "Vodostan" doo Ilijas (u daljem tekstu: Skupstina preduzeca).

IT Nadleznosti Skupstine preduzeéa

Skupstina preduzeda je nadleZna da:

- donosi Statut preduzeca i izmjene i dopune Statuta;

- odlu¢uje o raspodjeli godiSnje dobiti;

- odluéuje o nadinu pokric¢a gubitaka:

- odiucuje o poveéanju i smanjenju osnovnog kapitala;

- odtuduje o osnivanju novih preduzeda;

- odluduje o poslovanju preduzeca;

- odlu¢uje o trajnoj poslovnoj saradnji, odnosno o povezivanju sa drugim preduzeéima;

- donosi eticki kodeks preduzeca;

- odluduje o imenovanju i razrjeSenju Nadzornog odbora;

- odluéuje o imenovanju i razrjeSenju Odbora za reviziju;

-usvaja godidnji izvje$taj preduzeca, koji ukljuéuje finansijski izvjeStaj i izvjeStaj revizora,
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

- odlu¢uje o promjeni oblika i podjeli preduzeda;

- odlu¢uje o naknadama €lanovima Nadzormog odbora i Odbora za reviziju;

- odlu¢uje o spajanju s drugim dru$tvima i pripajanju drugih drustava preduzecu;

- odluuje o prestanku preduzeéa sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetnog
likvidacionog bilansa i zavr$nog racuna po okonéanju postupka likvidacije;

- odlu¢uje o poslovniku o radu nadzornog odbora i odbora za reviziju;

- odobrava trogodi$nji plan poslovanja, odnosno odobrava revidirani plan poslovanja;

- odlu¢uje o ostvarivanju zahtjeva preduzeca prema ¢lanovima uprave i nadzornog odbora u vezi
sa naknadama §tete nastale pri osnivanju, kupovini ili vodenja poslovanja preduzeca;

- podnose izvjestaje o radu i poslovanju preduzeéa Opcéinskom vijecu, jednom godidnje;



- daje saglasnost nadzornom odboru za izbor i imenovanje direktora preduzeca;
- odluéuje o cijeni usluga, na prijedlog uprave;
- odluduje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i statutom.

11 Mandat Skupstine preduzeca

Predsjednik i &lanovi Skupstine preduzeca imenuju se na period od 4 (Cetiri) godine.
Predsjednik i ¢lanovi Skupstine preduzeca imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja se utvrduje
posebnom odlukom Opéinskog nacelnika, a na prijedlog nadlezne komisije Op¢inskog vijeca.

IV Opéi i posebni uslovi

Kandidati za predsjednika i ¢lenove Skupstine preduzeéa moraju ispunjavati opce i posebne

uslove,

Kandidati moraju ispunjavati sijedece opce uslove :

da je stariji od 18 godina,
da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini u razdoblju od 3(tri) godine prije dana objave javnog oglasa,
da se na kandidata ne odnosi ¢lan 1X 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
da nije na funkciji u politi¢koj stranci,
da nema privatni/finansijski interes u preduzecu,
da nije osudivan za krivi¢na djela i privredni prijestup nespojiv sa duznoS¢u u Skupstini
preduzeca 5 (pet) godina od pravosnaznosti presude, iskljudujuéi vrijeme zatvorske kazne,
da protiv kandidata nije izreCena zaStitna mjera vr¥enja poziva, djelatnosti ili duZnosti iz
nadleZnosti Skup$tine preduzeca,
da se protiv kandidata ne vedi kriviéni postupak,
da nije direktor ili ¢lan uprave preduzeca,
da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora u drugom preduzecu ili instituciji.

Kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uslove :

da ima visoku struénu spremu (VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja a koji se vrednuje najmanje sa

240 ECTS bodova),

da ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva, nakon sticanja visoke struéne spreme,

da posjeduje znanja i sposobnosti razumijevanja poslovnih izvjeStaja i propisa koji se

primjenjuju na rad i poslovanje iz oblasti djelatnosti preduzeca, poznavanje prava i ukupnog

zakonodavstva na podruéju djelovanja Skupstine preduzeda,

da posjeduje sposcbnosti za savjesno, odluéno i odgovorno obavljanje pozicije i sposobnost
samostalnog i nepristrasnog donosenja odluka,

da su naklonjeni timskom radu, da ima izraZene komunikacijske i organizacijske sposobnosti

i sposobnosti upravljania finansijskim i judskim resursima,

da ima pozitivne rezultate u radu ostvarene tokom karijere (dokaz preporuka, potvrda ili
uvjerenje poslodavca).



V Potrebna dekumentacija

Kandidati su duZni uz prijavu koja sadrZi kra¢u biografiju, adresu i kontakt telefon, prilozZiti
originaine dokumente ili ovjerene fotokopije dokumenata ne starije od 3 (tri) mjeseca i to :

1. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
2. Uvjerenje o drZzavljanstvu (ne starije od 6 (Sest) mjeseci);
3. Dokaz o struénoj spremi (ovjerena fotokopija diplome o zavrSenom visokom obrazovanju mora
sadrZavati napomenu da izvornik - diploma, sadrzi suhi Zig koji se na fotokopiji ne vidi. Ovjerene
fotokopije diploma moraju sadrZavati i potpise ovlatenih lica. Sve ovjerene fotokopije diploma koje ne
budu dostavljene na navedeni nacin bit ¢e odbadene kao neuredne)
4. Uvjerenje o radnom stazu (dokaz o radnom stazu dostaviti na obrascu Uvjerenja o radnom stazu, a
izuzetno se moze dostaviti i drugi dokument pod uslovom da sadrZi sve podatke koji su propisani
obrascem uvjerenja)
5. Potpisanu i ovjerenu izjavu od strane nadleznog opéinskog organa kojim kandidat potvrduje sljedece
(izjavu preuzeti na web strani opcine : www.ilijas.ba) :

— da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u

Bosni i Hercegovini u razdoblju od 3 (tri) godine prije dana objave javnog oglasa,

— da se na kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne 1 Hercegovine,

— da nije na funkciji v politickoj stranci,

~ da nema privatni/finansijski interes u preduzecu,

— da nije osudivan za krivi¢na djela i privredni prijestup nespojiv sa duZno3¢u u SkupStini

preduzeéa 5 (pet) godina od pravosnaZnosti presude, isklju¢ujuci vrijeme zatvorske kazne;
— da protiv kandidata nije izrefena zastitna mjera vrenja poziva, djelatnosti ili duZnosti iz
nadleznosti Skupétine preduzeda,

— da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak,

~ da nije direktor ili ¢lan uprave preduzeca,

- da nije ¢lan upravnog ili nadzornog odbora u drugom preduzecéu ili instituciji.
6. Potpisanu i ovjerenu izjavu od strane nadleZnog opéinskog organa o davanju saglasnosti za obradu i
objavu li¢nih podataka kandidata (izjavu preuzeti na web strani opéine : www.ilijas.ba),

Kandidati koji budu izabrani na poziciju predsjednika i ¢lanova Skupstine preduzeca, a prije
konaénog imenovanja, u roku od 15 dana, duZni su dostaviti dokaze u obliku Uvjerenja:

- da kandidat nije osudivan za krivi¢na djela i privredni prijestup nespojiv sa duzno3¢u na
poziciju predsjednika i ¢lanova Skupétine preduzeca 5 (pet) godina od pravosnaznosti presude
iskljuéujudi vrijeme zatvorske kazne i

- da protiv kandidata nije izre¢ena zaStitna mjera vrSenja poziva, djelatnosti ili duZnosti i
uvjerenja da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak.

U sluéaju da izabrani kandidati ne dostave navedene dokaze u ostavljenom roku, biti ¢e izabrani
sljedeéi najuspjedniji kandidati sa liste uspjesnosti kandidata.

VI Ostale napomene

Svi kandidati koji budu stavljeni na rang listu sa uZim izborom bit ¢e pozvani na intervju. Prije
intervjua kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu
dobiti preporuke i informacije i popuniti obrazac u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo
dovesti do sukoba interesa ukoliko dode do njihova imenovanja (obrazac i izjavu preuzeti na web strani
opc¢ine : www.ilijas.ba).

Kandidati sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od 10 (deset) dana od isteka roka za
podnoSenje prijava nece biti uzeti u razmatranje u daljem procesu kandidovanja.



Sve informacije u toku postupka kandidovanja su transparentne, osim ako informacije o
podnosiocima prijava nisu povjerljive u smisiu Zakona o zastiti licnih podataka Bosne i Hercegovine
(,»Sluzbeni glasnik BiH* br: 12/25).

Kandidate koje nakon intervjua preporudi Komisija za izbor, smatrat ¢e se da su najuspjednije
prosli otvorenu konkurenciju, a Opéinski nadelnik ée izvrsiti izbor i imenovanje i obezbijediti javno
objavljivanje kona¢nih imenovanja na upraznjene pozicije.

Bilo koji kandidat ili bilo koje lice-Elan javnosti slobodno je podnijeti prigovor na konacno
imenovanje ako vjeruje da u procesu imenovanja nisu ispoStovani principi utvrdeni Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

VII PodnoSenje prijava

Javni oglas ée biti objavljen u ,,SluZbenim novinama Federacije BiH,,, web stranici Op¢ine
Ilijas (www.ilijas.ba) i Oglasnoj ploé¢i Opéine Ilija$, a obavjest o objavljenom Javnom oglasu u
dnevnom listu ,,Oslobodenje”.

Rok za podnoSenje prijave na Javni oglas je 15 dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenim
novinama Federacije BiH,,.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijavu na Javni ogias za izbor i imenovanje kandidata za pozicije predsjednika i ¢lanova
Skupstine preduzeca u zatvorenoj koverti sa svim traZzenim dokumentima treba dostaviti li¢no ili
postom preporuceno na adresu:

Op¢ina Tlija8, ul. 126. IlijaSke brigade broj 16 . llija3 (protokol- prizemlje)
KOMISIJA ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE NA POZICIJU PREDSJEDNIKA 1 CLANOVA
SKUPSTINE JKP ,,VODOSTAN“ DOO ILIJAS
uz naznaku: »Prijava za izbor predsjednika i ¢lanova skupstine JKP ,,Vodostan“ doo Ilijas«

Na poledini koverte navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu i kontakt telefon.
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