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Broj: 01/2-30-412/2028
Datum: 09.02.2026. godine

Na osnovu &lana 23. i &lana 30. Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj. 49/05, 45/10 i
103/21), &lana 3. i 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 37/20 i 27/21), ¢lana 17. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opcine llijas, broj: 02/1-30-519/24
od 13.03.2024.godine - preciséeni tekst, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasgnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine llijas, broj: 01/2-30-1203/25
od 16.06.2025. godine, Ispravke Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog
organa uprave Opcine llijas, broj; 01/2-30-1203.1/25 i 01/2-30-1203.2/25 od 11.08.2025.godine,
Opéinski nacelnik raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem namjestenika u radni cdnos na odredeno radno vrijeme {do povratka sa porodiljskog
odsustva)
| - Naziv radnog mjesta
1. Visi referent za tehnicke poslove na odrzavanju premyjera................cccc.ccceveeeene... 1 izvrsilac

If - Razlog i period trajanja radnog odnosa na odredeno vrijeme

Prifem u radni odnos vrdi se na odredeno vrijeme zbog zamjene odsutnog namjestenika i traje do
09.02.2027. godine odnosno do povratka odsutnog namjestenika sa porodiljskog odsustva.

lli - Opis poslova radnog mjesta:

- lzraduje prijavne listove A i B,

- vrii promjene u katastarskom operatu radi azurnosti katastra,

- prikuplja podatke na terenu putem geodetskog snimanja i mjerenja novonastalog stanja,

- vrdi geodetsko snimanje parcela i objekata i odredivanje visina tehnic¢kim i detaljnim
nivelmanom,

- vrai provodenje promjena na geodetskim plancovima, indikacionim skicama i operatu, vrsi
rekognoscirnaje, razvijanje i mjerenje dopunskih mreza,

- pruZa pomo¢ strankama kod uvida u operat,

- vrsi izradu geodetskih situacija sa iscriavanjem na geodetskoj podlozi,

- vrsi identifikaciju na planovima uz pomo¢ radunara na novom premjeru i uporeduje stanje
sa starim premjerom,

- po potrebi radi i iscrtava kopije katastarskih planova za naruéioce tih kopija,

- vr8i projektovanje, ukopavanje, mjerenje i racunanje tacaka poligonske i nivelmanske
mreze,

- stara se o obnavljanju 1 proguscavanju postojece geodetske mreze,

- izraduje prijedlog plana i programa radova na geodetskoj osnovi,

- vrsi geodetska racunanja,

- neposrendo riesava predmete u vezi sa odrZavanjem premjera i katastra,

- vrdi prijem stranaka i daje im potrebna objasnjenja u vezi sa podacima evidencije,

- obavlja poslove skeniranja svih donesenih akata u vrijeme rieSavanja zahtjeva,

- vréi i druge poslove koje mu odredi Pomoénik na&elnika i Sef odsjeka iz oblasti katastra i
istima je odgovoran za svoj rad.
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IV — Opéi i posebni uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta

Kandidati moraju ispunjavati opée uslove iz &lana 24. Zakona o namjestenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i posebne uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene Pravilnikom o unutragnjoj organizacii Jedinstvenog opéinskog organa uprave
Opcine llijas, broj: 02/1-30-519/24 od 13.03.2024. godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opdine llijas, broj:
01/2-30-1203/25 od 16.06.2025. godine i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Struéne siuzbe za
zajednicke poslove, broj: 02/1-30-2184/23 od 20.09.2023. i broj: 01/1-02-1874/25 od 05.08.2025.
godine i to:

Opéci uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je punoljetan;

- daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje posiova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe:

- da u posliednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz organa
drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom ¢&lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Posebni uslovi:

Pored opCih uslova iz &lana 24. Zakona o namje$tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove za obavljanje poslova radnog
mjesta utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave
Opcine ilijas, broj: 02/1-30-519/24 od 13.03.2024. godine, broj: 01/2-30-1203/25 od 16.06.2025.
godine, broj: 01/2-30-1203.1/25 i 01/2-30-1203.2/25 od 11.08.2025 i to:

5SS — geodetska $kola

10 mjeseci radnog staza,

Struéni ispit,

Poznavanje rada na ra¢unaru,

PoloZen struéni ispit predviden za radnike u organima uprave koji rade na poslovima
geodetske struke odnosno katastarskog klasiranja ! bonitiranja zemljista, a koji se polaze
po program i na nacin koji Pravilnikom utvrduje direktor Federalne uprave za geodetske |
imovinsko-pravne poslove

V - Potrebna dokumentacija

Na Javni oglas potrebno je priloZiti sljedecu dokumentaciju (originali ili ovjerene fotokopije):

1. Svojeruéno potpisana prijavu na Javni oglas sa kratkom biografijom, kontakt podacima
(adresom i telefonom) sa naznakom na koje radno mjesto se kandidat prijavijuje;

2. Uvjerenje o drZavljanstvu BiH (ne starije od 6 mjeseci):

3. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

4. SvjedocCanstvo/diploma o zavr$enoj $koli. Kandidati koji su $kolovanje zavrsili van Bosne i
Hercegovine, odnosno diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u
obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrifikovane/priznate diplome:

5. Uvjerenje o radnom stazu izdato od poslodavea ili PIO/MIO.

(Shodno ¢&lanu 19. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomocne djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne sluzbe koji obavljaju namjestenici
(.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 89/05 , 29/06 i 65/20), kao radni staZ raduna se
radni staZ ostvaren poslije zavréene srednje $kole, s tim da se u radni staZ raduna i
pripravnicki i volonterski staz, ostvaren u skladu sa Zakonom. U radni staZ raduna se i radni
staZ ostvaren na poslovima viseg nivoa §kolske odnosno struéne spreme u odnosu na nivo
i vrstu Skolske odnosno struéne spreme koja se trazi Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
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sistematizaciji radnih mjesta u organu drzavne sluzbe);

6. Ovjerenu izjavu kandidata da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja Javnog
oglasa nije otpusten/a iz organa drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou viasti u Federaciji, odnosno Bosni i Hercegovini;

7. Ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvacéen/a odredbom ¢&lana IX 1. Ustava Bosne |
Hercegovine;

8. Uvjerenje o polozenom struénom ispitu;

Namijestenici srednje $kolske spreme koji za vrileme prijema u radni odnos u organu
drzavne sluzbe imaju navr$en radni staz u trajanju od $est mjeseci, odnosno devet mjeseci
od dana sticanja vise $kolske spreme, a nisu poloZili struéni ispit mogu se primiti u radni
odnos, ali su duzni taj ispit poloziti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u
radni odnos u organ drzavne sluzbe;

9. Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za radnike koji rade na poslovima iz geodetske
struke;

10. Odgovarajuce dokaze o statusu na osnovu kojih kandidat polaZze pravo na prioritetno
zapos$ljavanje, kako je navedeno u tagki VI ovog Javnog oglasa.

VI — Prednost pri zaposljavanju

Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove utvrdene Zakonom i Pravilnikom imaju pravo na
prvenstvo pri zapo$ljavanju, pod uslovom da:

- imaju prijavljeno prebivaliste na podruéju Kantona Sarajevo,

- se nalaze na evidenciji “Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’ ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili su zaposleni na poslovima nize struéne spreme od one koju posjeduju, shodno Uredbi o
jedinstvenim kriteriima i pravima za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i Opéinama u Kantonu Sarajeve (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo’, broj: 37/20i 27/21).

S tim u vezi kandidati koji imaju prioritet pri zapo$ljavanju duzni su dostaviti dokumentaciju (original
ili ovjerenu fotokopiju), koja ne moze biti starija od dana objave Javnog oglasa i to:

- lica koja imaju prijavljeno prebivali$te/boraviste u Kantonu Sarajevo na dan objave oglasa
dostavljaju dokaz o prijavljenom prebivalistu/boravidtu u Kantonu Sarajevo: Obavjestenje da je
uveden u evidenciju prebivali$ta/boravista sa liénim podacima - Obrazac PBAS;

- dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” Potvrda nadleine sluzbe za zaposijavanje Kantona Sarajevo prema mjestu
prebivalita kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave Javnog oglasay ili

- dokaz da je kandidat zaposlen na odredeno vrijeme: Potvrda poslodavca da je zaposlen na
odredeno vrijeme (ne starije od dana objave Javnog oglasa) ili

- dokaz da je kandidat zaposlen sa nizom struénom spremom od one koju posjeduje: Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) na osnovu koje je
kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca.

U skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21), lica koja imaju prvenstvo pri
zaposljavanju duzna su priloziti i dokaze o pripadnosti branilatkoj populaciji {(ukoliko se pripadnost
branilackoj populaciji dokazuje Uvjerenjem, isto ne moZe biti starije od 6 mjeseci od dana objave
Javnog oglasa, a ukoliko se pripadnost branilackoj populaciji dokazuje Rjesenjem isto se prilaze u
ovjerenoj kopiji) i to:

R.br. | Pripadnost branifackoj kategoriji Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
-Uvjerenje o statusu djeteta | Opcinska sluzba za
sehida poginulog, umriog i | boradko-invalidsku
nestalog branioca zastitu

1. Clan porodice $ehida/poginulog, | -Rjegenje o priznatom pravu na | Grupa za pitanja

umrlog i nestalog borca porodiénu invalidninu za suprugu | evidencija iz oblasti
Sehida-poginulog, umrlog i| vojne obaveze
nestalog branioca i prema mjestu
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2.

-Uvjerenje o uteséu u Oruzanim
snagama za $ehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca

| prebivali$ta

-Rjesenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida

Opcinska sluzba za
boracéko-invalidsku
zastitu

-Rjesenje o priznatom pravu na
mjeseéno  nov€ano  primanje
dobitnika priznanja

Ratni vojni invalid

3. Dobitnik  ratnog priznanja i
odlikovanja

4. Demohbilizirani borci
Dijete:

5. a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja
c) demobiliziranog branioca

8. Supruga ratnog vojnog invalida

Opcinska sluzba za
boracéko-invalidsku
zastitu

-Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim
snagama

-Uvjerenje o statusu
ratnog vojnog invalida

djeteta

-Rjesenje o priznatom pravu na:
a) invalidninu
b) mjeseéni novéani dodatak

¢) uvjerenje o uéeséu u OruZzanim
snagama

.a) I b)

Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze
prema mjestu
prebivaiista

Opéinska
sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze
prema mjestu
prebivalista

-Uvjerenje o statusu supruge
ratnog vejnog invalida

-Rje$enje o priznatom pravu na
invalidninu

Opéinska sluZba za
boradko-invalidsku
zastitu

U sluéaju nepotpune i neuredne dokumentacije za dokazivanje prava na primjenu Uredbe o

jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo, kandidati nece
imati pravo na prioritet pri zaposljavanju po ovom osnovu.

Vrednovanje korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i
&lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevec”, br. 37/20 i 27/21) vréi se na nacin da se
licu nakon bodovanja po osnovu op¢ih i posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure
(pismenog ispita i intervjua), na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti
branila¢koj populaciji, dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih

bodova dodaje postotak od istih i to za:

(a) dijete §ehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%
(b) lice u statusu &lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri ¢emu djeca

imaju prednost 35%

(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do | grupe 27,5% - 30,2%
(d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 gedinu uéesca 23,5% + 0,1% za svaki
mjesec u¢esca u Oruzanim snagama 23,5% - 27,1%
(e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do | grupe 20,5% - 23,2%
(f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uces¢a u OruZanim snagama
16,4%+0.1% za svaki mjesec u¢esca u Oruzanim snagama 16,4%-20%
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. (g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
(n) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%
(i) lice u statusu organizatora otpora sa uce$éem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine
dodatno 3%
(i) lice u statusu organizatora otpora, veterana sa u¢e$¢em od 15.10.1991. do 15.04.1992.
godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3%-1,8%
(k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
() dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Suprugama ratnih vojnih invalida, kao &lanu uze porodice ratnog vojnog invalida, nakon bodovanja
po osnovu opcéih | posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure (pismenitest i
intervju), na ukupan broj ostvarenih bodova dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih 1 to:

a) suprugama ratnih vojnih invalida od X do VIl grupe - 1%
b) suprugama ratnih vojnih invalida od VI do Il grupe - 2%
¢) suprugama ratnih vojnih invalida od 1l do | grupe - 3%.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa bit ¢e pozvani na pismeni test odnosno s
njima ée se obaviti intervju.

Komisija ¢e utvrditi tematske oblasti za provodenje pismenog testa i intervjua, u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta i kandidate ¢e o istom pismenim putem obavijestiti u Pozivu za pristupanje
ispitu.

Kandidati koji budu primljeni u radni odnos naknadno ¢ée dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kao i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak prije preuzimanja
duznosti namjestenika.

Javni oglas ostaje otvoren 15 dana od dana posliednjeg objavljivanja u dnevnim novinama
"Oslobodenje", "Dnevni avaz" i "Nezavishim novinama", web stranici i oglasnoj ploc¢i Opcine iljjas.

Liéni podaci o kandidatima su tajni i isti ¢e se prikupljati i obradivati u skladu sa Zakonom o zastiti
liénih podataka ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br: 12/25).

Prijave na Javni oglas dostaviti li€no ili postom na adresu:

OPCINA ILIJAS,
ul. 126. ilijaske brigade br. 16,
Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem namjesStenika
s naznakom - za "Javni oglas” — ne otvarati

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove iz Javnog oglasa nece se uzeti u razmatranje.

SKI NACELNIK
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Ul. 126. ilijaske brigade br. 16, 71380 llijas
Tel. ++387 33 580-620, 580-632, fax. 400-505,
e-mail: adha.masnopitaTilijas.ba

certifikat:HR010340
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