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PRIJEDLOG AKTIVNOSTI

ZADUZENIJE

lop3ii primjer sluzbe
koja ima madufenje)

ROK
(iFrthen U mjesecimi
nakon donosenja
Akcionog plana za
jacanje sistema
oluvanje integriteta il
oudredeng aktivnosti)

6 mjeseci nakon

IZVOR VERIFIKACIJE

usvojen i na zvanicnoj
stranici objavijen plan
integriteta sa

STEPEN
REALIZACIIE
(primjer)
nije realizovano
i toku
realizovang

< g s " ofenja Akciono . W ]
Prema vaZedoj metodologifi izraditi | donijeti Plan radna grupa gonesey g pripadajucim aneksima, . .
, . f . - - . plana u skladu sa ; : nife realizovano
L1 | integriteta sa jasno odredenim rokovima i zaduZenjima, | imenovana u skiadu ; " Jasno odredenim
. . . N rokovima propisanim ,
sa uspostavijenim mehanizmima za pradenje sa metodologijom metodologiiom za mehanizmom za redovno
implementacije i redovno izvjeStavanje i syon ; pracenje I izvjestavanje,
izradu Plana integriteta ] S a P
uvid u zvanicnu internet
stranicu
; : e = e . == email, propratni akt, uvid
Plan integriteta predstaviti | dostaviti svim koordinator odmakh po usvajanju propr " .
1.2 : B J - , , ; , u zvanicnu internet nije realizovano
zaposlenima, objaviti na zvaniénoj internet siranici integrifeta Plana integriteta e
Izvjestaje o implementaciji Plana integriteta podnositi Lo
Ty e & poge 6 mjeseci nakon
redovno svakih 6 mjeseci, sa osvrtom na postignuda, . o -
. s oo | koordinator usvajanjo/kontinuirano | . ., .. . .
1.3 | probleme u implementaciji i preporukama i objavijivati | | . . izvjestaji 1-8 nije realizovano
R - integriteta do isteka Plana
na zvanicnof internet stranici JLS, u posebnom folderu : .
: . . , i integriteta
u kojem se nalazi usvojeni Plan intevriteta
{zraditi konadni izvjestaj o implementaciji Plana koordinator 4 godine nakon
1.4 | integriteta sa pregledom implementiranih mjera, inteoriteta usvajanja Plana konadan izvjestaf nife realizovano
aktivaosti § njihovih efekata &r integriteta
. .. . . koordinator za FUK e i
2 Izraditi informaciju o dostignutom stepenu razvoja wz podrsiu svih godisnje/kontinuirano
' sistema FUK i implementaciji Strategije za upravijanje o P anizacionih nakon izrade Strategije | informacija nije realizovano
rizicima I dostaviti nacelniku orean za upravijanje rizicima
_ledinica
e g . L . 12 mjeseci nakon Pravilnik o unutrasnjof
Uspostaviti jedinicu za internu reviziju i osigurati punu e . , I .. .
3.1 . nacelnik, IR donosenja Akcionog organizacifi, plan rada nije realizovano
Jfunkcionalnost SR
plana IR, izvjestaii IR
u skladu sa godisnjim
, . , - o IRi o .. .
3.2 | Provesti planirane interne revizije Jjedinica za IR P la‘nor‘n rcv!d.a izvjeStaj(i) IR nife realizovano
pojedinacnim
planovima
na lica ) o o e
e ; , . BgEove u skladu sa rokovima izvjeStaji odgovornih lica
Izraditi izvjeStaf o aktivnostima koje su provedene u navedena u plany ; )
S . L . ] navedenimu Planu za navedenih u Planu .. .
3.3 | skladu sa planom za realizaciju preporuka IR i dostaviti | aktivnosti za L : . I~ nije realizovano
A o o7 realizaciju preporuka aktivrosti za realizaciju
ga nacelniku i IR realizaciju preporuka
IR preporuka IR

IR




Dokumentovati rezultate periodicnih analiza provedbe

u skladu sa rokovima

Plan postupanja po

4.1 M . Nacelnik, ravedenimu Planu za preporukama eksterne " .
preporuka eksterne revizije iredovro, u pisanom . N - G . nije realizovano
G e i Sef racunovodstva realizaciju preporuka revizije, informacija
obliku, izvjestavati nacelnika i ostale zaposlene IR
— . 6 mjeseci nakon
Pro fi janj 5 i A .. .
42 |, tokolc.t‘m reguiisati {jlagovremeno dostavljary ¢ Nacelrtxk, donoSenja Akcionog protokol nije realizova
informacija o provedbi preporuka eksterne revizije Sef racunovodstva plana
Stuzba za opéu
Objaviti Eticki kodeks za driavne stufbenike u FBiH na | upravu, boracko- L . L
I . s e odmah po usvajanju uvid u zvanicnu internet
5.1 | zvanicnoj internet stranici invalidsku I socijalnu . . iy ,
e ; Akcionog plana stranicu nife realizovano
zastitu, Sef odsjeka za
opéu upravy
Stuzba za opéu
s g . L upravu, boracko- odmah nakon
Ovlastiti lice (npr. zaduZeno za kadrovsk za S . . . o y .
5.2 L (_p "0 BIpI) invalidsku [ socifainu | donoSenja Akcionog odluka nacelnika nife realizovano
pracenje primjene Kodeksa e .
zastitu- Sef odsjeka za | plana
opéu upravi
Nacelnik, Sluzba za
opéu upravu,
Donijeti uputstvo o prijavi povreda odredbi kodeksa i boracko-invalidsku I | 6 mjesect nakon .
.. ey T . Lo L, . uputstvo, obrazac, uvid u - .
3.3 | objaviti na zvanicnoj stranici (uz Kodeks) sa obrascem | socijalnu zastitu, Sef donosenja Akcionog . . nije realizovano
L . ; zvanicnu internel stranicu
za podnoienje prijave odsjeka za opdéu plana
upravy, sluzbenik za
informisanje
Nadelnik radna . ,
e . - 12 mjeseci nakon N .
Izraditi smjernice/standarde/pravilnik za upravijanje grupa sa . ) smjernice, standardi, .. .
6.1 A P L : . donosenja Akcionog iy nije realizovano
sukobom interesa u riziénim oblastima i procesima koordinatorom za lana pravilnik
integritet P
Smjernicama predvidjeti uspostavijanje evidencije Nacelnik ,radna
6o | 1esenja o izuzimanju zaposlenih iz upravnih grupa sa mjesec dana po evidencija rjeSenja o A
) neupravnih postupaka po osnovu postojanja koordinatorom za donoSenju Smjernica izuzedlu 4
potencijalnog sukoba interesa integritet
Smjernice/standarde ugraditi u akte i procedur T )
jerice/ . - UETAdili u arle i p, e Nacelnik , radna u roku od 3 mjeseca od
posebno kada je u pitanju rad komisija, dodjela o N sl
] . . y= . grupa sa donoSenja Smjernica za | revidirani i/ili novi . .
6.3 | gramntova i drugih transfera i obavijanje dodatnih . S S nife realizovano
; : . . koordinatorom za upravijanje sukobom pravilnici i procedure
poslova za koje se isplacuje naknada a koji nisu ; . B
e v : , vp . infegritet Inferesa
nespofivi sa duZnostima driavnop slufbenika
7.1 | Provesti analizu potreba za obukama, po zaposlenom,

ukljucujuci prethodno pohadane obuke vezane za etiku,
integritet, prevenciju i borbu protiv korupcije | FUK,
Rezultate analize ugraditi u Procjenu potreba za
obukama sa jasno izraZenim baznim podacima

Stuzba za opcu
uprav, boracko-
invalidsku I socijalnu
zastitu u saradnji sa
svim ostalim
orgarizacionim

3 mjeseca nakon
dono¥enja Akcionog
plana

izvjestaj o rezultatima
provedene analize potreba
za obukama sa
preporukama

nije realizovano




Jedinicama

Revidirati Plan obuke zaposlenih | osigurati da su teme
vezane zq etiku, integritet, prevenciju i borbu protiv
korupcife i FUK obuhvacene planom obuke sa jasno

nacelnik, Sluzba za
opeu uprav,
boracko-invalidsku I

8 mjeseci nakon

7.2 | o e . = ¥ ot donofenja Akciono Plan obuke nife realizovano
izraZenim ciljevima/indikatorima uspjesnosti socijalnu zastitu, Sef ?:na ya Akeionog :
predvidajudi postepeno povedanje procenta zaposlenih | odsjeka za opéu P
kofi su prosli potrebne obuke UPTravy,

nacelnik, Shuzba za
opéu upravu, odmah nakon
Poslati inicijativu Agenciji za drzavne slutbenike FBill | boracko-invalidsku I | provedene analize L . .
7.3 " Pl ) inicijativa nije realizovano
da se u Program obuka uvrste potrebne obuke socijalnu zastitu,Sef procjena/potreba za
odsjeka za opéu obukama
Upravi,
Slgimzaop - odmah nakon
. . . Lo .. upravy, boracko- "
Donijeti Instrukciju o uspostavi i vodenju evidencije il e provedene analize . e " ,

7.4 . invalidsku I socijalnu . evidencija rnife realizovano

pohadanih obuka po zaposienom e ; procjena/potreba za
zastity Sef odsjeka za
: obukama
opéu upravi,
Struéna
o ) iy sluzba OV i owm. m .
Promovisati uputstvo o postupanfu sa prijavama e P L ohavjestenje, clanci, uvid N ,

8.1 s Lo P . opcinskog nacelnika, | kontinuirano , . nife realizovano

korupcije medu zaposlenima i u javrosti o= : u internet stranicu
sluzbenik za
informisanje
Pravilnik o reprezentaciji i poklonima objaviti na nacelnik, Sluzba za
zZvanicnoj internet stranici i uspostaviti evidenciju privredu 1 finansije, mjesec dana nakon o .
: ! L% T . . X pravilnik, , wvid u . ,
9.1 | poklona sa navodenjem podataka o vrsti, procijenjencj | Strucna donosenja Akcionog e ) nije realizovano
; : ] e S, o . . zvanicnu internet stranicu
9 vrifednosti, statusu i lokaciji i naciniti je dostupnom shuzba OV i plana
) favnosti opcéinskoy nacelnika
, ol I B : 3 6 mjeseci nakon .

92 Pr.ovestz analizu i dati prijedloge za poboljSanje naplate sluzba”za privredu [ donosenja Akcionog Rezultat analize sa nije realizovano

prihoda JLS Jfinansije alang preporukama
10. Izraditi Pravilnik za zakljucivanje ugovora o djelu — sa Lo
e ) : e y 12 mjeseci nakon

10, | edredbama o planiranju i odobravanju angazmana, Nadelnik, Shizbaza . . . .

s e m . . : . donoienja Akcionog uputstvo nije realizovano

I kontroli [ potvrdivanju izveSenja ugovora te vodenju privredu [ finansije Jana
evidencife ugovora i izvie§tavanje javnosti P

10. | Uspostaviti evidenciju zakljucenih ugovora o djelu i Stuzba za privredu i 6 mj esect nako;r: . .. y .

. L S o ; donofenja Akcionog evidencija nije realizovano

2 obavjestavati javnost o vrsti i broju zakljudenih ugovora | finansije wianz

10. | Uspostaviti evidencifu odobrenja koja su data driavnim | nacelnik, Stuzba za 6 mjeseci nakon izvjestaj o radu nadlezne nije realizovano

3 sluzbenicima da obavijaju dodatnu aktivnost/djelatnost | opéu upravu, donoSenja Akcionog sluzbe, evidencija
za koju se plata naknada i koja nije nespojiva sa boracko-invalidsku I | plana

duZnostima driavnog sluzbenika

socijalnu zastitu, Sef




odsjeka za opéu
upravi

Povremeno analizirati primjenu Pravilnika o
kancelarijskom poslovanju posebno u sluzbama sa

Stuzba za opéu
upravy, boracko-

11 N . . . .. - o O N . ,
il 7 visokim volumenom predmeta i korespondencije te invalidsku I socijalnu | godisnje/kontinuirano godisnji izviestaj o radu #ije realizovano
nacin arhiviranja, odlaganja te postupanja sa zastitu, odsjek za opéu
registraturnom gradom Npravi
Stuzba za privredu I
e . N ansije, odsjek z
Redovno aZurirati i svaka 3 mjeseca na zvanicnoj ﬁ ransy ek a .. , .
12. . PN Javne nabavke,Sluzba | kowntinuirano, svaka 3 uvid u zvanicnu internet .. ,
12, internet strawici objavifivati afuriran obrazac za . . - nife realizovano
i .. Lo A za zajednicke mjeseca stranicu
pracenje realizacije ugovora i okvirnih sporazuma
posiove- IT
administrator
Stuzba za opéu
Lzraditi uputstvo za slobodan pristup informacijama i upravu, boracko- ,
S . , s o N I . . Mjeseca dana po . e
13. | objaviti na vidnom mjestu na zvanicnoj internet stranici | invalidsku I socijalnu e . Uputstvo, uvid u zvarnicnu .. .
e . . . e i, = . donofenju Akcionog , . nije realizovano
i uz obrazac ili informaciju gdje se nalazi obrazac u e- zastitu, Sef odsjeka za T internet stranicu
registru opéu upravi P
IT administrator
Strucna
Izraditi indeks registar Informacija pod kontrolom sluzba OV i
13 | organa uprave uz navodenje vrsta informacija i oblikom | opéinskog nacelnika 12 mjeseci nakon indeks registar
2 " | u kojem su dostupne kao i informacijama o tome gdje — sluzbenik za donofenja Akcionog informacija, uvid u nije realizovano
im se moZe pristupiti te objaviti na zvanicnof internet informisanje u plana Ivanicnu internet stranicu
stranici saradnji sa ostalim
sluzbama
13. . -
Stuzba za opéu
13 Godisnje Izraditi izvjestaj o broju zaprimljenih i upravu, boracko-
3 " | obradenih zahtjeva i uputiti Parlamentu FBiH i invalidsku I socifalnu | kontinuirano izvjestaj, dostavnica nije realizovano
Ombudsmanu, u skladu sa zakonom zastitu, Sef odsjeka za
opéu upravu
Stuzba za opcéu
upravy, boracko-
invalidsku I socijalnu
13. | Objaviti saZetak izvieStaja koji sadrZi statisticki pregled | zastitu Strucna = o uvid u zvanicnu internet .. ;
o . . . z . godisnje/kontinuirano ) nife realizovano
4 br. obradenih/ispunjenih/odbijenih zahtjeva shuzba OV i stranicu
opéinskog nacdelnika
— stuzbenik za
informisaiije
14, I4. | Registar propisa i akata u upotrebi u organu uprave Strucna 12 mjeseci nakon registar propisa, uvid u nije realizovano
i JLS koji ukljucuje sve interne akte i brojeve sluzbenih shuzba OV i donoienja Akcionog zZvanicnu internet stranicu
novina objaviti na zvaniénoj strawici. opéinskog nacelnika | plana

— sluzbenik za
informisanje




Nacelnik,Sluzba za
opéu upravu,

. . L i . 12 mjeseci nakon
14. | Donijeti odluku o preuzimanju i primjeni standarda boracko-invalidsku I don aj;’en 2 Akeciono odluka niie realizovano
2 proaktivae transparentnosti socijalnu zastitu lana v g 4
odsjek za opéu P
upravi
Donijeti uputstvo o obaveznom sadraju zvanicne Ngcelr{:{g Shizha za .
14 . o o . o zajednicke poslove- 2 mjeseca nakon
i internet stranice i precizirali vrstu informacija i L . , . .
3 d . . o ek IT administrator,— donosenja Akcionog upuIstvo nije realizovano
okumenata kofi su stalno postavijeni ili se periodicno -
o sluzbenik za plana
objavijuju . S
informisanje
i4. e NV . SIgha 2a zejednicke . 3 uvid u zvanicnu internet
4 AZuriranje zvanicne internet stranice, posiove- IT Po ukazanoj potrebi Stranie e R
administrator J
Nadelnik, ,Strucna
. . . o N sluzba OV i
Donijeti uputstvo za mjerenje percepcije i anketiranje - —
tinih d ke ionikateish ladi oplinskog nacelnika
15, | MR grupa (gradana, VISTRG USIUgA, REVIAANOg | hythenik za 12 mjeseci nakon uputstvo, uvid u zvanicru .. .
sektora i privrede), obradi rezultata i daljem postupanju | | — . = ) ) ’ ! nije realizovano
1 koie & Al it . e informisanje , Sluzba | donofenja Akcionog internet stranicu
ofe e ukljucivati i pitanja etike, integriteta i objaviti g By
G = za zajednicke plana
na zvanicnof stranici
poslove-
ITadministrator
- o e Stuz jednic jeseci ) o
15. | Omogudéiti online anketiranje putem zvanicne internet ufba za zofednicke | I o nakfm uvid u zvanicnu internet .. .
2 e | andl kr I sal : poslove- IT donosenja Akcionog . nije realizovano
stranice | analogno kroz formulare u Salter sali . stranicu
administrator plana
Uvesti E-citizen servis/aplikaciju uz procedure
. . : 4 fednicke | kraj .
15. | postupanja i uz obavezno godiSnje izvjestavanje o broju Slyba za zajédnic aem uvid u zvanicnu internet . .
. N ) ! . e posiove- IT 2022 g /pocetkom 2023. . nije realizovano
15. 3 interakcija te aktivnostima koje su na osnovu istih e stranicu
administrator g
preduzete
nacelnik, Stuzba za
opéu upravy,
boracko-invalidsku I
socifalnu zastitu Sef
fzradifi uputstvo o postupanju sa primjedbama, odsjeka za 0{3 ce 12 mjeseci nakon
15 P Postuparyu sa privy posiove, Sluzba za 4
prijedlozima i misijenjima i objaviti na zvanicnoj T E donoenja Akeiono uputstvo nije realizovano
4 tjeny 7 o7 y £ ip i
internet stranici ardi iy plana
Itadministrator,
Struéna sluzba OV i
opcéinskog nacelnika
— sluzbenik za
informisanje
16. 16. | Saciniti spisak javnih rasprava i konsultacija koje se Strucna 2 mjeseca nakon spisak, wvid u zvaniénu nije realizovano
i redovno i povremeno organizuju i objaviti na zvanicnoj | sluzba OV i donosenja Akcionog internet stranicu

stranici

opcinskow nacelnika

plana




— stuzbenik za
informisanje ,Sluzba
za zgfednicke
poslove- IT
administrator,

Strucna
stuzba OV i
opéinskog nalelnika

I7.

nenamjenskog trofenja ili neispunjenja obaveza od
Strane korisnika sredstava

16. | Pozive i zapisnike sa javnih rasprava, sa oditovanjem, .o - pozivi, zapisnici, uvid u .. .
e VI . — sluzbenik za kontinuirano : . nije realizovano
2 redovno objavijivati na zvanicnoj internet stranici . N . internet stranicu
informisanje ,Shuzba
za zajednicke
posiove- IT
Provesti analizu nadina na koji se vr§i kontrola, Sluzba za opcéu Izvjestaj o rezultatima
pracenje i izvjeStavanje o namjenskom utrosku upravu, boracko- Lo analize sa preporukama
e . || (i .. 12 mjeseci nakon
17. | sredstava i ucinku sa preporukama posebno za mjerenfe | invalidsku 1 socijalnu . : . ,
ST e ol . ) y donofenja Akcionog nije realizovano
I ucinka i zastitu interesa JLS u slucaju nenamjenskog zastitu I Stuzba za
R . g : / . | plana
trofenja ili neispunjenja obaveza od strane korisnika drustvene dielatnosti
sredstava I poslove MZ
Na osnovu preporuka, revidirati postojece procedure Sluzba za opéu
koriséenjem LOD metodologije kao osnova i aZurirati upravy, boracko- .
. . o ! ] , .. 24 mjeseca nakon
17. | obrasce za narativno | finansijsko izjeftavanje za invalidsku I socijalnu donosenia Akciono S avilnici. ofocedure niie realizovano
2 razlicite vrste transfera te predvidjeti adekvatne zastitu I Stuzba za Jana y 2 P 4 ¥
postupke u siucaju nenamjenskog trofenja ili drustvene djelatnosti 4
neispunjenia obaveza od strane korisnika sredstava poslove MZ
Nastaviti konsultacije i edukaciju potencijalnih
korisnika sredstava kako bi se predstavile vatece STuzba za privredu I . e g8
. i . N g mjesec dana nakon Jotografije, liste ucesnika,
I7. | procedure i obrasci, nacini kontrole namjenskog Sfinansife, Sluzba za Ry > N .. .
. - . ) . - . | revidiranja procedura u | zapisnik sa konsultacija, nife realizovano
3 trofenja sredstuva i izvje§tavanja o ucincima te drustvene dielatnosti ! : ) peg Son
. 5. ; - trajanju do 6 mjeseci kori§éeni materijali
postupci u slucaju nenamjenskog trofenja ili 1 poslove MZ
neispunjenja obaveza od strane korisnika sredstava
Sluzba za drustvene registar transfera nife realizovano
17 Uspostaviti evidenciju svih grantova koji su dodijeljeni | dielatnosti, Stuzba za | 6 mjeseci nakon
4 | po osnovu poziva ili na drugi nadin i naciniti opéu upravy, donoSenja Akcionog
dostupnom javaosti boracko-invalidsku I | plana
socijalnu zastitu
Analizivati nadin dodjele | pracenja namjenskog utroska 18 mjeseci nakon
sredstava koja se dodjeljuju privrednim subjektima i . . donosenja Akciono
R . WETHLD e Stuzba za privredu I y £
poljoprivrednicima i dati preporuke za vevidiranje i/ili .. . plana L= ,
17. — . e L finansije, odsjek za Izvjestaj o rezultatima e .
donoSenje novih procedura za dodjelu i pracenje ; : ) nije realizovano
5 ; e . . . privredu I lokalni analize sa preporukama
namjenskog utroska i ucinka te postupanja u slucaju razvoi




| Provesti analizu (kroz pregled registra postojeéih
ugovora) i utvrditi da li ukljucuje sve ugovore Odsiek za iavne 24 mieseca nakon
18. | ukljucujuci i one koji su izuzeti od primjene ZJN, Y 4 .. yese: . Izvjeitaj o provedenoj .. ;
18. L . - @prim ’ nabavke u saradnfi sa | donofenja Akcionog .. nife realizovano
I utvrditi da Ii se vrsi redovno pradenje i kontrola . " analizi sa preporukama
N , o ostalim sluzbama plana
izvr§enja ugovornih obaveza i dati preporuke, sa
zaduZenjima i rokovima za postupanje
" , . . Sluzba za imovinsko-
Odluke o nadinu [ wuslovima prodaje, odnosno ravne poslove
19 opterecenja pravom gradenja nepokretnosti koje donosi p code ts};e o5 [c,)ve / kontinuirano nakon Uvid u zvanicn internet
© | Vije¢e na prijedlog nacelnika nastaviti objavijivati u & po donosenja Akcionog , nije realizovano
) ; ; o . .. | katastar,Shzba za stranicu
zakonskom roku i wvesti u jedinstvenu evidenciju C o e plana
zajedno sa javnim pozivima-oglasima zajednicke poslove-
. IT administrator
. 19, - , ] oo , Sluzba za zajednic ] 1 - L.
L P Postaviti link za pristup registru koncesija koji se vodi u zajedpicke  JI5 i nakoin Postaviti link na zvanicnu " A
' - " ) postove- IT donosenja Akcionog ; nife realizovano
okviru Ministarstva finansija Kantona Sarajevo ) stranicu
administrator plana
Evidenciju poslovnih prostora u viasnistvu opdine koji 12 mieseci nakon nije realizovano
19. | su dati u zakup (sa ili bez naknade ili pod posebnim | sluzba za privredu I don”gien 12 Akciono evidencija, uvid u
3 uslovima) i objaviti na zvanicnoj stranici finansije lana g 4 Bvanical inidret sthafiieu
Stuzba za saobralaj, 12 mieseci nakon
20 20. | fzraditi i na zvaniénoj internet stranici objaviti vodic o | stambeno komunalne don cfgen 2 Akciono Vodié, uvid u zvanicnu wite realizovano
' 1 radu inspekeija, i nacinima prijave nepravilnosti u vadu | poslove I gradenje e v g internet stranicu 4
inspektori.

Broj: 01/2-11-1170/2022
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Broj: 01/2-11-1172-1/22
lijas, 8.09. 2022. godine

Na osnovu &lana 107. Statuta Opéine llijas ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 20/09 preéiSéeni tekst i 46/18) , a u vezi sa realizacijom specifitnih mjera
predvidenim akcionim planom borbe protiv korupcije na lokalnom nivou Opcine liijas,
Op¢inski nacelnik Op¢ine llijas, donosi:

ODLUKU

o imenovanju komisije za pracenje implementacije Akcionog plana 2za
jacanje sistema za o¢uvanje integriteta i redovno izvjeStavanje

Clan 1.

Ovom odlukom se imenuje, komisija za pra¢enje implementacije Akcionog plana
za jatanje sistema za ofuvanje integriteta i redovno izvjestavanje, u sastavu:

1. Merima Osmanovi¢ - koordinator
2. Muvedeta Fazlié — &lan
3. lida Kahriman - ¢lan

Clan 2.

Zadatak komisije je da redovno prati implementaciju usvojenog Akcionog plana za
jadanje sistema za oCuvanje integriteta i o tome redovno, polugodiSnje, izvjestava
Opc¢inskog nacelnika .

Obaveze, praéenja implementacije i izvje$tavanja, usvojenog Akcionog plana za
jatanje sistema za ofuvanje integriteta, se vrSi u periodu vaZenja Akcionog plana.

Clan 3.

Sve Sluzbe Op¢ine llijas, koje su zaduZene kroz doneseni Akcioni plan za jaanje
sistema za ofuvanje integriteta, su duZne imenovanoj komisiji, obezbijediti neophodne
informacije o stepenu relizacije aktivnosti koje su definisane kroz plan , kako bi se
sadinila i dostavila potrebna informacija Op¢inskom nagelniku.



Clan 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1. Koordinator radne grupe i élanovi
2. ala
OPCINSKI NACELNIK
Akif Fazlié, dipél_, ecc.
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