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1. Uvod

Op¢ina llijad se nalazi u sredidnjem dijelu Bosne i Hercegovine (BIH), sjeverozapadno od
Sarajeva, u dolini rijeke Bosne, i uz magistralni put Sarajevo-Tuzla, a pripada Kantonu
Sarajevo Federacije Bosne i Hercegovine. Opc¢ina se prostire na oko 309 km? i grani¢i sa
opc¢inama: Visoko, Breza, Vare$S, Olovo koje pripadaju Zeni¢ko-dobojskom kantonu,
opc¢inama Sokolac i Isto¢ni Stari Grad, koje pripadaju Republici Srpskoj i opéinama Vogoséa,
Stari Grad, Novi Grad, Centar i llidza koje pripadaju Sarajevskom kantonu.

Nadmorska visina opcine llijas je od 500 do 1.200 metara, a odlikuje je ravniCarsko-
brezuljkasti i planinsko-brdski teren. Imaju¢i u vidu geografske karakteristike, prostor koji
zauzima opc¢ina moguce je podijeliti na dvije cjeline: donji llijas ili uzi urbani dio smjesten u
dolini rijeke Bosne i Misocle, s ravniCarskim i brdsko-breZuljkastim terenima (oko 25% ukupne
opcCinske teritorije) i gornji llija$ ili brdsko-planinska prostorna cjelina koju obiljezavaju
Crnorijecki, Cemerski i Gajevski plato, te doline rijeka Rade i Ljubine (oko 75% opc¢inske
teritorije).

Op¢ina se nalazi na raskrsnici puteva koji je povezuju sa susjednim op¢inama, kao i sa svim
dijelovima BiH. Dobra saobracajna infrastruktura (12 km auto-puta Sarajevo—Zenica, 22 km
magistralnog puta Sarajevo— Tuzla, 14 km regionalnog puta Sarajevo—Zenica i Sarajevo-
Vares, kao i Zeljeznitka pruga Bosanski Samac—Sarajevo) omoguéava brz transport roba i
usluga u sve krajeve BiH.

Uz solidnu infrastrukturu, moguénost za razvoj i dodatno zapoSljavanje predstavljaju i
znacajni prirodni resursi kojima opc¢ina llija§ raspolaze, a koji su jo§ uvijek ne iskoristeni.
Veliki potencijal za razvoj velikog i malog biznisa su Sumsko zemljiSte i Sume koje obuhvataju
16.249 ha u drzavnom vlasni$tvu, a 2.605 ha su Sume u privatnoj svojini. Sumsko podrugje
omogucava preradu drveta i proizvodnju gotovih proizvoda od drveta. Znacajni su lokaliteti s
mineralnim sirovinama, ukljuéuju¢i nalaziste mangana u Cevljanovi¢ima, nalaziste kreénjaka
u Gajevima — Vrela i Radi, zatim, zna€ajna nalazista kamena eruptivca u Koritima, i kamena
$krilica u Misogi, nalazista kvarca u Podrolu i Cevljanoviéima i nalazi$ta uglja.

Znacajno po svojoj kvaliteti registrirano je i nalazidte Zive u Drazevi¢ima koje do sada nije
eksploatisano.

IzvoriSta termalne vode registrirana su na podru¢ju Podlipnika, a na potezu Srednje—
Cevljanoviéi registrovana su nalazita mineralne vode.

Op¢ina ima znacajne resurse i u oblasti poljoprivredne proizvodnje, a izuzetni potencijali za
razvoj stoCarstva, ratarstva, te proizvodnju zdrave hrane i uzgoj liekovitog bilja (CrnorijeCka
visoravan) nisu u dovoljnoj mjeri iskoristeni.

Postojanje industrijske zone sa odgovaraju¢om infrastrukturom u okviru kompleksa Zeljezare
llijas, industrijske zone Stari llija8, kao i planovi za izgradnju nove, omoguc¢ava prostorne i
infrastrukturne uslove za daljni i ubrzani razvoj malog i srednjeg poduzetnistva.

Od prirodnih ljepota, potrebno je istaci zasti¢eni pejzaz "Bijambare" koji omogucava razvoj
turistickih i rekreacionih potencijala.

Opcina llijas, po teritorijalnom principu organizirana je u 14 mjesnih zajednica koje sacinjava
85 naseljenih mjesta. Prema popisu stanovnistva iz 1991.godine, op¢ina je imala 25.184
stanovnika. PovrSina opcine je smanjena uspostavom meduentitetske linije razgrani¢enja, a
za vrijeme i nakon rata doSlo je do znacajnih demografskih promjena, pa je ukupni broj
stanovnika opcine smanjen za oko 34% u odnosu na posljednji popis stanovnistva.

Trenutno, u opcini llijas ima oko 5.170 domadinstava, dok ih je 1991. godine bilo 7.327.
Prema procjenama Jedinstvenog organa uprave llijas, a na osnovu dobivenih podataka od
predsjednika Savjeta mjesnih zajednica, trenutno na opcini llijas zivi 23.218 stanovnika.

Bosni i Hercegovini, pa tako i nasoj opc¢ini, potrebni su obrazovani i kvalificirani mladi ljudi
koji ¢e postati odgovornim gradanima/kama i preuzeti na sebe odgovornost za privredni rast i
unaprjedenje zivotne sredine u kojoj zive.



Uzimajuéi u obzir €injenicu da od resursa koji se nude mladim ljudima zavisi budu¢nost nase
zajednice, Opcina llijas Zeli stvoriti sredinu koja ¢e omogucéiti kvalitetan Zivot ove populacije,
ali i uticati da se miadi ljudi aktivno ukljue u rjeSavanje svih drustvenih problema. Potrebno
je omoguditi mladim ljudima da predstave svoje kreativne ideje i podrzati one koje doprinose
unaprjedenju Zivota na ovim prostorima.

Pored postojece Cetiri osnovne Skole (tri kao javne ustanove i jedna kao privatna ustanova),
te podruénog odjeljenja muzicke Skole u narednom periodu potrebno je zavrsiti i projekat
izgradnje Skole u Starom llijaSu. Na podrucju opcine llija$ djeluju dvije srednje Skole i to
Srednjoskolski centar llijas i Perzijsko-Bosanski koledZ s internatom kao privatna ustanova.
Objekti sportske infrastrukture: sportska dvorana, gradski nogometni stadion i nogometni
stadion u Ljubni¢ima, pet Skolskih vanjskih igralista, pet Skolskih sala za tjelesni odgoj,
otvorene sportske plohe u Kamenici, Ljubini, Srednjem, MaleSic¢ima, D.Luci, Misoci, LjeSevu,
planinarski dom na Bijambarama omoguc¢avaju mladim ljudima da zdravo i kvalitetno
provode svoje slobodno vrijeme.

2. Analiza stanja

Strategija prema mladima podrazumijeva kreiranje i razvoj politike prema mladima Opcine

llijas temeljene na preporukama i propisima relevantnih evropskih dokumenata i Rezolucije

o mladima u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 12/03) te kona¢no usvojenog Zakona o

mladima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sl. novine FBiH" broj: 36/10).

Zakon definiSe da su "omladina" ili "mladi" osobe u Zivotnoj dobi od navrSenih 15 do

navrdenih 30 godina starosti.

Clan 15. Zakona o mladima FBiH glasi :

Op¢éinski, gradski i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno osigurati minimum mjera na

planu rada sa mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i kapacitete koji ukljucuju:

1. osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad sa mladima i omladinske aktivnosti, kao i
osiguranje pla¢anja troSkova njegovog odrZzavanja;

2. osiguranje budZetske stavke koja se tiCe pitanja mladih kao dijela ukupnog budzeta
opcine, grada ili kantona;

3. odredivanje nadlezne opcinske, odnosno gradske sluzbe za pitanja mladih;

4. osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade dodjeljujuci ih putem javnog poziva sa
kriterijima, u skladu sa evropskim principima u radu javnih uprava;

5. profesionalni razvoj i usavr8avanje sluzbenika/ce za mlade te jaanje kapaciteta svih onih
koje se bave radom sa mladima i omladinskim aktivnhostima;

6. osnivanje komisije za mlade pri op¢inskom vijecu kao stalnog radnog tijela, odnosno pri
skupstini kantona koja ¢ée se u okviru svoje nadleznosti baviti pitanjima mladih u €ijem radu
Ce sudjelovati predstavnici/ce opc¢inskog odnosno kantonalnog vije¢a mladih;

7. uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pra¢enje provodenja lokalnih i
kantonalnih strategija prema mladima u cijem ¢e radu sudjelovati predstavnici/e vije¢a
mladih ili omladinskih udruzenja;

8. istraZivanje ili podrsku istrazivanju u cilju dono3enja strategije prema mladima;

9. pruzanje podr8ke radu opcinskog odnosno kantonalnog vije¢a mladih.

Od novembra 2006. godine otvoreno je mjesto stru¢nog savjetnika za informisanje i pitanja
mladih u opcinskoj Sluzbi za druStvene djelatnosti, s ciliem uspostavijanja redovne
komunikacije i saradnje s omladinskim organizacijama, vije¢cima ucenika, neformalnim
grupama mladih ljudi i uspjesSnim pojedincima, te drugim vladinim strukturama koje se bave
pitanjem mladih.

Na nivou predstavnicke vlasti djeluje Komisija za mlade i obrazovanje, kao stalno radno tijelo
Op¢inskog vijeca.

Op¢ina llijas nema Savjetodavni odbor mladih koji treba da djeluje na volonterskoj osnovi sa
zadatkom da daje savjete, prijedloge i ideje za cjelokupni razvoj opéine, s posebnim
naglaskom na prezentiranje i afirmiranje potreba i polozaja mladih.



Sluzba za druStvene djelatnosti u oblasti rada sa mladima saraduje sa drugim opcinskim
sluzbama, osnovnim i srednjim Skolama sa podrucja opcine llijas, sa javhom ustanovom Ciji
je osniva¢ Opcina, predstavnicima Biroa za zapoSljavanje, Sluzbom socijalne zastite Opéine
llijas, Domom zdravlja llijas i drugim vladinim strukturama koje se bave pitanjem mladih.

U nacrtu BudZeta Opcine llijas, za 2011. godinu prvi put planirana je posebna budZetska
linija namijenjena mladima — tzv. ,Budzet za mlade®“. Ovim budZetom planiraju se i sredstva
za (su)finansiranje projekata za mlade, a na osnovu javnog poziva na koji mogu aplicirati
nevladine organizacije i neformalne grupe uz administrativhu podrsku registrovane nevladine
organizacije. Kriteriji za (su)finansiranje projekata za mlade definisani su Odlukom o
kriterijima za dodjelu sredstva projektima za mlade.

3. Pristup rjeSsavanju problema

Omladinsko istrazivanje je esencijalni element u razvoju politike prema mladima. RijeC je o
ispitivanju misljenja mladih, njihovih potreba, polozaja, problema itd. Istrazivanje je i prvi
korak u razvoju strategije i plana akcije.
Finalni Izvjestaj o istrazivanju potreba mladih sa podrucja op¢ine llijas sacinjen je na osnovu
ankete napravljene sa 271 ispitanikom starosne dobi od 15 do 29 godina. Anketiranje su
radili volonteri opcine llijas i ¢lanovi Komisije za mlade opéinskog vije¢a. Anketom su
obuhvacene razli€ite polne, socijalne, obrazovne, estetske i etiCke kategorije mladih. Anketni
upitnik je bio vrlo kompleksan i sadrzavao je 195 pitanja. Baza prikupljenih podataka
analizirana je koriStenjem SPSS-statisticke aplikacije prilagodene za drustvena istrazivanja.
Analiza je sacCinjena komparativnim metodom poredenja polozaja miladih u llijaSu sa
poloZajem mladih u cijeloj BiH, te u zemljama Evropske Unije.
Kao rezultat istrazivanja dato je 18 klju€nih poruka koje su bile osnov za izradu Strategije
prema mladima opcine llijas.
Strategija sadrzi programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora
koje se odnose na sljedeca pitanja:

e formalno, neformalno i cjelozivotno obrazovanje,
zaposljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te omladinsko poduzetnistvo,
socijalna, zdravstvena i preventivna zastita mladih te reproduktivno zdravlje mladih,
stambeno zbrinjavanje mladih,
rad s mladima, jacanje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih,
aktivno u€edce mladih u javnom Zivotu, izgradnja civilnog drustva i volonterstvo,
mobilnost i saradnja medu mladima,
informisanje mladih i savjetovanje mladih,
stru€ni rad i usavrSavanje u vezi s pitanjima mladih,
omladinski turizam, oporavak mladih i boravci u prirodi,
aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti,
humanistickih vrijednosti, licne i drustvene odgovornosti.

U cilju kontinuiranog rada na poboljSanju poloZzaja mladih Opcinski nacelnik je 11. februara
2010.godine imenovao Radnu grupu za realizaciju projekta "lzrada Strategije prema mladima
opc¢ine llijas8" koja se sastoji od koordinatora, administratora i sedam Radnih tijela iz oblasti
obrazovanja, zapoS$ljavanja, socijalne brige, zdravstva, kulture i sporta, informisanja i
aktivhog u€esc¢a mladih u drustvu, u sljede¢em sastavu:

1. Sanja Zagorac-Jozi¢, pomocnik opc¢inskog nacelnika u Sluzbi za drustvene
djelatnosti, Koordinator Radne grupe za realizaciju projekta "lzrada strategije prema
mladima op¢ine llijas"

2. Mirsada Neretljak, administrator Radne grupe za realizaciju projekta "lzrada
strategije prema mladima op¢ine llijas"

3. Radno tijelo za obrazovanje



Aziz Fazli¢, koordinator Radnog tijela
Dzenita Cehaji¢-Kulo, &lan

Mahir Devig¢, ¢lan

Berina Buri¢, ¢lan

Radno tijelo za zaposljavanje

Adis Durakovi¢, koordinator Radnog tijela
Mirsad Osmanovi¢, Clan

Nijaz Rastoder, Clan

Serak Alan, ¢lan
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Radno tijelo za socijalnu brigu

Nijaz Spahi¢, koordinator Radnog tijela
Meliha MesSetovi¢, ¢&lan

Husein Hafizovi¢, ¢lan

Matoruga Salih, ¢lan
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Radno tijelo za zdravstvo

Behka dr Kurtovi¢, koordinator Radnog tijela
Sejda Cesan, ¢lan

Selver Heri¢, ¢lan

Rasim Sehi¢, ¢lan
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Radno tijelo za kulturu i sport

Fadila Fazli¢, koordinator Radnog tijela
Custovi¢ Senad, ¢lan

Almir Pusina, &lan

Azemina Habibi¢, ¢lan

Radno tijelo za informisanje

Emir Fazli¢, koordinator Radnog tijela
Semir Spahi¢, ¢lan

Tarik Omerhodzic¢, ¢lan

Nedim Matoruga, ¢lan

e o o o @

Radno tijelo za aktivnho uéesée miladih u drustvu
Meho Gljiva, koordinator Radnog tijela

Sabina Sinanovi¢, ¢lan

Saudin Durmié, ¢lan

MaliSevi¢ Mersad, &lan

e o o o ©

Zadatak radnih tijela bila je analiza stanja u oblastima djelovanja na osnovu provedenog
istrazivanja potreba mladih, izdvajanje najvecih problema mladih, klasifikacija istih po bitnosti
i hitnosti njihovog rieSavanja, utvrdivanje strateskih ciljeva, liste strateSkih projekata i mjera
za realizaciju ciljeva.

4. Opéci opis trenutnog polozaja mladih

Nakon provedenog istrazivanja o problemima i potrebama mladih na podrucju opéine llijas,
analizirajuéi sve instrumente i rezultate istrazivanja, dosli smo do osnovnih zakljuCaka:



24 % mladih ne vidi smisao u nastavku daljeg procesa obrazovanja. Kao glavni
razlog za prekidanje obrazovanja vec¢ina mladih navodi finansijske probleme.

Veliki problem u nasoj, kao i u ostalim opéinama BiH, jeste nezaposlenost mladih
ljudi. U cilju poboljSanja ovakve situacije trebalo bi poduzimati mjere za razvoj
lokalne privrede u cilju otvaranja novih firmi i preduzeéa, stvaranjem novih radnih
mjesta na kojima bi se zapoSljavali mladi ljudi, privlaenjem stranih i domadih
investicija; koristiti postoje¢e programe za zapoSljavanje mladih ljudi i obavljanje
pripravniCkog staZza nakon zavrSetka Skolovanja.

Na svoju buduénost, mladi gledaju umjereno optimisticki, vjerujuéi da ¢e njihova
buducénost biti nesto bolja, a veéina mladih ima pesimisti¢ki odnos prema buducénosti
smatrajuéi da ¢e biti malo gora nego sadasnjost, obzirom na relativhu, materijalnu
sigurnost Zivljenja u zajednici s roditeljima. Samo 6 % mladih u IlijaSu u dobi od 18 do
24 godine uspjelo se stambeno osamostaliti, bilo da ve¢ posjeduje vlastiti stan ili kuéu
ili da zivi kao podstanar odvojeno od roditelja. 19% mladih u dobnoj skupini od 25 do
30 godina uspjelo se stambeno osamostaliti. Ovaj procenat je daleko ispod nivoa
ostalih evropskih zemalja.

Na osnovu analize i sagledavanja postojeéeg stanja na opdéini llijas, moze se
konstatovati da mladi svoje slobodno vrijeme uglavnom provode neplanski. Oko 54%
mladih osoba dio slobodnog vremena provode u kladionicama, 72% u kafi¢ima , 48%
ispred TV-a, a pri tome zapostavljaju javni Zivot i rekreativne aktivnosti, a u veoma
niskoj stopi posjecuju kulturne sadrzaje. Potrebno je odredene kulturne sadrzaje
prilagoditi potrebama i zeljama miladih.

U na8oj opcini postoji potreba mladih za razli¢itim vidovima obuke i mjestima gdje
mogu izrazavati svoje kreativhe moguénosti. Potrebno je pruzati podrsku jacanju
omladinske infrastrukture.

Mladi smatraju da nemaju dovoljno uticaja na politiku na lokalnom nivou. Mladi su jo$
uvijek nedovoljno informisani o drustveno ekonomskim i politickim prilikama, a
posebno na nivou lokalne zajednice te o mogucnostima njihovog sudjelovanja u
procesu donoSenja odluka. Protok informacija na lokalnom nivou potrebno je
poboljSati putem nastavka izdavanja omladinskog informativnog glasila "Fakat" kao i
organizovanjem javnih tribina i drugih skupova na kojima se mogu dobiti povratne
informacije od mladih, te interakcijskog djelovanja na relaciji vlast — mladi i obrnuto.

Mladi u opcini llija8 svoje aktivnosti uglavnom realizuju kroz redovno Skolovanje, a
odredeni broj u€estvuje u radu pojedinih sportskih klubova i udruZzenja gradana. U
tom smislu i sama opcina bi trebala omoguciti ve€e ucesSce mladih u radu lokalne
zajednice, kroz moralnu i finansijsku podrdku idejama i projektima mladih, kroz
iznalaZenje mogucnosti i stvaranje uslova za zaposljavanje mladih i obrazovanih ljudi,
kroz organizovanje i finansiranje radionica, seminara i dr.

Takoder, potrebno je konstatovati da je na opcini llijas omladinski nevladin sektor
nedovoljno razvijen te je potrebno i dalje, ali u veéoj mjeri podsticati mlade i
podrZzavati osnivanje omladinskih organizacija vodeéi u kontinuitetu dobru, ispravnu
omladinsku politiku kao garant dobre budu¢nosti svakog gradanina. Ciljano
rieSavanje konkretnih problema miladih je sastavni dio odgovarajuce politike koja
podrazumijeva izmedu ostalog i stvaranje sredine koja je usmjerena prema mladima
i u kojoj su mladi odgovorno ukljuéeni u neposredno stvaranje bolje buduénosti.



9. Za dugoro¢no i sistematsko rijeSavanje problema mladih potrebno je ostvariti stalnu
saradnju i koordinaciju sa drugim subjektima na podrucju opéine llijas koji se bave
pitanjima mladih i nastaviti proces istrazivanja problema i potreba miladih.

5. Plan djelovanja po oblastima

5.1. Obrazovanje
1. Analiza stanja

Podruéje osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja definisano je Kantonalnim zakonima.

Do 1999.godine u Kantonu Sarajevo se u osnovnim i srednjim Skolama radilo po nastavnim
planovima i programima Federalnog ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
donesenim 1994/95.godine.

Skolske 1999/2000.godine Ministarstvo obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo je donijelo
sopstvene planove i programe za osnovnu Skolu i gimnaziju. Cilj donoSenja ovih planova i
programa bio je rastere¢enje ucenika od suviSnih sadrzaja u svim predmetima i povecanje
fonda sati iz stranih jezika, tehni¢ke kulture i informatike, uvodenje nekih novih predmeta
(obrazovanje za demokratiju, kulturu, religija, historija religija, kultura zivljenja) i uvodenje
izborne nastave u osmom razredu osnovne Skole kao i izbornih podrugja od treceg razreda
gimnazije. Skolske 2003/2004.godine prva generacija je zavrSila gimnaziu po ovom
nastavnom planu i programu i provedena evaluacija je pokazala da su ucenici zadovoljni jer
im je ovaj program omogucio da steknu viSe znanja iz izbornih podruc¢ja za koja su se
opredjelili. Tokom realizacije ovih nastavnih planova i programa vrSene su blaZze korekcije, a
u cilju poboljSanja kvaliteta nastavnog procesa. Korekcije su se odnosile na:

- pravo sve djece na osnovno obrazovanje u skladu sa Konvencijom o dje€ijim pravima;
obaveznost i besplatnost osnovne Skole; demokratizacija i depolitizacija; decentralizacija |,
autonomija i odgovornost; jacanje odgojne funkcije; aktivho sudjelovanje lokalne sredine u
radu Skole; cjelovitost razvoja individue: kongnitiovni, afektivni, psihomotorni i voljni; sloboda,
solidarnost i kompetencija u razvoju pojedinaca, uvazavanje individualnih karakteristika i
razli€itosti; ubrzano napredovanje ucenika; op¢e obrazovanost i cjelovitost znanja; jednakost
i praviénost u obrazovanju, inkluzivno obrazovanje; zadrzavanje pozitivno dokazanih
elemenata i vrijednosti «stare» osnovne Skole; orjentacija na ishode odgoja i obrazovanja;
znavstvena utemeljenost; obrazovanje za potrebe informati¢ko-tehnoloSkog drustva i
globalne ekonomije; obrazovanje kao dozivotni proces (Cjelozivotno ucenje); i sl.. Ovakvi
pokazatelji su se zadrzali i nakon svih dosadas$nijih provedenih evaluacija.

Na sastanku u Briselu odrzanom 21.novembra 2002.godine, predstavnici bosansko-
hercegovackih vlasti su VijeCu za provedbu mira predstavili Strategiju reforme obrazovanja.
Strategija “Reforma obrazovanja kako bi se Bosni i Hercegovini pruzila bolja buduénost” je
sveobuhvatan dokument, izraden od domacih nosilaca aktivnosti u oblasti obrazovanja uz
podr§ku medunarodne zajednice, koji navodi ciljeve reforme obrazovanja i usmjerava se na
aktivnosti neophodne za ostvarivanje zadatih ciljeva.

Dokument potpisan u Briselu 2002.godine obavezao je sva ministarstva obrazovanja u Bosni
i Hercegovini da ispune pet obec¢anja na svim nivoima obrazovanja.

Za razliku od vecine kantona /Zupanija, Ministarstvo obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo
je ispunilo gotovo sva obecéanja u predvidenim rokovima.

e 22 aprila 2004.godine donesen je Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u
skladu sa Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini.

o Skolske 2003/2004.godine u postojeée planove i programe uvrstena su zajedni¢ka
jezgra za 17 predmeta, obavezuju¢a za sve Skole u Bosni i Hercegovini, time su se
bitho smanjile razlike u nastavnim sadrzajima svih predmeta na drzavnom nivou.



e Doneseni su i usvojeni novi standardi i normativi za osnovnu i srednju Skolu.
Usvajanjem novih standarda i normativa uveliko ¢e se poboljSati kvalitet nastave.

e U toku je izrada svih podzakonskih akata u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju i Zakonom o srednjem obrazovaniju.

e Intenzivirao se rad na inkluziji djece sa posebnim potrebama u obrazovanju i
poteSko¢ama u ucenju.lnkluzivno Skolovanje se odnosi na filozofiju obrazovanja koja
promoviSe obrazovanje za sve ucenike prema njihovim mogucnostima. Ovakav
pristup zahtijeva temeljitije promjene u razmisljanju ljudi , promjene u stavovima i
odnosu prema razli¢itostima. Inkluzija je dugotrajan proces koji treba organizovano
provoditi kako bi i rezultat bio stvaran za djecu i ljude sa posebnim potrebama.
Termin “djeca sa posebnim potrebama” pored djece ometene u psihi¢kom i fiziCkom
razvoju obuhvata i nadarenu djecu, djecu bez roditelja, izbjeglice, povratnike, djecu
manijina u nekim podrucjima i dr.

e Izvr8ene su sve pripreme i otpoéela je sa radom Skola u bolnici.

Obrazovanje mladih je prioritetan zadatak. Gledano iz drustvenog ugla, stepen razvoja
obrazovanja je pokazatelj drustvenog kulturnog i ekonomskog razvoja zemlje. Istovremeno,
brzi razvoj zemlje i njena uspjesSna integracija u medunarodnu zajednicu podrazumljeva
pismeno, obrazovno i radno osposobljeno stanovnistvo.

Pod obrazovanjem podrazumijevamo cjelokupni Zivotni proces sticanja znanja (cjelozivotno
ucenje), vjestina i stavova, kroz razvoj ukupnih potencijala li€nosti i uskladenosti sa
drustvenim potrebama, sa ciliem da se omoguci mladoj osobi da prepozna i ostvari svoje
afinitete i potrebe, te postane samostalna i posvecena li€nost u okviru drustva. Koncept
cjelozivotnog uéenja obuhvata i uskladuje razliCite oblike uéenja u svim Zivotnim razdobljima.
To su: organizirano ucenje (obrazovanje i odgoj) koje moze biti formalno (Skolovanje) i
neformalno (kursevi, seminari, treninzi kroz udruzenja ili ustanove za obrazovanje), te
neorganizovano ili neformalno uéenje.

Vecéina mladih ukljuena je u sistem formalnog obrazovanja (srednje i visoko), a ono
predstavlja jednu od najznacajnijih drustvenih oblasti u kojima mladi stiCu znanja, razvijaju
sposobnosti i vjestine, formiraju pozitivne stavove i navike, usvajaju vrijednosti, razvijaju
sopstvene potencijale S§to obrazovanju daje civilizacijski i znavstveni smisao. Formalno
obrazovanje na podru¢ju Kantona Sarajevo je iskljuivo u nadleznosti Ministarstva
obrazovanja i nauke Kantona Sarajevo.

Zadatak lokalne zajednice jeste, da putem SluZbe za druStvene djelatnosti prati rad i
analizira provodenje Godisnjih programa rada $kola, analizira uspjeh u odgoju i uenju u
prvom polugodistu tekuc¢e Skolske godine, kao i na kraju tekuée Skolske godine, a u cilju
sagledavanja stanja i predlaganja mjera za unapredenje njihovog odgojno-obrazovnog rada.
Na podrucju opcine llijas egzistiraju Cetiri osnovne Skole od toga tri Javne ustanove, osnovna
Skola: “Hasim Spahic¢” u llijasu (1110 ucenika rasporedenih u 48 odjeljenja), “Podlugovi” u
Podlugovima (505 ucenika rasporedenih u 23 odjeljenja) i “Srednje” u Srednjem (270
uCenika rasporedenih u 17 odjeljenja), Sto je u Skolskoj 2010/2011.godini ukupno1885
uCenika rasporedenih u 88 odjeljenja i privatna osnovna Skola “Dulistan” u LjeSevu koju u
Skolskoj 2010/2011.godini pohada 263 ucenika rasporedenih u 14 odjelienja. Takoder, na
podrucju opcine llijad uspjesno radi odjeljenje Muzi¢ke i baletske Skole Novo Sarajevo koju
pohada 63 ucenika. Srednje obrazovanje je organizovano u dvije ustanove Javnoj ustanovi
Srednjoskolski centar llijas (518 ucenika rasporedenih u 24 odjeljenja) i privatnoj srednjoj
Skoli Perzijsko-bosanski koledZ sa internatom u LjeSevu (106 ucCenika rasporedenih u 8
odjeljenja). Ukupno u dvije srednje Skole nastavu pohada 624 uenika rasporedenih u 32
odjeljenja. Pregled zanimanja za koja se obrazuju ucenici u "SrednjoSkolskom centru llijas
dat je u sljedecoj tabeli:

Red. Stru¢no - zvanje - Broj ucenika UKUPNO
broj zanimanje




| Il " v
Razred | Razred | Razred | Razred

1. Gimnazija 59 54 44 50 207
2. Masinski tehnicar 27 27 18 28 100
3. Automehanicar 13 10 7 - 30
4, Autolimar 2 7 5 - 14
5. Zavarivaé 5 7 7 - 19
6. Instalat. za plinske 9 - 7 - 16

instalacije i uredaje
7. Instalater vodovoda i - - 3 - 3

kanalizacije
7. Prodavac 21 20 16 - 57
8. Frizer-vlasuljar 29 25 18 - 72

SVEUKUPNO 165 150 125 78 518

Pomo¢ Skolama ostvaruje se kroz: poboljSanje prostornih i materijalnih uvjeta rada
nastavnog i nenastavnog osoblja, kao i boravka u€enika u 8kolama, organizaciju opcinskih
takmicenja u znanju, pomo¢ u sufinansiranju odlaska ucenika u stanju socijalne ugrozenosti
na ekskurzije, obezbjedenje materijalne podrSke za proslavu maturske veceri, podrdke za
uCestvovanje na viSim nivoima takmicenja, programe poticaja najuspjesnijih u€enika (u€enici
generacije, osvajaci jednog od prva tri mjesta na kantonalnim i federalnim nivoima
takmicenja), pomo¢ u realizaciji projekata i aplikacija sekcija koje rade u Skolama,
sufinansiranje programa obuke neplivacda, dostavljanje spiskova S$kolskih obveznika,
kontinuirane aktivnosti na obezbjedenju prevoza za uc€enike u saradnji sa resornim
kantonalnim Ministarstvom obrazovanja i nauke, u skladu sa Clanom 69. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 10/04 i 21/06),
koji propisuje da svi uCenici osnovnih Skola koji stanuju na udaljenosti vecoj od 2 km od Skole
koju pohadaju, imaju besplatan prevoz do te Skole. U skladu s tim, otvorene su nove linije i
povecan broj polazaka, tako da je vrijeme &ekanja na prevoz svedeno na minimum. Takoder,
za sve ucenike koji imaju izrazite poteSkocée u kretanju obezbjeden je besplatan prevoz do
Skole. Blizina Univerziteta u Sarajevu omogucéava da ucenici koje zavrse srednju Skolu imaju
mogucnost upisati Zeljene studije.

Op¢ina llijas stipendira u€enike/u€enice i studente/studentice koji imaju izuzetan uspjeh u
uCenju (32 ucCenika i 58 studenata u Skolskoj 2010/2011.godini), a od 2010.godine
stipendiraju se i u€enici/uenice i studenti/studentice u stanju socijalne potrebe (u $kolskoj
2010/2011.godini 20 ucenika i 9 studenata). Za stipendiranje se iz Budzeta opcine llijas
izdvaja 100.000,00KM. Odabir uéenika i studenata korisnika opcinske stipendije vrsi se
prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom o stipendiranju i nagradivanju izuzetno nadarenih
uCenika i studenata (“SluZzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 18/10) i Pravilnikom o
stipendiranju uc€enika i studenata u stanju socijalne potrebe (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 36/09, 3/10i 23/10).

Op¢ina sufinansira odbrane magistarskih i doktorskih radova. Nedostatak stipendiranja
odnosno finansijskih mogucénosti, mladima je jedan od znalajnih problema za nastavak
studiranja. Povec¢anjem sredstava za stipendiranje u budzetu opcine llijas stvorili bi se uslovi
za ostvarivanje prava na jednake mogucnosti mladih u procesu obrazovanja, a posebno
mladih koji Zzive u teskim uslovima.

Ucenici koji zavr8avaju srednje obrazovanje u veéini sluCajeva ne stjeCu potrebno opce
znanije i vjeStine, niti su dovoljno pripremljeni za trziSte rada ili nastavak obrazovanja.
Evidentan je problem hiperprodukcije nekih obrazovnih kadrova sa nekonkurentnim stru¢nim
zvanjima i zanimanjima prema zahtjevima trziSta rada. Uzrok takvog stanja je u sporoj
reformi obrazovnog sistema i neprilagodenosti obrazovanja potrebama privrednog sektora,
Sto dovodi do obezvredivanja kriterija i pristupa obrazovanju i razvoja ljudskih resursa.
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Ucenici koji zavrSavaju srednje obrazovanje u vedini sluCajeva ne stjeCu potrebno opce
znanje i vjestine, niti su dovoljno pripremljeni za trziste rada ili nastavak obrazovanja.
Neophodno je modernizovati i razvijati profesionalnu praksu i prakticnu nastavu, kako u
srednjim Skolama i obrazovnim institucijama, tako i u preduzecimal/privatnim firmama.
Programi dokvalifikacije i prekvalifikacije moraju se uskladiti sa potrebama trZista rada.

2. Problemi mladih

- 6% mladih opcine llija$ ostalo je na nivou osnovnog obrazovanja.

- 33% mladih opcine llijas ostaje na nivou trogodidnjeg srednjeg obrazovanja ili nizeg
Sto dovodi mlade u nezavidan poloZaj na trziStu rada

- 14% mladih u dobi od 18 do 24 godine ostalo je na nivo srednjeg trogodiSnjeg
obrazovanja'. Sa ovako visokim procentima prekidanja obrazovanja BiH je,
uklju€ujuéi i opcinu llijas daleko iznad nivoa svojih zapadnih susjeda Hrvatske i
Slovenije.

- Sa 64% mladih u dobi izmedu 20 i 24 godine koji su kompletirali barem
Cetverogodisnju srednju 8kolu opcina llija$ je ispod nivoa ostalih manjih gradova kao i
BiH nivou (68%).

- Kao glavni razlog za prekidanje obrazovanja vec¢ina mladih navodi finansijske
probleme.

- 40% mladih u llijaSu je pohadalo neki oblik obuke koji nije u programu redovnog
obrazovanja.

- 76% mladih opcine llijas Zeli u buducnosti pohadati neki oblik obuke u okviru
neformalnog obrazovanja.

- Informatika i strani jezici su oblici edukacije koje su mladi u najvecoj mjeri pohadali i
Zele pohadati u buduénosti.

- Mladi nisu dovoljno upoznati s problemima ugroZzavanja Zivotne sredine i tema
ekologija nije dovoljno zastupljena u nastavnom procesu.

- 3% mladih u zadnjih 12 mjeseci u€estvovalo je u programima studentskih razmjena.

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Kako bismo utvrdili koji problemi i potrebe trebaju biti prioritetima u oblasti obrazovanja,
razvrstat ¢emo ih prema sljedecim kriterijima vodecdi rauna o mogucénostima i nadleznostima
opéinske vlasti da se bavi ovim pitanjem:

vrlo hitno ali nebitno

nije ni hitno ni bitno

nije hitno ali je bitno

vrlo hitno i vrlo bitno

Stoga ¢emo se u njihovom rjeSavanju ravnati prema tim kriterijima.

1Jedan od najvaznijih indikatora za pracenje obrazovanja mladih jeste procenat onih koji prerano napustaju obrazovanje. Ovaj
indikator mjeren je kao procenat osoba u dobi izmedu 18 i 24 godine koji su najviSe zavrsili srednje trogodiSnje obrazovanje i
nisu nastavili obrazovanje niti pohadali neki trening ili drugi oblik obrazovnog procesa u proteklih 12 mjeseci.
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Vrlo hitno ali nebitno

Nije ni hitno ni bitho Nije hitno ali je bitho

4. Veoma mali broj mladih je u€estvovao u | 3. Mladi nisu dovoljno upoznati s problemima
programima studentskih razmjena ugrozavanja ¢ovjekove sredine i time ekologija nije
dovoljno zastupljena u nastavhom procesu.

Obrazlozenje problema i potreba koji su bitni, a njihovo rieSavanije je vrlo hitno ili je manje
hitno:

1. Tabelarni prikaz uzroka prekida Skolovanja mladih izmedu 15 i 29 godina izraZzen u
procentima

Broj ispitanika BiH Manji BiH | Veci BiH llijas
gradovi gradovi

Zbog finansijskih razloga 43% 42% 32% 41%
Nisam vidio/la u tome neki smisao 26% 29% 25% 24%
Pronasao sam stalno zaposlenje 14% 13% 24% 22%
Zbog obaveza u vezi poljoprivrednih poslova 14% 15% 19% 6%
Zbog obaveza u kuci (ku¢anski poslovi) 4% 4% 7% 5%
Formirao/la porodicu 3% 3% 2% 0%
Nesto drugo 5% 5% 3% 2%

Izvori: GTZ Istrazivanje polozaja mladih BiH (2008)

Iz tabele je vidljivo da kao glavni uzrok za prekidanje Skolovanja vecéina navodi finansijske
probleme. Neophodno je ublaziti ekonomski jaz izmedu mladih u procesu obrazovanja i
razvijati socijalnu osjetljivost kod mladih

Posmatarajuci distribuciju daka i studenata u dobi izmedu 15 i 29 godina unutar

obrazovnog sistema vidimo da 36% cine srednjoskolci upisani u ¢etverogodi$nji program, a
46% mladih upisano je na fakultete sa CetverogodiSnjim ili duzim programom (Bolonjski
proces). Unutar ove populacije najveci broj je onih upisanih na fakultete prirodnih i tehni¢kih
nauka, zatim na fakultete sa drustvenim ili humanistickim usmjerenjem. 6% mladih opcine
llija$ ostalo je na nivou osnovnog obrazovanja, 33% mladih opcine llija8 ostaje na nivou
trogodiSnjeg obrazovanja. Sa 64% mladih u dobi izmedu 20 i 24 godine koji su kompletirali
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barem &etverogodiSnju srednju Skolu opéina llijas je ispod nivoa ostalih manjih gradova kao i
BiH nivoa (68%). 14% mladih u dobi od 18 do 24 godine ostalo je na nivou srednjeg
trogodisnjeg obrazovanja.

2. 40% mladih u llijadu je pohadalo neki oblik obuke koji nije u programu redovnog
obrazovanja. 76% miladih opcine llija$ Zeli u budu¢nosti pohadati neki oblik obuke u okviru
neformalnog obrazovanja. Informatika i strani jezici su oblici edukacije koju su mladi u
najvec¢oj mjeri pohadali i zele pohadati u budu¢nosti.

Uc&estvovanje u programima neformalnog obrazovanja znacajno je odredeno obrazovnim tj.
radnim statusom mladih, naime studenti i nezaposlene radno aktivhe osobe su u
podjednakoj mjeri imali iskustva sa ovom vrstom obrazovanja. Kada je u pitanju Zelja za
u¢eS¢éem u obuci koja nije u programu redovnog obrazovanja pokazuje se zainteresovanost.

3. Mladi nisu dovoljno upoznati s problemima ugrozavanja ¢ovjekove zivotne sredine i time

ekologija nije dovoljno zastupljena u nastavnom procesu. Skolska dvorista nisu adekvatno
uredena i postoji mali nivo svijesti kulture u€enika/ca da urede sredinu u kojoj Zive i borave.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ Troskovi
provodenja institucije KM

1.Nedostatak stipendiranja Ublazen je ekonomski jaz Pripremiti prijedlog Plana
odnosno finansijskih izmedu mladih u procesu stipendiranja za socijalno ugrozene
moguénosti, mladima obrazovanja i razvijena je kategorije od strane Sluzbe za
predstavlja jedan od znacajnih | socijalna osjetljivosti kod drustvene djelatnosti. Sluzba za drustvene
problema za nastavak mladih. Usvoijiti Plan od strane Opcinskog 2011. djelatnosti 2011: 15.000,00
studiranja. Obezbijedene stipendije za vijeca llijas. 2012. Sluzba za 2012: 15.000,00
Obezbijedivanje ostvarivanja | 12 u€enika i 10 studenata u 2013. privredu,finansije i 2013: 15.000,00
prava na jednake mogucnosti | toku jedne Skolske godine. investicije (Budzet-stavka
mladih u procesu obrazovanja, Opcinsko vijece llijas stipendije)
a posebno mladima koiji Zive u
teSkim uslovima.
2.Mladi ne dobijaju sva Mladima je obezbijeden
potrebna znanja u okviru pristup programima dodatnog
formalnog Skolskog obrazovanja i obuke radi
obrazovanja, a ne nude im se |sticanja znanja i vjestina Sluzba za drustvene
moguénosti da to nadoknade |steCenih tokom obrazovanja | Donijeti programe obuke mladih iz 2011. djelatnosti 2011: 5.148,00
kroz neformalno obrazovanje. |iz informatike i engleskog oblasti informatike i engleskog 2012. Sluzba za 2012: 5.148,00
PoboljSanje dostupnosti jezika u skladu sa potrebama | jezika. 2013. privredu,finansije i 2013: 5.148,00
informacijama o postojecim trzista rada. investicije
neformalnim obukama. Obezbjedena sredstva za 12 Opc¢insko vijece llijas
Uvodenje i promocija polaznika kursa
koncepta cjeloZivotnog u€enja | engleskog/informatike u toku

jedne budZetske godine
3.Mladi nisu dovoljno upoznati | Uc€enici/ce stekli su ekolosku | Oformiti ekoloski kutak u dvoristu
s problemima ugrozZavanja samosvijest i stvorili su Skole i uredivati ga u okviru Skolske
Covjekove sredine i time povoljnije uvjeta za zdravo ekoloske sekcije
ekologija nije dovoljno zZivljenje i razvoj turizma 2011. 2011: 2.000,00
zastupljena u nastavnom UCenici/ce uredili su svoja 2012. Ekoloske sekcije 2012: 2.000,00
procesu. Skolska dvorista i osjeéaju se 2013. 2013: 2.000,00

odgovornijim za njihov izgled

(materijal i nagrade)
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TroSkovi po godinama:

Godina Iznos
2011. 7.148,00 KM
2012. 7.148,00 KM
2013. 7.148,00 KM

Ukupno: 21.444,00 KM

15



5.2. Zaposljavanje
1. Analiza stanja

Tranzicija iz ,Planske ekonomije“ u , TrziSnu ekonomiju® najviSe se odrazila na veliku stopu
nezaposlenosti kako u opcini llijas tako i u Sirem okruzZenju, koju prate teski socijalni uslovi
kako mladih osoba tako i druStva u cjelini. U nekadaSnjem sistemu cjelokupno obrazovanje
kadra je bilo usmjereno upravo za potrebe nekadasnjih privrednih subjekata (Zeljazara i sl.)
koji su i zapoSljavali najveci dio stanovniStva opcine llijas. NeuspjeSna privatizacija, loSi
makroekonomski uslovi za poslovanje, nedovoljna konkuretnost i likvidnost domacih
preduzeéa u regionu i gubitak prijeratnog trzista, najvise je doprinijelo slaboj iskoristenosti
proizvodnih kapaciteta i time veoma niskoj stopi zaposlenosti koju imamo danas. Djelujuéi u
takvim uslovima, a u nedostatku novih investicija i razvojnih programa, privreda nije u
mogucnosti da ponovo apsorbuje znacajniji broj nezaposlenih osoba, §to je umnogome
uticalo na visoku stopu nezaposlenosti.
Kao privrednu $ansu razvoja mnogi ekonomski stru¢njaci, vide u razvoju malog i srednjeg
poduzetniStva, turizma i poljoprivrede. Jedan od najvecCih problema sa kojim se susrecu
poslodavci u mikrookruzenju je upravo nedovoljna osposobljenost kadrova za tehnoloske
procese rada. Jedan od zabrinjavajucih indikatora, a ujedno i velikih izazova za predstavnike
opc¢inskih organa lezi u Cinjenici da se opcina llijaS nalazi na prvom mjestu po broju
nezaposlenih u Kantonu Sarajevo u odnosu na broj radno aktivnog stanovnistva (15-65
godina starosti).
Vlada Kantona Sarajevo u saradnji sa JU’Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo”
provodi niz mjera u cilju smanjenja nezaposlenosti i obezbjedenja potrebnih kadrova u
skladu sa potrebama trzZista rada. Preuzete su sljede¢e mjere i aktivhosti:
1. Sufinansiranje zapo$ljavanja pripravnika, sa VSS, SSS i KV (ha period od 12 mjeseci za
pripravnike VSS i period od 6 mjeseci za pripravnike sa SSS struénom spremom i KV
kvalifikacijom).
Poslodavac sa pripravnikom zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, odnosno na
onoliko vremena koliko traje period sufinansiranja. JU’Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” ¢e poslodavcima koji potpidu Ugovor o radu sa pripravnikom doznacavati sredstva
u ukupnom iznosu 600,00KM za VSS i 400,00KM za SSS i KV stru¢nu spremu za isplatu
plac¢a i uplatu zakonom propisanih doprinosa. Poslodavci su duzni zadrzati sufinansiranu
osobu u radnom odnosu do kraja sufinansiranog perioda.
2. Posao za sve, omogucCava zapoSljavanje nezaposlenih osoba sa radnim staZzom, bez
obzira na zanimanje i godine starosti, a koje su prijavliene na evidenciji nezaposlenih lica
Javne ustanove »Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo» Sarajevo i koje nemaju status
pripravnika. Sa osobama se zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrieme od 6 mjeseci sa
punim radnim vremenom. Ovim programom sufinansira se troSak bruto plaée u iznosu od
600,00 KM mjesecno po jednom uposleniku u trajanju od 6 mjeseci.
3. Finansiranje programa javnih radova, U skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo, JU «Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo»Sarajevo, organizuje javne radove. Cilj je da se kroz iste,
na dva mjeseca angazuju, najugrozenije kategorije lica sa evidencije nezaposlenih u trajanju
najmanje dva mjeseca, odnosno, 44 radna dana. Javni radovi pokazali su se kao
najefikasnija mjera socijalne politike u borbi protiv nezaposlenosti, siromastva i smanjenja
socijalnih tenzija u drustvu. Javni radovi bi se izvodili u oblastima :

- infrastrukture i zastite okolisa,

- socijalne i zdravstvene zastite i zaStite starih i iznemoglih osoba.
Poslodavcu se doznaCavaju sredstva u iznosu od 500,00KM za isplatu plac¢a i uplatu
zakonom propisanih doprinosa. U opcini llijas ovaj projekat nije do sada realizovan, zbog
nedovoljne zainteresovanosti i pasivnosti Javnih preduzeca i ustanova.
4. Projekti samozaposSljavanja, za osobe koje Zele pokrenuti vlastiti biznis, predvidaju
obezbjedenje sredstava u iznosu od 10.000,00KM, skidanje u€esnika projekta sa
evidencije nezaposlenih lica, bez moguénosti prijave na Biro u naredne dvije godine.
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Korisnik se obavezuje na obavljanje registrovane djelatnosti u trajanju od najmanje 12
mjeseci, i to za:

* poljoprivrednu djelatnost (prvenstveno proizvodnju zdrave hrane,p&elarstvo,

stoCarstvo, povrtlarstvo i voéarstvo),

« zanatsku djelatnost (proizvodnu, usluznu),

» domacu radinost,

* seoski turizam ili druge djelatnosti.
5. Projekat stru¢nog usavrSavanja za nezaposlene osobe predvida pohadanje kurseva
stranog jezika i informatike, a implementira se na nacin da polaznik od Skole jezika ili
informatike dobija predraCun, a Sluzba za zaposSljavanje sufinansira stru¢no usavrSavanje u
visini od 300,00KM.
6. Projekat “Uspje¢u” ima za cilj da kod nezaposlene osobe poboljSa vjestine: komunikacije
prilikom intervjua za posao, pisanja CV-a i prijavnog pisma za posao, isticanja licnih
prednosti i sposobnosti.
Op¢ina llijad je u posliednjih osam godina u svrhu smanjenja stope nezaposlenosti
visokoobrazovanih kadrova omogucéavala da 10 mladih osoba sa zavrSenim fakultetima
drustvenog smijera volontiraju u Op¢ini llijas i tako steknu neophodno radno iskustvo od 12
mjeseci, kako bi mogli polagati ispit opCeg znanja i aplicirati za mjesto u drzavnoj sluzbi na
poziciji stru¢nog saradnika.
Iskustva pokazuju da se u prvih pet godina implementacije ovog projekta, mlade osobe
nakon volontiranja dobile posao u organima drzavne sluzbe, javnim preduzeéima i
ustanovama. Nazalost, u posljednje tri godine smanjene su Sanse za zapoSsljavanje, tako da
se mlade osobe nakon isteka volonterskog staza, uglavhom nalaze na evidenciji Sluzbe za
zaposljavanje.
Struktura nezaposlenih mladih osoba koje su evidentirane na birou za zapoSljavanje je
slijedeca:
Na Birou llija§ u mjesecu decembru 2009. g. registrovano je 5.040 lica. 1.756 lica je u dobi
od 15 do 30 godina, a od tog broja 78 je bez radnog staza.

Precizniji podaci se mogu vidjeti iz sljedece tabele:

God.starosti| NK PK KV VKV | NSS | SSS Vv8S | VSS | UKUPNO
15-18 7 0 12 0 0 0 0 0 19
19-20 40 1 120 0 0 70 0 0 231
21-24 78 0 285 0 0 202 0 20 585
25-27 78 2 225 0 0 137 6 54 502
28 - 30 168 2 105 0 0 105 2 37 419

UKUPNO | 371 5 747 0 0 514 8 111 1.756

Pregled broja nezaposlenih lica starosne dobi do 30 godina s visokim stepenom struéne
spreme po zavrs$enim fakultetima:

ZavrSeni fakultet Zanimanje Broj lica | Brojlica | Ukupan broj | Zaposlenje| Ve¢ bio/la
muskog | Zzenskog | nezaposlenih | trazi prvi | zaposlen/a
spola spola lica put
Fakultet 16 30 46 35 1
politickih nauka
Novinar 3 8 11 9 2
Politolog 4 3 7
Profesor
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odbrane i 0 8 7
sigurnosti
Profesor 4 5 2
sociologije
Socijalni radnik 15 15 11
Fakultet
kriminalistickih Kriminalist 3 7 5
nauka
Filozofski 10 15 9
fakultet
Profesor
arapskog 0 1 0
jezika
Profesor
bosanskog 9 9 6
jezika
Profesor
filozofije i 0 2 2
sociologije
Profesor 1 3 1
pedagogije
Pravni fakultet Dipl.pravnik 4 8 5
Stomatoloski 1 1 1
fakultet
Prirodno
matematicki 2 6 4
fakultet
Biolog 1 1 1
Profesor 0 1 1
biologije
Profesor 0 1 1
geografije
Dipl.inZinjer 1 3 1
hemije
Poljoprivredni 3 4 1
fakultet
Dipl. inZinjer 2 3 1
poljoprivrede
Dipl. inzinjer za
preradu i 1 1 0
kontrolu
Ekonomski Diplomirani 9 13 9
fakultet ekonomista
Filoloski fakultet 1 1 1
Elektrotehnicki 0 2 2

fakultet
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Dipl. inzinjer 2 0 2 2 0
telekomunikacija
Arhitektonski Dipl. inzinjer 0 1 1 0 1
fakultet arhitekture
Masinski Dipl. inZinjer 1 0 1 1 0
fakultet masinstva
Sumarski Agronom za 1 0 1 1 0
fakultet hortikulturu
Veterinarski Veterinar 0 1 1 1 0
fakultet
Fakultet sporta i | Profesor sporta
tjelesnog odgoja i tielesnog 1 0 1 1 0
odgoja
Fakultet za Dipl.inZinjer
saobracaj i saobracaja i 2 0 2 1 1
komunikacije komunikacija
Teoloski fakultet Profesor 0 1 1 0 1
vjeronauke
UKUPNO 45 66 111 77 34

Zanimanja koja se najviSe traze su: magistri farmacije, ing.elektrotehnike, ing.arhitekture,
ing.gradevinarstva, dipl.ekonomisti i pravnici, profesori engleskog jezika i matematike,
gradevinski i ekonomski tehni€ari, KV radnici gradevinske struke (zidari, tesari), stolari,
tapetari itd.

Zanimanja koja nisu atraktivna za poslodavce su: profesori i nastavnici:historije, odbrane i
zastite, geografije i likovnog, kriminalisti, socijalni radnici, novinari, radnici medicinske struke
(SSS), poljoprivredni i Sumarski tehnicari itd.

2. Problemi mladih

Rezultati istrazivanja trenutnog polozaja mladih na podrucju opcine llijas (GTZ, 2009) u
dijelu koji se odnosi na zaposljavanje i poduzetnistvo:

Udio mladih u radnoj snazi sa procentom od 23 % znacajno je nizi od nivoa manijih gradova,
a pogotovo od nivoa EU 25 zemalja (45%).

17% mladih u dobi izmedu 15 i 24 godine su van obrazovnog sistema, nezaposleni su i nisu
radno aktivno.

Ucenici €ine 36 % populacije mladih u dobi izmedu 15 i 24 godine. Nakon njih, redovni
studenti koji nisu radno aktivni ¢ine 19 % populacije, a nezaposlene osobe koje nisu radno
aktivne ¢ine 17% populacije mladih ove dobi. 14 % su zaposlene osobe. Nezaposlene radno
aktivne osobe c&ine 8% populacije mladih ove dobi, a vanredni studenti koji nisu radno aktivni
imaju udio od 3% u ovoj populaciji. Studenti vanredni koji su radno aktivni ¢ine 2% a studenti
redovni radno aktivni ¢ine 1 % ove populacije.

Za 4 % je manje ucesce djevojaka nego mladi¢a u radnoj snazi.

Procenat nezaposlenosti mladih u dobi izmedu 15 i 24 godine od 38 % upozorava na kritiCan
polozaj mladih u llijaSu u odnosu na njihove vrsnjake u svim drugim evropskim zemljama.
Procenat nezaposlenosti u llijasu za 20 % je niza nego na BH nivou.

Razlika u procenatu nezaposlenosti kod mladi¢a i djevojaka je 18 % u korist djevojaka.
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20 % zaposlenih nije potpisalo nikakav ugovor sa poslodavcem.
46 % mladih potpisalo je ugovor na neodredeni period, a 27 % ugovor na odredeno vrijeme.
7 % miladih opcine llijas ne zna koju vrstu ugovora je potpisalo sa poslodavcem.

Needuciranost mladih

7 % mladih je pohadalo neki poslovni seminar. Svaka druga osoba voljna je pokrenuti viastiti
biznis, ali samo rijetki (3%) imaju osnovne preduslove za to. 83 % mladih smatra da bi im
poslovni seminar bio od koristi. Mladi nisu dovoljno osposobljeni da odgovore na dana$nje
zahtjeve u poslovanju i vodenju malog poduzetniStva i isti nemaju uslove da se opredijele za
vlastiti biznis.

Neuskladenost ponude i potraznje na trZistu rada

~>amo 26 % miladih radi poslove za koje su se Skolovali. Veci broj djevojaka radi posao za
koji su se Skolovali“ ukazuje nam na Cinjenicu da obrazovni smjerovi ne prate potrebe trZista
rada $to takoder dovodi do visoke stope nezaposlenosti u opcini llijas.

Nedovoljna informisanost mladih

Samo je 28 % mladih Culo za neki od vladinih programa zapo$ljavanja, a 10 % je bio
korisnikom nekog programa, ukazuje nam da mladi nisu dovoljno informisani o mjerama
vladajucéih struktura na suzbijanju velike stope nezapolenosti.

Nemobilnost mladih

~>amo 3 % mladih u dobi od 15 do 29 godina ima iskustvo rada u drugim sredinama, a 2 %
ima ovakvo iskustvo i inostranstvu®. Ovaj indikator nam ukazuje na Cinjenicu mladi nerado
napustaju svoje mjesto stanovanja i teSko se odluCuju za potragom posla u drugim
sredinama.

Korumpiranost i diskriminacija

~ovaka druga mlada osoba svjedoci o podmicivanju ili kupovini radnog mjesta i da se prema
djevojkama vrdi odredena diskriminacija na trZidtu rada (npr. poslodavci radije zaposljavaju
mladic¢e nego djevojke, djevojke su manje placene nego mladiéi itd.).

5 % mladih osoba svjedodi o iskustvima zlostavljanja na radnom mjestu®.
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3. Podjela problema po hitnosti i bitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno

6. Mladi nerado napustaju svoje mjesto stanovanja
i teSko se odlu€uju za potragom posla u drugim
sredinama.

Nije ni hitno ni bitho Nije hitno ali je bitno

7. Svaka druga mlada osoba svjedoc¢i o podmicivanju ili kupovini
radnog mjesta i da se prema djevojkama vrsi odredena diskriminacija
na trzistu rada (npr. Poslodavci radije zapo$ljjavaju mladi¢e nego
djevojke, djevojke su manje pla¢ene nego mladicéi itd.)

5%mladih osoba svjedoci o iskustvima zlostavljanja na

radnom mjestu.

Obrazlozimo probleme i potrebe koji su bitni, a njihovo rieSavanje hitno:

1.Mladi nisu dovoljno osposobljeni da odgovore na aktuelne zahtjeve u poslovanju i
vodenju malog poduzetniStva i isti nemaju uslove da se opredijele za vlastiti biznis.
Osnivanje vlastite firme i pokretanje vlastitog biznisa za mlade opcine llijas bi trebalo da
predstavlja izazov, a nikako problem kao $to je sada slu€aj. Podatak da je svega 3%
mladih stvorilo preduslove za bavljenje vlastitim biznisom nije zaCudujuéi uzmu li se u
obzir iznosi obaveznih poreza i dadzbina. lzraZzena je nemotiviranost mladih ljudi za
pokretanje vlastitog biznisa. Percepcija mladih je da preduzetniStvo nije odrziva opcija.
Obrazovne institucije takoder ne doprinose sistemskoj promociji preduzetnistva mladih
niti mladim ljudima nude potrebne poslovne vjestine. Slabo ili nikako se poducavaju
principi preduzetniStva u Skolama i na fakultetima. Posebna paZnja mora se posvetiti
doedukaciji mladih o moguc¢nostima zapoSljavanja i pokretanja vlastitih mini biznisa.
Dodatno opterecenje predstavlja nedovoljno znanje i nepoznavanje trziSnih uslova,
zakonskih uslova i procedura. Na zalost, Biznis Centar koji je trebao da pruza usluge
korisnicima, neophodne za razvoj biznisa od kojih se izdvajaju informisanje, edukacija i
zajednicko djelovanje, u opcini llija$ je prestao sa radom.

2.0brazovni smjerovi i planovi upisa ucenika u srednje Skole i studenata na
visoko$kolske ustanove nisu uskladeni sa potrebama trzista rada, $to dovodi do visoke
stope nezaposlenosti u opéini llijas. Ne postoji politika ulaganja u ljudske resurse i politika
stvaranja potrebnih kadrova.

Tako npr. u Srednjoskolski centar llijas u posljednjih 14 godina upisuju se dva odjeljenja
trgovaca i frizera koji se prakticno obrazuju da bi se nalazili na evidenciji nezaposlenih
lica, dok istovremeno trziSte rada potrazuje KV radnike gradevinske struke (zidare,
tesare), stolare, tapetare, ali ti kadrovi se ne obrazuju u llijasu. Neophodno je pracenje i
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uskladivanje ponuda obrazovnih profila u srednjim stru¢nim 8kolama sa potrebama trzista
rada uz uvazavanje specificnosti lokalne sredine.

3.Mladi nisu dovoljno informisani o programima i mjerama vlade na suzbijanju velike
stope nezaposlenosti, pa se deSava da npr. projekat javnih radova nikada do sada nije
implementiran na podrucju opcine llijas.

4.Zbog nedovoljne upuéenosti mladi Cesto odabiru zanimanja s kojim imaju malu
mogucnost zaposljavanja nakon zavrSene Skole. Zbog neupuéenosti u ponudu i trend
zanimanja dugo ne mogu naci posao, pa se s toga mnogi odlu¢uju na prekvalifikaciju
zanimanja. S druge strane postoje otvorena radna mjesta za poslove za koje nhemamo
kvalifikovanu radnu snagu.

5.Mladi koji se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje ne poznaju metode i nacine
potrage za poslom kako bi se mogli §to bolje prijaviti za radna mjesta uslijed velike
konkurencije. Ne posjeduju znanja i sposobnosti da sami napiSu svoj CV i prijavno pismo
za posao. Osim toga, ne znaju voditi poslovni razgovor i istaknuti svoje prednosti i
sposobnosti prilikom intervjua za posao.

Moguce mjere za prevazilaZenje postojeceg stanja

e Razviti sistem evidentiranja i prac¢enja mladih koji napustaju obrazovni sistem i
omoguciti njihovo uklju€ivanje u programe “druge Sanse” radi sticanja znanja i
vjestina koje su u skladu sa potrebama trziSta rada

e Organizivati i sprovesti obuku o metodama i nacinima aktivnog traZzenja posla o
pisanju biografije i prijavnog pisma i nacinu predstavljanja na intervjuima

e Promovisati moguc¢nost honorarnog ili povremenog zaposlenja

e Promovisati privatnu inicijativu i samozaposljavanje kao najbolji nacin ublazavanja
nezaposlenosti
Promovirati i podsticati uspjedne mlade poduzetnike

o Obezbjediti nove i unaprijediti postojece kreditne linije

e Povecanje zainteresovanosti mladih u svim sredinama, narocito ruralnim, za
otpocinjanje sopstvenog mini biznisa

e Uvesti poreske olakSice za mlade koji prvi put pokrec¢u mali biznis u prvih nekoliko
godina funkcionisanja

e Uspostavljanje i institucionalizacija funkcionalne veze izmedu poslodavaca i
obrazovnih ustanova

e Unaprijediti postojeci sistem olakSica i subvencija radi stimulisanja poslodavaca da
zaposljavaju mlade

o Podrska pri zaposljavanju, prije svega pri pronalasku prvog zaposlenja

¢ Direktno i transparentno usmjeravanje informacija o novim radnim mjestima
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ Tro8kovi
provodenja institucije KM
1.Mladi nisu dovoljno 20% mladih od ukupnog Organizovati i provesti obuku OSCE
osposobljeni da odgovore na |broja nezaposlenih osposobljavanja mladih za vodenje Biro za zapoS$ljavanje 2011: 2.000,00
aktuelne zahtjeve u osposobljeno za vodenje vlastitog biznisa i pisanje biznis 2011. SluZba za drustvene 2012: 2.000,00
poslovanju i vodenju malog vlastitog biznisa i obu€eno |planova. 2012. djelatnosti 2013: 2.000,00
poduzetnidtva i isti nemaju za pravljenje biznis planova 2013. Komisija za mlade i
uslove da se opredijele za za potrebe kreditnih obrazovanje
vlastiti biznis institucija Omladinska udruzenja
2.0Obrazovni smjerovi i planovi | Uskladena ponuda radne Pokrenuti inicijativu preko nadleznog
upisa u€enika u srednje Skole | snage sa zahtjevima Ministarstva obrazovanja i nauke
i studenata na visokoskolske |poslodavaca u skladu sa Kantona Sarajevo za uvodenje Ministarstvo obrazovanja i
ustanove nisu uskladeni sa savremenim trziSnim deficitarnih stru¢nih zvanja i 2011. nauke Kantona Sarajevo 2011: 0,00
potrebama trzista rada, sto zahtjevima i standardima. zanimanja za koje se mogu 2012. Opc¢insko vijece llijas 2012: 0,00
dovodi do visoke stope Mladi ljudi su obrazovani za |obrazovati uenici SrednjoSkolskog 2013. Sluzba za drustvene 2013: 0,00
nezaposlenosti u opéini llijas. |zanimanja i zvanja centra u llijasu. djelatnosti
neophodna potrebama
ilijaskog trzista rada.
3.Mladi nisu dovoljno 30% mladih od ukupnog Putem lokalnih sredstava
informisani o programima i broja nezaposlenih informisanja voditi kontinuiranu 2011. Biro za zaposljavanje 2011: 0,007
mjerama vlade na suzbijanju | uklju¢eno u viadine kampanju kako bi se mladi 2012. Radio llijas 2012: 0,00
velike stope nezaposlenosti. | programe zapo$ljavanja. blagovremeno informisali o viadinim 2013. 2013: 0,00
programima zaposljavanja.
Stampati informativni letak u kome
se nalaze relevantni podaci o 2011. 2011: 300,00
vladinim programima zapoS$ljavanja i 2012. Biro za zapoS$ljavanje 2012: 300,00
distribuirati ga u Biro za 2013. Omladinska udruzenja 2013: 300,00
zapoSljavanje i mjesta gdje se
okupljaju mladi.
4.Zbog nedovoljne upuéenosti | Svi uenici osmih razreda Stampati informativni letak u kome
mladi Eesto odabiru osnovnih Skola i zavr$nih ¢e se nalaziti podaci o zanimanjima 2011. Biro za zaposljavanje 2011: 300,00
zanimanja s kojim imaju malu |razreda srednjih Skola imaju |koja su trazena i podaci o 2012. Osnovne i srednje skole 2012: 300,00

2Aktivnosti ¢e biti finansirane iz budZetskih sredstava namjenjenih za redovan rad JU”KULTURNO-SPORTSKI CENTAR I RADIO ILIJAS”
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moguénost zaposljavanja podatke o aktuelnoj ponudii |zanimanjima koja nisu trazena duZi 2013. 2013: 300,00
nakon zavrSene Skole. potraznji zanimanja. vremenski period.
5.Mladi nerado napustaju 5% mladih aktivno se U koordinaciji sa Biroom za
svoje mjesto stanovanja i ukljucilo u potragu za zapoSljavanje raditi redovne 2011. 2011: 0,00
teSko se odlucuju za poslom u drugim sredinama. |preglede podnijetih prijava o 2012. Biro za zapoSljavanje 2012: 0,00
potragom posla u drugim slobodnim radnim mjestima u 2013. Omladinska udruzenja 2013: 0,00
sredinama opc¢inama Kantona Sarajevo.
6.Mladi koji se nalaze na 1. 30 mladih nezaposlenih Organizovati “Sajam zapoSljavanja”
evidenciji Biroa za osoba uspjesno zavrSilo na platou ispred “Kulturno-sportskog
zaposljavanje ne poznaju obuku za ucinkovitije centra i Radio llijasa”. U sklopu
metode i naCine potrage za traZenje posla i steklo sajma, 30 zainteresovanih mladih
poslom. vjestine:pisanja CV-a i ljudi ¢e pohadati radionicu na kojoj 2011: 1.000,00
Vecina mladih ne vlada prijavnog pisma za posao, se savladavaju vjestine: pisanja CV- 2012: 0,00
vjeStinama: pisanja CV-a i komunikacije prilikom a i prijavnog pisma za posao, 2013: 0,00
prijavnog pisma za posao, intervjua za posao i isticanja | komunikacije prilikom intervjua za Biro za zaposljavanje
komunikacije prilikom liEnih prednosti i posao i isticanja li¢nih prednosti i OSCE
intervjua za posao, isticanja | sposobnosti. sposobnosti. posao.ba
liEnih prednosti i sposobnosti. | 2. Svi uenici zavrsnih & . . JU*KULTURNO- .
razreda srednjih &kola tStelr.r‘.pat' brosuru "Kako aktivno 2011. SPORTSKI CENTAR | | 2011:600,00
blagovremeno su upoznati s raziti posao | ghs_trlbwr.atl je u BII’(?U 2012. RADIO ILIJAS” 2012:600,00
9 p .
SO . o za zaposljavanje i na mjestima gdje . . 2013:600,00
uvjetima i rokovima prijave e . 2013. Sluzba za drustvene
) i se okupljaju mladi. . )
na evidenciju Biroa za djelatnosti
zapoS$ljavanije i postupkom Omladinska udruzenja
izdavanja radne knijizice
Stampati informativni letak za
uCenike/ce zavrsnih razreda srednje
Skole s podacima o uvjetima i 2011:300,00
rokovima prijave na Biro za 2012:300,00
zapoSljavanje i postupku izdavanja 2013:300,00

radne knijizice.

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2011. 4.500,00 KM
2012. 3.500,00 KM
2013. 3.500,00 KM

Ukupno: 11.500,00 KM
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5.3 Socijalna politika prema mladima
1. Analiza stanja

Mladi kao bitna skupina jednog drustva €ine 25% ukupnog stanovniStva BiH, a takoder i
opcine llijas . S tim u vezi zahtijeva se aktivno bavljenje ovom populacijom. Buduci da priroda
Zivota u cilju njegovog odrZavanja od svih Zivih bi¢a zahtijeva svrsishodno ponasanje, moze
se reci da koncept potreba objadnjava zbog €ega se ljudi uopce pona$aju, te predstavija
kriterij na temelju kojeg se neko ponaSanje moze vrednovati kao zdravo i nezdravo . Prema
tome potrebe omladine su uzrok njihovog ponasanja, a nemoguénost zadovoljavanja istih
dovodi do raznih devijacija ove skupine, kao Sto su: droga, alkohol, delinkvencija i
maloljetni¢ko prestupnistvo, nasilje ...
Vazno je imati na umu da je period adolescencije sam po sebi bremenit promjenama od
kojih nisu sve pozitivne, a Cesto se desi da se negativhe promjene ponasanja objasnjavaju
pubertetskim "musicama" koje ¢e proci, pri Eemu nazalost promaknu promjene i znakovi koji
ukazuju da je doSlo do upotrebe duhana, alkohola i zloupotrebe opojnih sredstava.
Period sazrijevanja je period trazenje identiteta, pobuna protiv autoriteta bilo koje vrste
(roditeljskog, pedagoskog i sl.), a ulazak u grupe, klape, "bande" postavlja se kao sredstvo
bijega od samoce i izolacije. Ako je grupa kojoj adolescent pripada orijentisana na pozitivhe
vrijednosti (uéenje, sport, kulturne aktivnosti) onda obi¢no nema problema, ali ako je
sastavljena od adolescenata sa porodi¢nim, socijalnim ili drugim problemima onda je to
mjesto prve cigarete, ¢ade alkohola i uzimanja prve droge, a najéeS¢e posljedice upotrebe
ovih sredstva su delinkvencija mladih (nasilje, agresivnost i sl.).
Mladi ljudi susreéu se sa brojnim poteSkoéama zbog sporog ekonomskog, socijalnog i
politickog napretka te gube volju i interes za aktivho u€eSce u Zivotu zajednice u kojoj Zive,
Sto dovodi do nedostatka drusStvenog kapitala koji mozZe unaprijediti drustvenu zajednicu.
Neophodno je uspostavljanje mehanizama i sistema koji ¢e duzi period regulisati i
obezbijediti mladima puteve ukljucivanja u procese izgradnje vrijednosnih poimanja razvoja
zajednice, a drustvu, sa svakom novom generacijom, kreativhe pokretacke impulse. Mladi
trebaju da imaju moguénost da se aktivno uklju¢e u drustvena deSavanja, kao i da na njih
utiCu svojim djelovanjem i ostvarenjem li¢nih ideja .
Prema podacima Sluzbe socijalne zastite opcine llija§ na podruéju opcine llijas Zivi oko
23.218 stanovnika. Specificnosti na polju socijalnog rada, socijalne i porodi¢ne zastite opcine
llijas su:
eda se na evidenciji Sluzbe za zapoSljavanje nalazi 5.040 nezaposlenih lica,
eda se oko 25% stanovnistva opcine nalazi u stanju socijalne potrebe,
eda na podrucju opcine Zivi 1.039 raseljenih lica koji ¢ine 5,8% ukupnog broja stanovnistva,
eda na podruéju opcine Zivi preko 500 nepotpunih porodica,
eda na podruCju opcine zivi veéi broj porodica romske nacionalnosti bez rijeSenog
stambenog
pitanja i sa kompleksnom problematikom,
eda na podrucju opcine llijas zivi velik broj dusevno oboljelih i invalidnih lica,
eda je na podrucju opcine llijas evidentirano viSe djece Ciji je razvoj ometan porodi¢nim
prilikama i
eda je na podrucju opcine llijas evidentirano viSe lica izlozenih zlostavljanju i nasilju u
porodici.
Obimnu i kompleksnu problematiku u oblasti socijalne i porodiéne zastite Cini veéi broj
samohranih majki i nezaposlenost, veéi broj domacinstava sa nerijeS§enom stambenom
problematikom, porast broja osoba sa dusevnim smetnjama kao i osoba izloZzenim nasilju i
Zlostavljanja u porodici i djece Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama.
Veéina mladih u llijasu je neudano tj. neoZenjeno. Kako se vecina njih jo$ uvijek Skoluje
formiranje porodice je vjerovatno u drugom planu. Oni koji su iza$li iz obrazovnog sistema,
kao prepreku za formiranje porodice nalaze u nerijeS§enom stambenom pitanju. Sporo
rieSavanje stambenog pitanja ostavlja negativne posljedice na formiranje porodice, ali i na

25



mnoge druge aspekte zivota mladih. Prema podacima kojima raspolaze Mati¢ni ured opcine
llijas, u toku 2010.godine u llijaSu je sklopljeno 147 brakova, od toga u 112 sklopljenih
brakova oba supruznika su mlada od 30 godina.

Opc¢ina llijas socijalnu politiku prema mladim provodi putem Sluzbe za boracko-invalidsku
zastitu, socijalnu zastitu i raseljena lica i Sluzbe socijalne zastite Opcine llijas . Postujuéi
zakone obje Sluzbe nastoje zadovoljiti potrebe stanovnistva u lokalnoj zajednici.

Opcinska Sluzba socijalne zastite pruza slijedece vrste socijalnih pomoéi : subvencioniranje
troSkova grijanja, pomo¢ u Skolskom priboru i knjigama, hraniteljstvo, "sigurna kuéa", itd. Ipak
dio stanovnistva, posebno mladi ostaje bez potrebne socijalne zastite .

U okviru Sluzbe za boracko-invalidsku zastitu, socijalnu zastitu i raseljena lica Op¢ine llijas
obuhvaéene su slijedeée oblasti : djeCija zastita i zdravstvena zastita lica preko 65 godina
starosti, nov€ana naknada majkama porodiljama, status civilnih Zrtava rata, status izbjeglica i
raseljenih lica te pitanja povratka na podrucje Opcine llijas . Da je socio-ekonomska situacija
na podrucju Opcine llijas loSa pokazuje sve veci broj korisnika djeCijeg dodatka. Da bi se
ostvarilo navedeno pravo cenzus primanja po ¢lanu porodice ne moze prelaziti iznos od
120,00 KM iz &ega se vidi da je socijalno-ekonomska situacija na podru€ju opéine lo3a.
Ukupan broj korisnika navedenog prava, a medu kojima su prvenstveno mladi je 1773.
Takoder, znatan broj mladih ostvaruje jednokratnu socijalnu pomo¢ koja je namijenjena
najugrozenijim kategorijama stanovnistva.

Nedostatak adekvatnih mjera za unapredenje zaposljavanja mladih i kvalitetnog obrazovanja
uz isklju€enost mladih iz socijalnog i politickog zivota, drustveno degradira mlade i stavlja ih
na marginu drustva. Zapostavljeni od strane vlade i politike, uopste od strane drustva, mladi
su prepusteni sami sebi i onima koji su spremni da iskoriste nedostatak brige od strane BiH
institucija za mlade ljude .

2. Problemi mladih

Rezultati provedenog istrazivanja pokazali su slijedece:

- prosje€an mjesecni prihod svih domacinstava u llijasu iznosi 790 KM, te da je iznos
od 474 KM prihodovna granica ispod koje se domacinstva svrstavaju u ona sa niskim
prihodima

- 16 % mladih u dobi izmedu 16 i 24 godine zivi u domacinstvima ¢iji je ukupan
prosjeCan mjesecni prihod ispod 474 KM, tj 60% prosjeénog prihoda ukupne
populacije ( 790 KM).

- 21% mladih redovno doprinosi kuénom budzetu.

- Tek 9% mladih koji zive u domadinstvima sa niskim prihodima primaju
odredenu vrstu socijalne pomodéi. Na nivou BiH. ovaj procenat iznosi 7%.

- ProsjeCna mjeseCna sredstva sa kojima mladi raspolaZzu varira iz jedne dobne
skupine u drugu. Kako raste starosna dob tako se i povecavaju nov€ana sredstva sa
kojim raspolazu mladi. Tako ¢e se, na pimjer, sa prelaskom iz dobne skupine 15 do
19 godina u 20 do 24 godine ova sredstva u prosjeku povecati sa 133 KM na 174
KM.

- U prosjeku, mladi u llijaSu mjese¢no raspolazu sa 150 KM, odnosno mladiéi sa 165
KM, a djevojke sa priblizno 134 KM.

- 16 % mladih od 15 do 29 godina je udano tj. ozenjeno.

26



- 6 % mladih u llijaSu u dobi od 18 do 24 godine uspjelo se stambeno osamostaliti, bilo
da ve¢ posjeduje vlastiti stan ili kuéu ili da zivi kao podstanar odvojeno od roditelja.
Ovaj procenat je maniji od BH prosjeka kao i od prosjeka u EU25 zemljama gdje on
iznosi 27%

- 19 % mladih u dobnoj skupini od 25 do 30 godina uspjelo se stambeno osamostaliti,
ovaj procenat je daleko ispod nivoa ostalih evropskih zemalja, za oko 25-30% maniji
od Hrvatske i Slovenije, a za oko 50% maniji od prosjeka u EU25 zemljama

3. Podjela problema prema bitnosti i hithosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

1. Maloljetni¢ka delinkvencija
2. Socijalna isklju¢enost/marginalizirane grupe
mladih

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitho

3. Stambeno zbrinjavanje mladih
4. Reforma nacina odabira korisnika socijalne
pomoci

Obrazlozit ¢emo probleme koji su prethodno navedeni u matrici, a klasificirani su kao hitni i
bitni:

1.Pod maloljetnickom delinkvencijom podrazumijevaju se razliita kaznena djela koja su

pocinile osobe mlade od 18 godina Zivota, zbog kojih je protiv njih pokrenut kazneni

postupak i izreCena neka sankcija.

MaloljetniCka delinkvencija je ozbiljan problem s kojim se susre¢u savremena drustva i biljeZi

trend stalnog porasta. Podaci iz 2010.godine ukazuju da su u Kantonu Sarajevo 262

maloljetnika pocinila 574 krivicna djela, §to je za 126 viSe nego godinu ranije, te da je

registrovano 163 novih izvrSilaca i 99 povratnika. Delinkvencija mladih ¢ini 15% ukupnog

kriminaliteta, a joS vaznije, rijeC je o onom dijelu populacije koji preuzima odgovornost za

buduéi razvoj drustva.

Danas se susreéemo sa sve vecéim porastom drustveno neprihvatljivog ponaSanja, kojim

opcenito nazivamo jedan sloZzeni fenomen kojeg C&ine razliita asocijalna, antisocijalna,

devijantna i delinkventna ponasanja. Naj¢esci oblici druStveno neprihvatljivog ponasanja su:
1. konzumiranje sredstava ovisnosti medu mladima (opojne droge, alkoholna pica,

duhanski proizvodi)

posjecivanje ugostiteljskih objekata, kladionica i sl.

neprihvatljivo ponasanje u zonama odgojno — obrazovnih ustanova

udaljenja maloljetnih osoba iz roditeljskog doma i bjegovi iz odgojnih ustanova

skitnja i prosjacenje

nedozvoljeni noéni izlasci maloljetnih osoba do 16 godina starosti

nedozvoljena i Stetna druZenja maloljetnih osoba do 18 godina starosti s osobama

sklonim kriminalitetu, skitnji, raznim oblicima iskoriStavanja maloljetnih osoba

izostajanje s nastave

Nookwh

®
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9. huligansko - vandalsko ponaSanje (unistavanje imovine, pisanje grafita, sudjelovanje
u navijackim neredima i sl.)

10. vrénjacko nasilje (bullying i cyberbullying)
U modernoj kriminoloskoj literaturi mozda nijedan drugi socijalni faktor nije toliko istican u
vezi s kriminalitetom kao porodica.
Poremecéeni porodiéni odnosi i problemi koji se javljaju unutar porodi¢ne strukture utiCu na
pojavu delinkventnog ponasanja mladih. NaruSena je porodi¢nha dinamika, te tradicionalna
struktura porodice: roditelji su prezaposleni i nedovoljno se bave svojom djecom ili su
porodice nepotpune.
Porodica kao primarna drustvena grupa Cini neminovnu sredinu svakog pojedinca. Porodice
se medusobno razlikuju i nemoguce je definirati Sto je to «normalna porodica». Kada se
pokuSavaju ustanoviti uzroci delinkventnog ponasanja porodica postaje moguci kriminogeni
faktor, stoga raznovrsne promjene unutar same porodice i naruSavanje strukture porodice
zahtijevaju posebnu paznju.
Porodi¢na struktura moze se prikazati kroz socio-ekonomski status, veliinu porodice,
poloZzaj djeteta u porodici, odredivanje pojma «nepotpuna porodica». Analizom socio-
ekonomskog statusa nije se doS$lo do jedinstvenog zaklju¢ka o moguéem uticaju na pojavu
delinkventnog ponasanja.
Delinkventni maloljetnici ¢eSce dolaze iz vecih porodica i to u znacajnijoj mjeri nego njihovi
nedelinkventni vrSnjaci. Polozaj djeteta u porodici, odnosno red rodenja nije doveden u vezu
s pojavom kriminaliteta maloljetnika. Jedan od mogucih kriminogenih faktora povezan s
nepotpunom porodicom jest izvanbracno rodenje djeteta. Djeca rodena u izvanbracnoj
zajednici su tri puta viSe u populaciji maloljetnih delinkvenata. lzvanbracno rodenje djeteta
ima veci kriminogeni znacaj kod maloljetnih pocinitelja razbojni¢kih delikata nego Ii je to
slu¢aj kod ostalih delinkvenata. Veci dio maloljetnih delinkvenata dolazi iz nerazorenih
«normalnih» porodica, ali u ve¢em broju sluajeva maloljetni delinkventi poc€initelji kaznenog
djela dolaze iz strukturalno nepotpunih porodica nego je to slu¢aj u ukupnoj populaciji
maloljetnih delinkvenata.
Iz svega navedenog kao jedno od rjeSenja problema namecée se preventivni rad kako sa
mladima tako i sa njihovim roditeljima.
Da bismo mogli djelovati na prevenciji i suzbijanju nasa spoznaja mora polaziti od Cinjenice
da su takva ponaS$anja istodobno i drustvena i individualna pojava, na koju uti¢e niz faktora:
drustvenih (ekonomskih, socijalnih, moralnih i sl.) i individualnih (naslijedenih ili ste€enih
bioloskih i psiholoSkih osobina). Drustveno neprihvatljivo ponasanje tema je brojnih radova i
istrazivanja koja iz razli€itih podrucja fokusiraju svoje zanimanje za ovo Siroko i jo§ uvijek
zagonetno podrucije.
Pod preventivnim radom podrazumijevaju se intervencije prije nego $to se pojavi problem,
S§to znaci prekidanje mreze uzrocno-poslijedi¢nih veza koje dovode do socijalnog ili
zdravstvenog problema. Primarna prevencija se bavi uticajima na pona$anje i stavove ciljnih
grupa, $to obuhvata motivaciju ljudi da promjene svoj nacin Zivota u Zeljenom pravcu.
Prevencija je dugoro¢na aktivnost, pri ¢emu obrazovanje i informiranost imaju kljuénu ulogu
u ovom procesu. Nastavni programi imaju zadacdu da utiCu na mlade kako bi na vrijeme
razvijali sposobnost donoSenja ispravnih odluka. U realizaciji ovih ciljeva potrebno je u¢esce
Sire zajednice i javnosti uopée, odnosno potrebna je medusektorska saradnja i
multidisciplinaran pristup.
U primarnoj prevenciji zna¢ajno mjesto pripada:

1. porodici

2. kvalitetnom braku

3. odgovornom roditeljstvu

4. zdravstvenom odgoju

5. opcoj brizi zajednice za djecu i mlade
Primarna prevencija mora biti podrZzana dobrom represijom (zakonodavstvo i sudstvo) koja
¢e dovesti do smanjenja broja maloljetnickih prestupa.
Kroz razliCite oblike savjetovanja i informisanja miladih i njihovih porodica dobivamo
viSestruku korist, a da bismo to proveli, potrebna je maksimalna podrska opcinskih struktura
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vlasti, obrazovnih institucija, te svakako aktivno sudjelovanje mladih i roditelja u prihva¢anju
ponudenih prijedloga, savjeta i sugestija.

Zato je primarna prevencija najbolji oblik borbe za zdravo djetinjstvo i mladost, ona se
provodi kontinuirano, dugoro¢no i svake godine se u proces uklju€uje nova generacija.

2.Pitanje siromastva u BiH skoro je uvijek i pitanje socijalne isklju€enosti, marginalizacije i
zapostavljanja odredenih grupa unutar drustva (nezaposleni, izbjeglice i interno raseljena
lica, Romi, socijalno ugrozene kategorije, osobe ometene u razvoju, maloljetni delinkventi,
Zrtve nasilja)

Kriteriji koji ukazuju na prisutnost socijalne marginaliziranosti mladih uo€avaju se kroz
pokazivanje znakova: asocijalnog pona8anja, vaspitne zanemarenosti, poteSkoca u
savladavanju redovnog Skolskog gradiva, meduvrSnjackog nasilja. Nazalost, drustveni uslovi
koje produciraju iskljucenost, prvenstveno porast siromastva, se intenziviraju.

Socijalna uklju¢enost je nacin ublazavanje i uklanjanja socijalne isklju¢enosti koja je
razmjerno trajna, viSestruko uslovljena i viSedimenzionalna liSenost pojedinca i porodice. To
podrazumijeva viSe obiljeZja. Prvo, da isklju¢eni ne sudjeluju u raspodijeli drustvenih dobara,
koje definiSemo kao kombinaciju institucionalnin (mogu¢nost Skolovanja, pristup
zdravstvenim i socijalnim uslugama), kulturnih (oblikovanje identiteta, konzumiranje kulturnih
proizvoda), socioekonomskih (zaposlenost, kupovna mo¢) i meduljudskih odnosa i resursa
(razmjena emocija). Drugo, opisano nesudjelovanje nije privremeno, ve¢ ima obiljeZja trajnog
stanja (izlaz iz nepovoljne situacije nije lako ostvariv i dostupan). | tre¢e, nesudjelovanje u
raspodjeli drustvenih dobara nije nuzno posljedica licnih nedostataka iskljuenih osoba,
njihove lijenosti, nezainteresiranosti, nesposobnosti ili drugih mana. Iskljucenost je najcesce
uzrokovana strukturalnim faktorima ili, tacnije, institucionaliziranim nejednakostima.
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4. Plan djelovanja

isklju¢enost.

mladima svodi se na
najjednostavnije aktivnosti, koje
mladi ne upraznjavaju sa svojim
roditeljima: odlazak u Setnju gradom,
bioskop, zooloSki vrt, na izlet,
voznju biciklom i sl.

Nezaposleni socijalni radnici

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ TroSkovi
provodenja institucije KM
1.Maloljetni¢ka delinkvencija | PojaCana je uloga i Provesti anketu medu ucenicima o
angazman roditelja u nasilnom ponasanju, na€inu
odgoju maloljetnika, prijavljivanja neprihvatljivog Sluzba za drustvene
izgradeno je medusobno | ponasanja u Skoli, rieSavanju djelatnosti
povjerenje na relaciji konflikta medu u€enicima mirnim 2011. Sluzba socijalne zastite, 2011: 1.000,00
Skola-porodica, pove¢ano |putem. 2012. Srednje Skole, 2012: 1.000,00
je angazovanje ucenika u | Obraditi temu “Prevencija 2013. Zdravstveni radnici 2013: 1.000,00
prevenciji nasilni¢kog maloljetni¢ke delinkvencije” na Struénjaci iz oblasti
ponasanja u 3koli. roditeljskim sastancima, sastancima psihosocijalnog rada
vije¢a roditelja i vijec¢a u€enika.
Organizovati radionice na temu
rieSavanja konflikta mirnim putem.
2.Socijalna iskljuc¢enost/ Omoguceno je socijalno Miladi kroz redovne interaktivne
marginalizirane grupe mladih | uklju€ivanje i pruzanje aktivnosti i organizirano druzenje sa
psihosocijalne podrske svojim vrSnjacima razvijaju socijalne
marginaliziranim grupama |i komunikacijske vjestine, radne
mladih. Mladima se daje | navike te jaCaju svoju licnost. Mladi
podrska, koju ne dobivaju | ukljueni u projekat poti€u iz
u porodici, pomaze im se |socijalno i materijalno ugrozenih
da sklapaju normalne porodica i imaju poteSkoée u u€enju
socijalne kontakte sa i ponadanju u Skoli.
okolinom kako bi se Aktivnosti se odnose na kvalitetno i
smanijila moguénost korisno ispunjavanje slobodnog Sluzba za drustvene
devijacija u svim sferama |vremena i pomo¢ u ucenju. 2011. djelatnosti 2011: 1.000,00
njihovog bica, a time i U ovom slucaju, provodenje 2012. Sluzba socijalne zastite, 2012: 1.000,00
njihova socijalna kvalitetnog slobodnog vremena sa 2013. Srednje skole, 2013: 1.000,00
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TroSkovi po godinama:

Kroz druzenje sa volonterima
marginalizirani mladi se uce
socijalnom ponasanju i komunikaciji,
i time se i integridu u socijalnu
okolinu.

Drugi vid aktivnosti je rad sa
Romskom djecom koja su napustila
Skolovanje i sa onima koji nikada
nisu pohadali redovan obrazovni
sistem.

Cilj je da ta djeca savladaju Skolsko
gradivo i osposobe za vanredno
polaganje nedostajucih razreda, a
potom upiSu u redovnu Skolu.

Godina Iznos
2011. 3.000,00 KM
2012. 3.000,00 KM
2013. 3.000,00 KM

Ukupno: 9.000,00 KM
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2012.
2013.

NVO "Budi moj prijatelj”
Karitas Svicarske
Sluzba za drustvene
djelatnosti
Sluzba socijalne zastite,
Osnovne i srednje skole,

2011: 1.000,00
2012: 1.000,00
2013: 1.000,00




5.4. Kultura, sport i slobodno vrijeme mladih
5.4.1. Kultura
1. Analiza stanja

Kultura kao kompleksna druStvena pojava obuhvata oblast duhovnog i materijalnog
stvaraladtva i igra vaznu ulogu u odgoju i obrazovanju, te oCuvanju kulturne tradicije i
vrijednosti drustva. Jedan od krucijalnih ciljeva kulture je edukacija mladih odnosno njihovo
oplemenijivanje i oblikovanje prostora gdje ¢e pojedinci razvijati svoju kulturu zivljenja i
dozivljaj kulture u skladu sa licnim afinitetima na korelaciji kulturno-historijsko nasljede,
sadasnjost i buducnost.

U kontekstu navedenog na podrucju opcine llijas osigurani su resursi u oblasti kulture u
skladu sa mogucnostima i nadleznostima Opcine kao jedinice samoupravnog djelovanja.
Opcina osigurava lokalne potrebe stanovnistva, pa tako i mladih u oblasti kulture djelovanjem
JU "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR | RADIO ILIJAS" iz oblasti sporta, kulture i
informisanja, gradskom bibliotekom, podru¢nim odjeljenjem "Osnovne muzi¢ke i baletske
Skole Novo Sarajevo”, BZK " Preporod " , Kulturno umjetni¢kog drustva " llijas " i brojnih
sekcija u okviru osnovnih i srednjih Skola, te kroz podrsku organizaciji tradicionalne
Manifestacije kulture, sporta i trgovine "llijaski dani".

2. Problemi mladih

Rezultati istrazivanju ukazuju na slijedece:

- oko 54% miladih osoba dio slobodnog vremena provode u kladionicama, 72% u
kafi¢ima , 48% ispred TV-a, a pri tome zapostavljaju javni Zivot i rekreativne
aktivnosti.

- Kada je u pitanju podrska lokalnih vlasti u kreiranju kulturnih deSavanja mladi su
najvecoj mjeri nezadovoljni

- Mladi u veoma niskom procenatu posjecuju programske kulturne sadrzaje. Samo 8%
mladih posjeéuje kulturne sadrzaje.

Pored navedenih evidentni su i slijedeci problemi:

e Miladi su neinformisani o mogucénostima kori§¢enja slobodnog vremena iz oblasti
kulture

e Prostorni kapaciteti u okviru JU KSC i Radio llijas , doma u Srednjem i domova po
MZ nisu dovoljno iskoristeni

e Moguénosti zadovoljenja potreba mladih za posjetama umijetniCkim izloZzbama i
pozorisnim predstavama nisu raznovrsne

e Miladi nisu u mogucnosti provesti svoje kreativne ideje iz oblasti kulture u djelo

¢ Miladi nisu obavjedteni o kulturno-historijskoj bastini Opcéine llijas

¢ Fond knjiga u gradskoj i Skolskim bibliotekama je skroman

32



3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Sada ¢emo izvrSiti raspored navedenih problema po prioritetima:

Vrlo hitno ali nebitno

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitho

5.Moguénosti zadovoljenja potreba mladih za
posjetama umjetni¢kim izloZbama i pozoriSnim
predstavama nisu raznovrsne

6.Fond knjiga u gradskoj i 8kolskim bibliotekama je
skroman

Obrazlozimo probleme i potrebe koji su bitni, a njihovo rjieSavanije je hitno ili manje hitno.

1.Mladi su neinformisani o moguénostima koriS¢enja slobodnog vremena iz oblasti kulture.
Na osnovu istrazivanja evidentno je da problem neispunjenosti slobodnog vremena na rang
listi problema mladih zauzima visoko mjesto, te kad se uzme u obzir da na primjer 90 %
mladih momaka i 92% mladih djevojaka svoje slobodno vrijeme koristi gledajuéi TV, imamo
slucaj inertnosti mladih da se viSe angaZiraju u osmisljavanju koriS¢enja slobodnog vremena
i kroz oblast kulture.

2.Prostorni kapaciteti u okviru JU "KULTURNO-SPORTSKI CENTAR | RADIO ILIJAS", doma
u Srednjem i domova po MZ nisu dovoljno iskoristeni ili je njihova namjena promjenjena.
Mladi rijetko posjecuju ove prostore i ne pokazuju interes za njihovo koriséenje za svoje
osmislijene aktivnosti. U prolje¢e 2010. godine ulazni foaje ispred kino sale u JU
"KULTURNO-SPORTSKI CENTAR | RADIO ILIJAS" bez naknade je ustuplien za odrzavanje
proba folklorne i drugih sekcija Kulturno-umjetni¢kog drustva "llijas".

3.Mladi rijetko ili nikako ne posjeCuju programske sadrzaje iz kulture. Obzirom da
manifestacije iz kulture nemaju kontinuitet, da mladi nisu dovoljno informirani o njima, njihov
interes je minimalan, odnosno nije velik.

4.Mladi nisu obavjesteni o kulturno-historijskoj bastini Opc¢ine llijas, jer nisu Citali biltene
opcine, pratili Web stranicu i kroz obrazovni sistem nemaiju priliku se informisati o istom.
5.Mogucnosti zadovoljenja potreba mladih za posjetama umjetni¢kim izlozbama i pozorisnim
predstavama nisu raznovrsne, jer nema multimedijalne sale za te potrebe.

6.Fond knjiga u gradskoj i Skolskim bibliotekama je skroman, $to nezadovoljava potrebe
mladih u kvantitativnom i kvalitativnom smislu te ne privlaci dovoljan broj mladih da se uclane
u biblioteku.
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4. Plan aktivnosti

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ TroSkovi
provodenja institucije KM
1.Mladi su neinformisani o Mladi svoje slobodno vrijeme | Podrzati mlade u provodenju
moguénostima koridtenja upotpunjavaju na najmanje tri kulturne aktivnosti i
slobodnog vremena iz oblasti | svrsishodniji nacin i pruZiti podrsku kreativnim
kulture animiraju druge mlade da omladinskim incijativama koje 2011. JU’KULTURNO-
postanu aktivni. imaju za cilj ispunjavanje 2012. SPORTSKI CENTAR | | 2011:2.000,00
slobodnog vremena mladih 2013. RADIO ILIJAS” 2012: 3.000,00
kvalitetnim i kreativnim sadrzajima, Omladinska udruzenja | 2013: 5.000,00
formulisanim kroz projekte koji se UdruZenja iz oblasti
vremenom mogu pokazati kulture
samoodrzivim.
2.Prostorni kapaciteti u okviru | Postojeci raspoloZivi PribliZiti mogucnost koristenja Sluzba za drustvene
JU "KSC i Radio llija8" , doma | kapaciteti ustupljeni su raspolozivih opcinskih resursa djelatnosti
u Srednjem i domova po MZ| pojedincima ili omladinskim | mladim ljudima i omladinskim JU’KULTURNO- 2011: 2.000,00
nisu dovoljno iskoristeni udruZenjima za liénu ili udruzZenjima kroz kampanju i 2011. SPORTSKI CENTAR | | 2012: 3.000,00
kolektivnu prezentaciju i dodatno informisanje. 2012. RADIO ILIJAS” 2013: 5.000,00
odrzavanje kulturnih 2013. Omladinska udruzenja
manifestacija u vlastitom Udruzenja iz oblasti
aranzmanu kulture
3.Mladi rijetko ili nikako ne|20% viSe mladih posjecuje | Uz pomoc¢ opcine llijas mladima
posjecuju programske sadrzaje | kulturne sadrzaje u llijaSui | omoguditi kupovinu karata za
iz kulture Sarajevu. kulturne sadrzaje po nizim
subvencioniranim cijenama. Sluzba za drustvene
Povecati broj obavjeStenja putem djelatnosti
Stampanih i elektronskih medija, 2011. JU’KULTURNO- 2011: 2.000,00
opcinske web stranice, letaka, 2012. SPORTSKI CENTAR | | 2012: 2.000,00
panoa u raznim dijelovima op¢ine i 2013. RADIO ILIJAS” 2013: 2.000,00

plakata o predstoje¢im kulturnim
manifestacijama, te na taj nacin
animirati mlade ljude da
prisustvuju istim u Sto ve¢em

broju (ponudeni sadrzaiji trebaju biti

Osnovne i srednje 8kole
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kvalitetni i interesantni mladima).
Proritet organizovanje Skolskih
posjeta.

4 Mladi nisu obavjesteni o
kulturno-historijskoj bastini
Opcine llijas

Informisani i obuceni mladi o
kulturno — historijskoj bastini
opc¢ine prikupljaju podatke i
kreiraju info-letke o
vrijednostima i zna€aju
kulturno-historijske bastine

Provesti dvomjesecnu obuku
zainteresovanih ucenika — u€enica
za kulturno-historijsku bastinu koji
¢e kroz vrSnjacko obrazovanje
prenijeti znanje na druge ucenike -
ucenice

2011.

Sluzba za drustvene
djelatnosti
Omladinska udruzenja
Osnovne i srednje 8kole

2011: 600,00

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2011. 6.600,00 KM
2012. 8.000,00 KM
2013. 12.000,00 KM

Ukupno: 26.600,00 KM
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5.4.2. Sport
1. Analiza stanja

Problem drustva u tranziciji, jeste razdoblje uhodavanja i prilagodbe na nove uslove rada i
nacine koris¢enja slobodnog vremena. Drustvo je postalo inertno prema potrebi veéine, a
statistike govore o sve veCem problemu asocijalnog ponaSanja medu mladim i loSijem
zdravlju odraslih.

Za mlade je vazno da u $to ranijoj dobi stje¢u pozitivne navike i stavove prema drustveno
vrijednim sadrzajima. U tom kontekstu socijalna zajednica ima istaknutu ulogu u formiranju i
realizaciji strategije koja Ce potaknuti mlade na bavljenje vrijednim sadrzajima za njihov
razvoj. Rekreacija je osmisljen i kvalitetan nacin provodenja slobodnog vremena savremenog
Covjeka. Za vecinu osoba slobodno vrileme predstavlja ograni¢en vremenski okvir koji se
razlikuje ovisno o starosnoj dobi, egzistencijalnim obavezama i navikama pojedinaca.
Mladima se kroz faze odrastanja slobodno vrijeme smanjuje , a istodobno se mijenjaju
sadrzaji i nacini njihova kori¢éenja. Sportska rekreacija je kvalitativan dio velikog podrudja
rekreacije koja se bavi primjenom razli€itih sportskih i tjelesnih aktivnosti. Zadac¢a sportske
rekreacije je omoguditi optimalan razvoj ljudskih sposobnosti u svim njegovim Zivotnim
fazama, potaknuti im razvoj pishofizickih osobina i osobina sa naglaskom na : motoriku,
funkcionalnost organizama, kreativnost, socijalizaciju, razumjevanje, suosjeanje i razvoj
vlastite vrijednosti i osobnosti.

Na podrucju opcine llijas djeluje 12 sportskih kolektiva sa uglavhom 600 mladih sportasa
( koji se takmice u prvoj ,A“ ligi BiH, ligi FBiH, Kantonalnim ligama ) i to: Odbojkaski klub
"llijas", KosSarkaski klub "llijas", Nogometni klub "llijas", Nogometni klub "Jedinstvo",
Malonogometni klub "Angentarija ", Karate klub "Rasid Buca", Karate klub "Bunkai", Atletski
klub "llijag", Sahovski klub "llijag", Stonoteniski klub "Hagim Spahi¢", Klub sjedeée odbojke
"Sportsko invalidsko drustvo llijas 126", Sportska akademija "llijas", Ko$arkaski klub
"Mladost") koji svoje aktivnosti sprovode na sportskim objektima i sportskim povrSinama:

e Gradski nogometni stadion sa pomo¢nim terenom i atletskom stazom
e Nogometni stadion u Ljubini¢ima

e Gradska sportska dvorana

e Fiskulturna sala OS , Hagim Spahi¢ , llija$

e Fiskulturna sala OS , Podlugovi ,

e Fiskulturna sala OS , Srednje ,,

e Fiskulturna sala Perzijsko-bosanskog koleda Lje3evo

e Fiskulturna sala u Srednjoskolskom centru llijas

e Asfaltne plohe ispred Osnovnih Skola, ispred podru¢ne Skole Malesiéi, otvoreno
koSarkasko i odbojkasko igralidte ispred Srednjoskolskog centra llijas

e Asfaltna ploha u MZ Luka

o Asfaltna ploha u MZ Ljubina

e Asfaltna ploha u MZ Crna Rijeka
e Asfaltna ploha u MZ Miso¢a

e Asfaltna ploha u MZ LjeSevo

o Asfaltna ploha u MZ Srednje
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e Vanjska $ahovska ploha na platou ispred KSC | RADIO ILIJASA
e Planinarski dom Bijambare
¢ Planinarski dom na Ozrenu

Podrska Opcine llija8 u oblasti sporta ostvaruje se u skladu sa "Odlukom o nacinu
ostvarivanja javnog interesa opcine llijas u oblasti sporta" ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj:17/02).

Opcina llijas iz budZeta za 2010.godinu izdvojila je ukupna sredstva od 130.000,00 KM za
rad sportskih kolektiva na podrucju opc¢ine llijas. Grantovi sportskim udruzenjima za redovnu
djelatnost rasporedeni su na osnovu odluke Opcinskog nacelnika, koju je predlazila Komisija
za kulturu i sport Opcéinskog vijeca llijas uz konsultacije sa nadleznom Sluzbom za drustvene
djelatnosti, a na osnovu "Pravilnika o kriterijima za finansiranje javnog interesa opcine llijas u
oblasti sporta" (broj: 01/2-07-40-1485/10 od 26.10.2010.godine). Takoder, klubovi dio
sredstava obezbjeduju kroz programe na veéim nivoima vlasti ( kanton i FBiH ), a dio takoder
od sponzora. U dosadasSnjem periodu opcCina je bila suorganizator i sufinansijer mnogih
sportskih dogadaja na podrucju opcine llijas od drZzavnih prvenstava do memorijalnih i
tradicionalnih turnira kao i projekata medunarodnih organizacija. U planu je da se u svim MZ
opcine izgrade univerzalne asfaltne sportske plohe.

Trenutno najveéi broj mladih opcine llijas u slobodno vrijeme se bavi sportom kroz
angazovanje u gore pomenutim sportskim klubovima, Skolama i mladim kategorijama
klubova i sl. te na taj nacin obezbjeduju potrebne uslove. Svi oblici slobodnih aktivnosti u
Skolama i sportske aktivnosti najéeS¢e se odvijaju u sekcijama, ali vecina Skola nema
odgovarajuée fiskulturne sale i sportske terene ili nemaju standard opremanja i odrzavanja.
Najzastupljeniji sportovi u Skolama su odbojka i ko3arka dok se manja paznja posvecuje
bazi¢nim sportovima kao $to su gimnastika i atletika. Dio mlade populacije koji nije uklju¢en u
sekcije ili sportske klubove , uskracen je u pogledu sportske rekreacije kao vida kvalitethog
provodenja slobodnog vremena, Sto je rezultat nedostatka adekvatnih sportskih povrsina
( sportske povrSine moraju biti udaljene max. 15 min hoda od mjesta stanovanja ) ili rekvizita
naroc€ito unutar naselja kolektivhog stanovanja, te naselja vece gustoée naseljenosti gdije je
prisutna veca sociopsiholoSka degradacija. Kada posmatramo ruralnu i urbanu sredinu,
moze se zakljuditi da ono €ega u gradu nema dovoljno, u selima uglavnom ne postoiji.

Sportski tereni u MZ ili Skolska igraliSta su uglavhom pogodna za mali nogomet i rukomet.
Ne postoje vanjski tereni za odbojku, tenis, klizaliste, bazen, nedostaju koSarkaski rekviziti na
vanjskim poligonima, stolovi za stoni tenis i sl. Evidentna je neujednaCenost ponude za
bavljenje sportom i sportskom rekreacijom, posmatrano u odnosu na muski i Zenski dio
mlade populacije. Moguénost bavljenja Zenskim sportovima tj. djevojkama sveden je na
odbojku, karate, stoni tenis i atletiku. Ne treba se zanemariti i dio mlade populacije sa
interesom za bavljenje izri€ito ekstremnim sportovima, kao 3to se skating, wall climbing i sl.
za koje na podrucju opcine trenutno ne postoje niti osnovni uslovi.

Op¢ina llijas izdavaja znaCajna sredstva za razvoj sporta i sportske infarstrukture. Oblici
podrSke opcine za poboljSanje u oblasti sporta, sportskih aktivnosti i infrastrukture govore da
je u 2010 godini planiran iznos od 2,5 % opcinskog budzZeta i namjenjen je za sljedece:

- Rekonstrukcija postojecih i izgradnja novih univerzalnih sportskih ploha
- Finansiranje sportskih kolektiva
- Finansiranje reprezentativnih nastupa

- Finansiranje memorijalnih i tradicionalnih turnira
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2. Problemi mladih

- 28 % miladih (25% djevojaka i 33% mladica) uopce se ne bavi rekreativnim
aktivnostima.

- 18 % mladih rekreativnim aktivnostima bavi se jedanput dnevno, jedanput do tri puta
sedmicno (16%) ili riede ( 12%).

3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti rjeSavanja:

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitho

1.Sportski mobilijar u loSem stanju ili nedostaje
2.Nedostatak terena otvorenog tipa na nekim
lokalitetima opcine llijas

3.Nedostatak svijesti mladih o znacaju sportske
rekreacije kao i njenog znafaja i uticaja na
pozitivne aspekte razvoja mlade populacije

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitno

4.Nedostatak opremljene fitnes sale

5.Nepostoji sportsko-rekretaivno udruzenje miladih
6.Preferiranje  takmiCarskog sporta na Stetu
sportske rekreacije

Svaki od problema i potreba koji su prethodno navedeni u matrici, a klasificirani su kao hitni i
bitni, pojasnit éemo sa par reCenica i to redom:

1.sportski mobilijar na otvorenim sportskim plohama je uglavhom dotrajao zbog starosti ili je
nemarom korisnika unisten. U 2011.godini potrebno je sve otvorene sportske plohe opremiti
potrebnim mobiliarom.

2.Nasa vizija je da na podrucju svake mjesne zajednice izgradimo najmanje jednu otvorenu
sportsku plohu. Cilj nam je da u naredne tri godine napravimo nove sportske plohe u
MZ:Stari llijas, Mrakovo i Podlugovi, rekonstruiSemo sportsku plohu u Srednjem i dovr§imo
sportske plohe u D.lvan€i¢ima, LjeSevu i D.Luci.

3.Vrijeme u kojem Zivimo nazivamo vremenom informaticke revolucije, Sto ga karakteriSe
veliki napredak u podrucju lokomocije i protoka informacija, visokog stepena industrijalizacije,
tehni¢kog napretka i automatizacije, $to ima za posljedicu smanjivanje tjelesne aktivnosti
tj.obima svakodnevnih kretnih aktivnosti.

Rekreacija tjelesnim vjezbanjem postaje svakim danom sve vaznija, a razlog tome je
savremeni nacin zivota i rada u kojem se Covjek sve manje krece. FiziCka aktivnost je
integralni dio ljudskog ponasanja, i kljuéna je za odrzavanje zdravstvene kondicije, radne
sposobnosti i duSevne ravnoteZe-tjelesno vjezbanje ima pozitivan utjecaj ne samo na vanjski
oblik tijela, nego i na funkcionalne sposobnosti kardiovaskularnog, respiratornog i zivéanog
sustava.

Rekreacija (od lat. recreo-ponovo stvoriti, obnoviti) obuhvaéa spontane djelatnosti i interese
Covjeka s ciliem zadovoljenja potreba i sklonosti u aktivnhostima po vlastitom izboru, radi
osvjezenja, odmora, razonode i $to sadrzajnijeg koriStenja vremena izvan profesionalnih
radnih obveza. Rekreacija ukljuuje raznovrsne aktivnosti za zabavu, odmor i opustanje, a
njen cilj je da se kombinacijom fiziCkih, psihickih i socijalnih aktivnosti postigne Sto bolja
psihofizicka ravnoteza.
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Sportska rekreacija autenticna potreba svakog <Coveka, bez obzira na uzrast, nivo
sposobnosti, zanimanje i zdravstveno stanje. Odgovarajuéi programi sportske rekreacije
mogu nam pomoc¢i u efikasnom zadovoljavanju veoma razli¢itih potreba. Potreba, koje su
jedanput prevashodno vezane za zabavu, razonodu, opustanje i relaksaciju; drugi put za
prevenciju, otklanjanje i ublaZzavanje zamora i tegoba vezanih za hroni€an zamor; treci put,
za zdravlje, prevenciju, ublazavanje i otklanjenje zdravstvenih smetnji hipokineti¢kog
sindroma (povecan arteriski krvni pritisak, pocetno slabljenje otpornosti na stres, poremecaje
u metabolizmu Secera i dr.); Cetvrti put, prevencija, ublazavanje i otklanjanje negativnih
posliedica stresa i nervno-emocionalnih naprezanja i dr. Lepeza pozitivnih efekata
sistematske primjene primjerenih programa sportske rekreacije veoma je dugacka.
Sistematsko vezbanje, pravilan izbor i upraznjavanje primjerenih programa sportske
rekreacije je fizioloSki najefikasniji i najprirodniji nacin o€uvanja i unapredenja zdravlja.

Mlade osobe se u rekreativno vjezbanje ukljuCuju spontano iz potrebe da se krecu, takmice
ili iz ljubavi prema odredenom sportu i esto ne razmisljaju¢i o stvarnom znacaju tih kretnih
aktivnosti na zdravlje, pravilan rast i razvitak, psiholosku ravnotezu itd.

a. Rekreacija postaje danas sve popularnija kod svih uzrasta stanovnistva ali ona jo$
nije dovoljno osmisljena i organizovana da bi dala Zeljene rezultate. Radne organizacije i
drustvene organizacije za sport jo$ nisu shvatile njen pravi smisao i nisu je prihvatile kao
svoju obavezu prema zaposlenom ovjeku.

b. Sportsku rekreaciju moramo prihvatiti prije svega kao sloZeni proces regeneracije
energetskih potencijala cjelovite licnosti, a zatim kao oblik odrzavanja ljudske kondicije,
razonode u slobodnom motori¢kom ispoljavanju li€nosti. Znaci da je to upravljani, kontrolisani
proces.

c. Sportska rekreacija ¢e se pribliziti mladom Covjeku ako ¢e se sadrzina, metode
rada i forme organizacije utvrditi za svaku konkretnu sredinu posebno, a u skladu sa
specificnim potrebama i mogucnostima korisnika uzrasta, pola, nivoa opste kulture i
specificnosti zanimanja. Sportska rekreacija ispunice nasa ocekivanja ako njeni sadrzaji ne
budu sredstva koji su u raskoraku sa stvarnim potrebama mladog Covjeka.

d. Sportska rekreacija se mora konstituisati kao relativno samostalan podsistem u
sistemu teorije sporta koji ima svoje specificne sadrzaje i oblike rada. On mora izgraditi svoj
sistem takmiCenja koji se bitno razlikuje od onog u vrhunskom sportu on mora razviti
specificne oblike rada za odrzavanje tjelesne kondicije, aktivni odmor i razonodu, za vrijeme
rada i u vrijeme slobodno od rada.

Na planu sportske rekreacije mladih, osjeca se problem privilegovanosti takmi¢arskog sporta
i to na Stetu amaterizma i sportske rekeracije, $to za posljedicu ima nedostatak motivacije
mladih za bavljenje sportom kako bi na taj nacin kvalitetnije iskoristili svoje slobodno vrijeme.
Opc¢ina llijas nema raznovrastan izbor sportova i rekreativnih aktivnosti, te se sportom bave
uglavnom talentovana djeca uklju¢ena u sportske klubove i Skolske sekcije.

Najzastupljeniji sportovi u Skolama su odbojka, koSarka i nogomet, te bi jedan od ciljeva
strategije magao biti angazman &to veceg broja sportskih klubova u 3kolski sport, kako bi se
motivisali i oni mladi koji su do sada bili nezainteresovani i nedovoljno aktivni na polju sporta
i sportske rekreacije. Mnoga istrazivanja ukazuju da sportska rekreacija kao sredstvo jako
pozitivno utjeée na bio-sociopsiholoski razvoj €ovjeka. Aktivnim odmorom, kreiranjem
aktivnosti u slobodnom vremenu sprije€ava se potencijalni razvoj destruktivnih pojava.
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4. Plan aktivnosti

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe / Troskovi
provodenja institucije
1. Sportski mobiliar u Mobilijar koji je u Popraviti i nabaviti novi mobilijar Sluzba za drustvene Iz stavke budZeta
loSem loSem stanju na sportsko-rekreativnim 2011. djelatnosti kapitalni grantovi
stanju popravljen, dopunjen, povrSinama i organizirati na njima 2012. Sluzba za privredu, neprofitnim
sportske plohe su sportsko-rekreativne 2013. finansije i investicije organizacijama
viSenamjenske. manifestacije. (sport-objekti i oprema)
2.Nedostatak sportskih Izgradene , dovrSenei | 1.0dabrati lokacije za izgradnju
terena otvorenog tipa na rekonstruisane sportske plohe prema listi
nekim lokalitetima opcine | sportske plohe u MZ: prioriteta,
llijas Stari llija8, Mrakovo, 2.RjeSavanje imovinskih odnosa,
Podlugovi, D.lvangic¢i, | 3.lzrada idejnog projekta i
LjeSevo, D.Luka i glavnog izvedbenog projekta za
Srednje. nove i projekta rekonstrukcije za
Povecéan postotak stare plohe,
mladih koji slobodno 4 .Dobivanje urbanisti¢ke
vrijeme provode u saglasnosti i odobrenja za
sportskoj rekreaciji. gradenje za nove plohe,
5.0bezbjedenje sredstava u Sluzba za prostorno Iz stavke budzeta
Budzetu Opcine llijas za 2011. uredenje i stambeno- kapitalni grantovi
realizaciju ovih projekata, 2012. komunalne poslove neprofitnim
6.1zrada i dostavljanje aplikacije 2013. Sluzba za drustvene organizacijama

nakon objave Javnog poziva
Ministarstva kulture i sporta
Kantona Sarajevo za finansiranje
projekata,

7.Realizacija obezbjedenih
sredstava iz Budzeta Opc¢ine i
Kantona,

8.Raspisivanje Javnog poziva za
izvodenje radova,

9.0dabir izvodaca za izvodenje
radova,

10.Pracenje izvodenja radova o
strane investitora-komisija,nadzor

djelatnosti

(sport-objekti i oprema)
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11.Tehnicki prijem i stavljanje u
potpunu funkciju sportske plohe.

3.Nedostatak svijesti

mladih o znacaju sportske

rekreacije kao i njenog
znacCaja i uticaja na

pozitivhe aspekte razvoja

mlade populacije

20% mladih educirano
o znacaju sportske
rekreacije po zdravlje i
prevenciju rizicnog
ponasanja.

200 mladih rekreativno
se bavi sportom.

U saradnji sa profesorima
tjelesnog odgoja u srednjim
Skolama organizovati edukativna
predavanja i radionice o znacaju
sportske rekreacije.

U saradnji sa JU'KULTURNO-
SPORTSKI CENTAR | RADIO
ILIJAS” u zimskom periodu
obezbjediti najmanje tri besplatna
termina sedmi¢no za rekreativno
bavljenje sportom mladih uz
struéni nadzor profesora sporta.
U ljetnom periodu organizovati
rekreativno bavljenje sportom na
otvorenim sportskim plohama.

2011.
2012.
2013.

Sportska udruzenja
Sluzba za drustvene
djelatnosti
JU’KULTURNO-
SPORTSKI CENTAR
| RADIO ILIJAS”

2011: 2.400,00
2012: 2.400,00
2013: 2.400,00

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2011. 2.400,00 KM
2012. 2.400,00 KM
2013. 2.400,00 KM

Ukupno: 7.200,00 KM
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5.5. Zdravstvo
1. Analiza stanja

Populaciju mladih treba posmatrati kao vrlo osjetljiv segment drustva, samim tim $to se u
ovom zivotnom dobu prolazi kroz unutradnju tranziciju iz djetinjstva u adolescentno i zrelo
doba u kojem se snazno mijenjaju obrasci ponasanja. U ovom osjetljivom periodu Zivota
mladi se prilagodavaju novim potrebama unutrasnjeg i vanjskog okruzenja i tada se pod
razli¢itim uticajima formiraju stavovi prema zdravlju i riziénom ponas$anju, $to je osnova za
stanje zdravlja u starijim godinama. Sve ovo ¢&ini da zastita zdravlja mladih ljudi u svim
njegovim aspektima — fizicko, mentalno i socijalno — predstavlja snaznu obavezu i
odgovornost svih segmenata drustva.

Problemi zdravlja mladih se rieSavaju multidisciplinarno i multisektorijalno na svim nivoima —
drzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom, ali se najve¢a neposredna korist postiZze
rieS8avanjem problema u lokalnoj zajednici, delegiranjem odgovornosti, autoriteta i resursa.
Dostizanje boljeg zdravlja za mlade moguée je kroz aktivhu participaciju svih aktera u
drudtvu u svrhu promjene uslova koji znacajno uti¢u na odnos zdravlje/bolest.

Rastu¢e siromastvo, nesigurno Skolovanje, marginalizacije pojedinih grupa miladih ljudi,
nepokrivenost obaveznim zdravstvenim osiguranjem, nezaposlenost mladih i opéi osjeéaj
nesigurnosti i neizvjesnosti neminovno pojaCavaju stanje ugroZenosti mladih i predstavlja
rastuéi rizik po njihovo zdravlje. Isklju¢enost sa trZidta rada je jedan od osnovnih faktora
socijalne iskljucenosti i ranjivosti mladih, kao i rizi€an faktor za mnoge negativne aspekte
psiho-socijalnog zdravlja. Naprimjer, za stupanje u radni odnos neophodno je prethodno
radno iskustvo minimalno od godinu dana, $to u startu mladima onemogucava ostvarivanje
prava na zaposlenje. Bosna i Hercegovina trenutno prolazi tezak tranzicijski period za koji je
karakteristiCan porast nezaposlenosti posebno kategorije mladih ljudi. Kao posljedica
nezaposlenosti mladih veliki broj njih je socijalno iskljuéen, finansijski depriviran i nije
stambeno zbrinut, 8to uti€e u velikoj mjeri na tjelesno i mentalno zdravlje mladih ljudi.
DeSavaju se i promjene zivotnog stila u smislu usvajanja nezdravih Zivotnih stilova koji su
socijalno uslovljeni - puSenje, znaajne promjene u nacinu ishrane (nutriciona tranzicija),
redukovanje redovne fizi¢ke aktivnosti, upotreba alkohola, droga i psihotropnih supstanci.
Zbog toga je veoma vazno unaprjedivati pristup zdravstvenoj zastiti za sve mlade u cilju
smanjenja razlika u zdravlju. Treba stvoriti atmosferu koja ¢e podsticati mlade da koriste
zdravstvene usluge i imaju povjerenje u zdravstveni sistem. Zdravstvene usluge kao i
nezdravstvene usluge za mlade moraju biti pristupacne, lako dostupne, povjerljive,
prihvatljive, besplatne, rodno senzitivne i kvalitetne. Potrebno je zalagati se za izgradnju
takvog socijalnog okruzenja koje ¢e ukljucivati mlade ljude, polazeci od holisticke definicije
zdravlja koje nije samo odsustvo bolesti nego i potpuno fizicko, mentalno i socijalno
blagostanje.

Prijateljski pristup mladima u pruzanju zdravstvenih usluga treba osigurati u svim segmentima
zdravstvenog sektora, a posebno u oblastima mentalnog zdravlja, nasilja, bolesti ovisnosti,
seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava, spolno prenosivih infekcija i HIV/AIDS-a,
hroni¢nih oboljenja i u drugim oblastima kada se za to ukaze potreba. Prijateljski pristup
mladima u pruzanju zdravstvenih usluga prvenstveno se osigurava na nivou primarne
zdravstvene zastite, a potom i na drugim nivoima. Osiguravanje prijateljskih usluga mladima
bitne su za njihovo zdravlje i potrebno ih je osigurati kroz aktivhu saradnju vladinog i
nevladinog sektora. U BiH se razvijaju trenutno dva osnovna modela prijateljskih zdravstvenih
usluga u skladu sa vodiljama Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), uz manje modifikacije
prilagodene potrebama i moguénostima zajednice.

Osnovni model, koji je najzastupljeniji je da se pri Domovima zdravlja, tamo gdje jo$ postoje,
osiguravaju prijateljske usluge za mlade. Drugi model se takoder zasniva na preporukama i
vodiliama SZO da se prijateljske zdravstvene usluge smjeste na mjesta gdje se mladi okupljaju
i provode slobodno vrijeme (npr. omladinski centar)

Istovremeno, prilagodavanje zdravstvenih i socijalnih ustanova prihvacenim standardima u
razvoju prijateljskog pristupa u radu sa mladima omogucit ¢e im Siroku dostupnost socijalne
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zastite. Dostupnost ovakvim uslugama ima posebno mijesto u zastiti i poboljSanju zdravlja
mladih ljudi, a sve u cilju vece efikasnosti upravljanja i lije€enja, sa posebnim naglaskom na
mlade sa riziCnim ponasanjem.

Promocija zdravih stilova Zivota odvija se kroz obrazovanje, medije, nevladine organizacije i
udruZenja gradana, zatim kroz javne kampanje, sportske i kulturne manifestacije u kojima ne
smije biti javnih i skrivenih poruka koje ¢e podrzavati nezdrave stilove Zivota.

2. Problemi mladih

Rezultati istrazivanja trenutnog polozaja mladih na podrucju opcine llijas (GTZ, 2009) u
dijelu koji se odnosi na zdravstvenu zastitu:

- Miladi u dobi izmedu 15 i 29 godina u 44 % slu€ajeva su izvrSili sistematski pregled u
zadnjih 12 mjeseci.
Najces¢i razlozi za obavljanje sistematskog pregleda mladih od 15 do 29 godina su
posao ili dobijanje vozacke dozvole (57 %).

- 27 % uradilo je sistematski pregled kao redovnu kontrolu.
Djevojke i mladi¢i podjednako vrSe redovne zdravstvene kontrole. Djevojke imaju
CeSc¢e zdravstvene probleme.

- Skoro svaka druga mlada osoba nije zadovoljno kvalitetom usluga koje pruza Dom
zdravlja.

Oba spola u veéoj mjeri su nezadovolji kvalitetom usluga koje pruza Dom zdravlja.

- Miladi su najcesce osigurani preko roditelja (47 %), preko Biroa za zaposljavanje (27 %),
te preko poslodavca (19%) .
7 % mladih nema nikakvo zdravstveno osiguranje.

- Sto se tite konzumiranja cigareta i alkohola rezultati istraZivanja ukazuju na slijedece:

- 37% mladih u dobi od 15 do 24 godine konzumira cigarete $to je vece od prosjeka
evropskih zemalja i bosanskohercegovackog prosjeka

- Posmatrajuéi odnos spola prema konzumiranju cigareta istraZivanje je pokazalo da
48% mladi¢a i 30% djevojaka konzumira cigarete od ukupnog broja konzumenata

- Skoro svaka druga mlada osoba u Opc¢ini llijad konzumira alkohol
- Od ukupnog broja konzumenata alkohola 52% su mladici i 47% djevojke
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3. Podjela problema prema bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

1.Mladi su izlozeni porocima (cigarete, alkohol,
3. 7 % mladih nema nikakvo zdravstveno droge) i nemaju mogucnost upoznati se sa rizicima i
osiguranje. posliedicama po zdravlje i Zivot.

2.Mladi nemaju dovoljno saznanja o zdravim
stilovima Zivota kao ni sposobnosti za sagledavanje
mogucnosti izbora kao oblika prevencije rizi€nog
ponasanja mladih

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitno

4 Mladi u dobi izmedu 15 i 29 godina u 44 %
slu€ajeva su izvrsili sistematski pregled u
zadnjih 12 mjeseci.

5.Skoro svaka druga mlada osoba nije
zadovoljno kvalitetom usluga koje pruza
Dom zdravlja.

Oba spola u veéoj mjeri su nezadovolji
kvalitetom usluga koje pruza Dom zdravlja.

Obrazlozenje problema i potreba koji su bitni, a njihovo rjeSavanje je vrlo hitno ili je manje
hitno:

1.Ako zelimo da saCuvamo zdravlje mladih; unaprijedimo njihove sposobnosti; preveniramo,
ublazimo i otklonimo mnoge zdravstvene tegobe i smetnje; da se bolje osje¢aju; da lakse i
viSe ucCe i rade, moramo nastojati da otklonimo ili stavimo pod kontrolu rizicne faktore -
pusenje, alkohol, stresna prenaprezanja i druge faktore koji ugrozavaju zdravlje, i poveéamo
uticaj faktora koji Cuvaju i unapreduju zdravlje. Mladi su izloZeni riziku konzumiranja cigareta,
alkohola i opojnih droga. Razlozi za stalno povecéavanje broja mladih konzumenata su:
promjena sistema vrijednosti u drustvu, nesigurnost kao osnovno obiljeZje drustvenog
sistema, utjecaj medija koji mladima nude sadrzaj zabave i promoviraju nerealnu sliku zivota;
nepovjerenje u strukture vlasti; nedostatak autoriteta i zna€ajnih osoba; zanemarivanje
odgojne funkcije Skole; disfunkcionalnost porodi¢nih sistema (posljedca promjene strukture,
porodi¢nih uloga i modela po kojem funkcioniraju porodi¢ni sistemi); neizvijesna buduénost i
osjeCanje bezperspektivnosti. Mlade osobe su, pored djece najranjivija populacija svakog
drudtva, pa su stoga i nosioci razli¢itinh simptoma, najéesSce simptoma ovisnosti.

Posljedice puSenja su mnogobrojne. Odredeni sastojci duhanskog dima remete funkciju srca
i krvnih sudova, dovode do gastritisa, ulkusne bolesti i karcinoma debelog crijeva. Pusenje u
trudnodi jedan je od uzroka rodenja beba sa malom tjelesnom teZinom.

Zasto je bitno edukovati mlade o Stetnosti konzumiranja cigareta? Zato $to prekid pusenja
ima dugorocno koristan efekat na zdravlje pojedinca. Pusaci koji su prestali da puse prije 35.
godine Zivota imaju isti Zivotnog vijek kao i nepusaci.

2.Mlade ljude treba educirati, podrzavati, usmjeravati i pripremati ih za donoSenje odluka
vezanih za njihovo zdravlje, a ne pomagati im isklju€ivo u trenucima emocionalne i tielesne
bolesti ili krize.

Zdravstvena promocija nije iskljuCivo i jedino medicinska usluga, gdje zdravstveni
profesionalci, posebice primarni nivo zdravstvene zastite ima znacajnu ulogu, ve¢ aktivnost
drustvenog sektora u cjelini.

Kako bi se omogucilo mladima da dobiju sveobuhvatnu i valjanu informaciju o zdravlju i
zdravim stilovima zivota potrebno je unaprijediti njihova znanja putem formalnog i
neformalnog obrazovanja radi sticanja zdravih stavova, navika i ponaSanja koje vode ka
zdravlju.
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Zdravlju se u nastavnim planovima i programima formalnog obrazovanja u Skolama
posveéuje skromna paznja. Nastavne jedinke vezane za zdravlje ugradene su u razliCite
predmete (biologija, ekologija, fizicko i zdravstveno vaspitanje, odjelijenska zajednica, razne
sekcije i dr.)
Neformalno obrazovanje podrazumijeva niz aktivnost van okvira ustanovljenog formalnog
sistema koje bi trebalo da sluzi razli€itim ciljnim grupama, da razvija samostalnost i njeguje
sistem vrijednosti i koje pocCiva na drugacijim principima, te je mladima Cesto atraktivnije.
Mladi takve programe rado prihvacaju, jer ih ne dozivljavaju kao nametnute i obavezu. Mladi
biraju podrucja i teme te doZivljavaju afirmaciju i uspjeh jer u prvi plan dolaze njihovi interesi i
sposobnosti, dok se u 8kolama uglavhom prepoznaje ono $to se ne zna. Takoder, ne treba
zanemariti i zna€aj neformalnog obrazovanja za one mlade koji nisu u sistemu formalnog
obrazovanja. Kod nas su programi neformalnog obrazovanja jo$ uvijek nedovoljno afirmisani,
a od obrazovnih institucija i javnosti vrlo slabo prepoznati kao dio obrazovanja uprkos tome
Sto trendovi u savremenom svijetu idu prema njihovom uvazavaniju, afirmaciji i vrednovanju.
Poseban dio sistema neformalnog obrazovanja su obrazovni programi koje organiziraju i
provode NVO. Medutim, i ove aktivnosti, kao i u svim drugim oblastima, najvise su
zastupljene u velikim sredinama.
Stoga je neophodno da se posebna paznja posveti razvoju programa razliCitih oblika
neformalnog obrazovanja putem kojih bi mlade osobe stekle nova znanja i podigli svijest o
znacaju oCuvanja njihovog zdravlja. U razvoju neformalnog obrazovanja klju¢nu ulogu treba
da imaju mladi i NVO, koji ¢e aktivno da ucCestvuju u kreiranju programa, njihovom
provodeniju, pracenju i ocjenjivanju, a zdravstveni, prosvjetni radnici kao i ostali profesionalci
treba da podrZze njihovo aktivno ukljuivanje. Neformalno obrazovanje treba da izvode
obucene i certifikovane osobe.
Pristup drugadiji od tradicionalnog, a koji se tiCe prevencije bolesti i zdravstvene promocije je
u porastu. Fokus je na promovisanju drustvenih/socijalnih i li¢nih vjestina i vrijednosti koje
mladi trebaju za zdravo psihofizi¢ko funkcionisanje, prije nego na razvijanje strategija kojima
se smanijuju i lijece problemi nezdravog ponasanja. Ovakav pristup ukljuCuje razliCite okvire,
ali generalni cilj jeste osnaziti, proSiriti i razviti zdrav i pozitivni razvoj mladih, smanjujuéi
riziko faktore i jacajuéi “otpornost” na razli€ite stresove i rizike. Razvoj mladih podrazumijeva
najmanje 3 dimenzije:

(1) jaCanje i razvijanje zastitnih mehanizama, poticanje i podrzavanje zdravih navika, i

promovisanje pozitivnih uspjeha specifiCnih za odredenu dob;
(2) fokusiranje na mladu osobu u cjelini, a ne na specifian "problem"; i
(3) poboljsanje i jaanje socijalnih odnosa sa porodicom, Skolom i lokalnom sredinom.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ Tro8kovi
provodenja institucije KM

1. Mladi su izloZeni porocima |50 mladih, srednjoskolskog Provesti aktivnosti izbora mladih

(cigarete, alkohol, droge) i uzrasta, upoznat ¢e se sa srednjoSkolskog uzrasta sg ispoljenim

nema_ju_ moguc’:nqst _upoznati se | posljedicama konz_umiranja rizi§nim ponasanjem za uklju€ivanje u Predstavnici Doma

sa rizicima i posljedicama duhana, alkohola i droga. radionice: : R

. e o - zdravlja, struénjaci iz

njihovog utjecaja na zdravlje i .Pusenje i Stetne zdravstvene oblasti

Zivot. posljedice”. Obuka se treba temeljiti 2011. ih iial d 2011: 300,00
na znanju i iskustvu medicinskin o012, | PSinosocyanog radal o445 300,00
radnika o Stetnosti puSenja uz prikaz 2013. 2013: 300,00

oboljenja koja su posljedica puSenja,
podijela broSura.

,Posljedice konzumiranja alkohola i Centar savremenih

psihoaktivnih supstanci”, podjela inicijativa-1ZLAZ

brosura. Pedagozi osnovnih
Skola
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2.Mladi nemaju dovoljno
saznanja o zdravim stilovima
zivota kao ni sposobnosti za
sagledavanje mogucénosti
izbora kao oblika prevencije
rizinog ponasanja mladih

2.Grupa od 100 mladih ¢e biti
bolje informisana u oblasti
zdravlja, a saznanja ¢e im
omoguciti da donose
savjesne odluke o svom
reproduktivnom zdravlju i
zdravlju uopste. Takoder, ovoj
grupi ¢e biti obezbijedeno
sagledavanje moguénosti
izbora mladih kao oblika
prevencije rizicnog ponasanja

2 Provesti projekat kroz razlicite
aktivnosti kao $to su:

2.1.0dabir tri mlada volontera koji ¢e
uCestvovati u peer edukaciji
2.2.Edukacija volontera iz oblasti
vrSnjacke edukacije/peer edukacije o
zdravlju (prisustvovanje na obukama
koje se odrzavaju jednom mjesecno i
traju oko 9 mjeseci)

2.3.Pruzanje podrske informisaniju
vrSnjaka od strane edukovanih
vrinjaka

(organizovanje peer edukacija u
lokalnoj zajednici)

2.4.Uvodenje inovativne, interaktivne i
participativne edukativhe metode
“Zaplovimo zajedno” u Skole i
omladinski centar

2.5.0rganizovanje edukativnih
seminara za zdravstvene radnike iz
Doma zdravlja

2.6.Uspostavljanje info tacaka u svrhu
Sirenja korisnih informacija o zdravlju
mladih

3.7.Ravnopravno u€esc¢e mladica i
djevojaka u projektu.

2011.
2012.
2013.

Glz
Zdravstveni radnici i
peer edukatori

2011: 6.000,00°
2012: 1.000,00
2013: 1.000,00

TroSkovi po godinama:

Godina | Iznos

U ukupnom iznosu od 6.000,00KM ucesc¢e GIZ je 5.000,00KM, a udesce opéine Ilijas 1.000,00KM.
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2011. 1.300,00 KM
2012. 1.300,00 KM
2013. 1.300,00 KM
Ukupno: 3.900,00 KM
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5.6. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu
1. Analiza stanja

Aktivno uceSée mladih u drusStvu znaci drustveni i politicki angazman mladih, njihovo
angaziranje u rjeSavanju problema u zajednici, pogotovo u pitanjima koja su njima bitna, kao
i u donoSenju odluka u lokalnim zajednicama i na drzavnom nivou.

Aktivno sudjelovanje mladih u drudtvu znacajno je iz viSe razloga: ono doprinosi razvoju
demokratskog drustva, uci i €ini mlade odgovornim gradanima/kama, te podize svijest o
dobrovoljnom angazmanu u zajednici. Uklju€ivanjem mladih u drudtvene procese osigurava
se poboljSanje op¢eg stanja u buducnosti, a zadovoljavanje potreba mladih uskladeno je s
njihovim zeljama. Ova oblast objedinjuje saradnju izmedu drugih oblasti, naprimjer,
obrazovanja (jer nudi neformalno obrazovanje), sporta i kulture (kroz manifestacije u okviru
omladinskog aktivizma i kreativnih aktivnosti mladih), zdravlje (mentalno zdravlje, zdrava
ishrana, zdravi stilovi zivota) itd. Obzirom da Op¢éina na polju aktivhog sudjelovanja mladih u
zajednici moze daleko vise uciniti, jer nadleznosti i briga viSih nivoa vlasti nisu odgovarajuéi,
ova oblast zasluzuje poseban znacaj.

Aktivno u€eS¢e mladih u druStvu odvija se najCeSCe kroz formalne ili neformalne grupe.
Neformalne grupe mladih su skupine mladih okupljene oko istih cilieva koje nisu zvani¢no
registrirane. Formalne grupe mladih mogu biti omladinske organizacije koje okupljaju mlade i
u kojima mladi vode organizaciju i projekte, ili organizacije za mlade koje ne vode mladi, ali
su posvecene radu s mladima. | u omladinskim organizacijama i u organizacijama za mlade,
voditelji/ce aktivnosti i koordinatori/ce mladih nazivaju se omladinski radnici/e.

Omladinske organizacije najznacajniji su oblik saradnje mladih. Generalno postoje dvije
grupe organizacija mladih: one koje su stvorili mladi ljudi oko odredene teme i one Ciji je
fokus rada na mladima, ali u svom ¢lanstvu nemaju samo mlade.

Omladinski rad definiran je u Evropskom forumu mladih kao: Akcije, aktivnosti, procesi i
projekti, preuzeti od strane mladih ili za mlade sa ciljem da poboljSaju status mladih ljudi,
povecaju nivo njihove zastupljenosti i aktivnog u€esca ili da izgrade njihove kapacitete kako
bi preuzeli takve akcije. Omladinski rad ima za cilj pobolj$anje statusa mladih kao osjetljivog
drustvenog elementa, a zatim i njihovo u€esce u izgradnji gradanskog drustva.

Kroz omladinske organizacije i neformalno obrazovanje u njima, mladi se podstiC¢u na
uSestvovanje u zajednici oko njih. Cinjenica da imaju pravo da uéestvuju u zajednici ne
implicira obavezno da ¢e mladi to zaista i udiniti.

U toku 2009.godine, kao jedan od oblika neformalnog obrazovanja, realizovana je obuka
"Uci, misli i djeluj" koju su pohadala tri predstavnika aktivnih mladih iz llijasa s ciliem da
postanu omladinski lideri. Obuka je realizovana u saradnji sa UdruZzenjem "Kult", llidza. U
sklopu obuke organizovan je okrugli sto na temu "Volonterstvo je inn" kojem je prisustvovalo
30 najboljih u¢enika 8. razreda ilijaskih osnovnih Skola.

U periodu provodenja istrazivanja na podrucju opcine llijas nije bilo aktivnih omladinskih
udruzenja. Mladi su uglavnom bili organizovani kroz ogranke politickih partija: Asocijacija
omladine SDA, Forum mladih SDP-a, Savjet mladih SBiH, Mladi liberali LDS i dr.

Od ranije je na podrucju opc¢ine postojalo nekoliko omladinskih udruzenja koja su sa manije ili
viSe uspjeha bavila pitanjima mladih: Omladinska organizacija "Alternativa" organizovala je
muzi¢ke nastupe, knjizevne veceri i druzenja, "Berat" koji je organizovao nekoliko javnih
tribina i "Asocijacija omladine — Srednje" koja je ostvarila znagajne rezultate i u jednom
periodu dala veliki doprinos omladinskom organizovanju na podrucju Srednjeg . "Asocijacija
omladine — Srednje" imala je najbolje uslove za rad. Op¢ina llijas je u partnerstvu sa
UNDP-om u toku implementacije opcinske razvojne strategije, u potpunosti adaptirala
prostorije druStvenog doma u Srednjem (veliki pretprostor sa mokrim ¢vorom, kancelarija,
multimedijalna sala za odrzavanje raznih manifestacija, veéa prostorija za druzenje i
pretprostor za parking ispred objekta) i opremila ga potrebnim namjestajem, raCunarima i
muzi¢kim instrumentima. Na Zalost, zbog izvjesne smjene generacija ovo udruzenje je
prestalo sa radom, a navedene prostore koristi UdruZenje Zena "Ruza" i MZ Srednje.
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30. novembra 2010. godine u registar udruzenja koji se vodi kod Ministarstva pravde i uprave
Kantona Sarajevo upisano je UDRUZENJE JEDINSTVENA ORGANIZACIJA MLADIH
"VETO" ILIJAS ¢&iji su programski cilievi i zadaci: Promocija "underground” i "new-age"
kulture, te upoznavanje zajednice s njom, pomo¢ mladima u slobodnom izraZzavanju svojih
ideja, projekata i njihovom realizacijom, razvoj dobrih odnosa i solidarnosti medu mladima na
lokalnom, regionalnom, meduentitetskom, drZzavnom i internacionalnom planu, uspostava i
razvoj interkulturalne i interreligijske saradnje i medusobnog upoznavanja mladih na
lokalnom, regionalnom, meduentitetskom, drzavnom i internacionalnom planu, uspostava
intenzivnijih veza izmedu mladih na podrucju kantona i drzave i drugi ciljevi utvrdeni
statutom.

2. Problemi mladih

Na osnovu provedenog istraZivanja, izdvaijili su se problemi i potrebe miladih koji se odnose
na problematiku aktivhog sudjelovanja mladih u drustvu, a oni su:

- Ne postoji omladinski centar odnosno prostor za mlade gdje bi mladi mogli provoditi
razliCite aktivnosti ili unutar kojeg bi mogla djelovati omladinska organizacija.

- Nije dovoljno zastupljena ideja volonterstva medu mladima op¢ine llijas. Samo 13%
mladih u opcini llijas su ¢lanovi neke nevladine organizacije.

- UdruZenja mladih, koja su ranije postojala na podrucju opéine llijas, nisu viSe aktivna
ili su u potpunosti ugasena jer je izostala podrdka vlasti ili nekog drugog organa, te ne
postoji organizacija koja se bavi pitanjima mladih.

- Mladi su pasivni jer smatraju da nemaju nikakvog uticaja na kreiranje politike na
lokalnom nivou. Cak 36% mladih smatra da nema uopce uticaja, dok 44% smatra da
je taj uticaj vrlo mali.

- Nedostatak neformalne edukacije. IstraZzivanje je pokazalo da ¢ak 76% mladih Zeli
pohadati neki oblik obuke u okviru neformalnog obrazovanja.

- Mladi ne posjecuju kulturne sadrzaje i u maloj mjeri su zadovoljni podr§kom lokalnih
vlasti pri kreiranju istih.

- Mladi vrlo malo putuju unutar BiH ako isklju¢imo Sarajevski i Tuzlanski kanton. Npr.
samo 3% mladih iz op¢ine llijas posijetilo je distrikt Bréko.

Mladi najviSe slobodnog vremena provode u kafi¢ima i ispred televizora: prema

- rezultatima istrazivanja (oko 40% mladih je gledalo TV od 2-3 sata, dok je oko 30%
mladih provelo istu koli€¢inu vremena u kafi¢u, $to je daleko vise od vremena
posvecenog npr. Citanju knjiga ili voznji bicikla.

3. Podjela problema prema bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

1. Nedostatak omladinskog centra

2. Nezastupljenost volonterizma

3. Mladi nisu dovoljno organizovani i uklju¢eni u
gradanske inicijative i udruzenja

4. Pasivnost mladih

5. Nedostatak neformalne edukacije

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitho

6. Mladi ne posjecéuju kulturne sadrzaje

7. Mladi vrlo malo putuju unutar BiH

8. Nekvalitetno provodenje slobodnog
vremena
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Svaki od problema i potreba koji su prethodno navedeni u matrici, a klasificirani su kao hitni i
bitni, pojasnit éemo sa par re€enica i to redom:

1.Na podrucju opcine llijas ne postoji omladinski centar, tj. prostorije gdje bi mladi ljudi mogli
provoditi slobodno vrijeme te organizirati odredene aktivnosti koje su u istrazivanju navedene
kao deficitarne na podrucju opc¢ine kao $to su razliciti oblici neformalne edukacije i sli¢no.

VIZIJA:Kao odgovor na potrebe mladih ljudi, lokalna zajednica se zalaze za finansiranje,
promovisanje i podrZzavanje omladinskog centra. Omladinski centar je viSenamjenski,
dostupan, pristupaCan, omogucava rekreativne aktivnosti i aktivnosti iz oblasti kulture, ali
takoder i prostor gdje mladi mogu dobiti informaciju i savjet o daljem obrazovanju (dobijajuci i
vidove neformalnog obrazovanja), moguénostima zapoSljavanja i mijesta gdje ¢e se
promovirati volonterski rad.

Omladinski centri moraju biti mjesta za vrSnjacku edukaciju koja je usmjerena na prevenciju
u vidu info centara gdje mladi mogu dobiti i savjetodavne usluge.

Mladi bi trebali da participiraju u upravnom odboru centra i vode nadzor nad radom, te
ucestvuju u kreiranju programa ovih centara.

2.Nezaposlenost je problem s kojim se suoCava mnostvo mladih, dok nedostatak aktivnosti i
drudtveno korisnog angazmana, dovodi do hroni¢ne depresije i destruktivnog ponasanja.
Volonterstvo je jedan od oblika djelovanja koji mogu pomoc¢i mladim ljudima da se osjeéaju
korisno i da steknu odredena iskustva koja ¢e im kasnije biti od velike koristi pri pronalasku
stalnog zaposlenja.

3.Za kvalitetno organizovanje mladih ljudi potrebna je organizacija ili viSe njih koje ¢e
zastupati njihove interese i provoditi razliCite aktivnosti kako bi se pobolj8ao polozaj mladih
na podrucju opéine, te kako bi mladi ljudi sami preuzeli inicijativu kada je u pitanju kreiranje
politike prema mladima. Postojanje aktivnih omladinskih udruzenja i njihov rad doprinijet ¢e
kvalitetnijem kreiranju i implementaciji politike prema mladima, boljoj saradnji sa izvrSnom i
zakonodavnom vlasc¢u, jer samo organizovani i povezani mladi ljudi mogu uticati na
rieSavanje svojih problema.

4.Mladi smatraju da imaju nikakav ili veoma mali uticaj na kreiranje lokalne politike. Kao
posljedica toga, mala je izlaznost mladih ljudi na izbore, te treba pokusati promijeniti ovaj
trend, koiji ni slu€ajno nije u interesu mladih ljudi.

5.Kao $to je istraZivanje pokazalo, neformalna edukacija je vrlo slabo zastupljena unatoC
velikom interesu koji su mladi ljudi pokazali za istu. Opée poznata i prihvaéena Cinjenica je
da mladi znatno viSe nauce kroz programe neformalnog obrazovanja nego $to je to slu¢aj sa
formalnim obrazovanjem, te su mnogo aktivniji i preuzimaju inicijativu kako bi se rijeSio neki
problem.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ Tro8kovi
provodenja institucije KM
1.Ne postoji omladinski | Osnovan je omladinski centar | Pronalazak adekvatnog prostora. Juni 2011.
centar odnosno prostor | gdje mladi ljudi kvalitetnije Obremanie prostora Novembar
za mlade gdje bi mladi | provode slobodno vrijeme. P e p ' 2011 Opcina llijas
mogli provoditi razli€ite | Napravljeno mjesto, koje ¢e i Omladinsko udruzenje
aktivnosti ili unutar kojeg | mladi rado posjeéivati i Odabir mladih koji ¢e volontirati u “Veto” 2011: 10.000,00
bi mogla djelovati provoditi vrijeme u njemu. omladinskom centru i podjela Juni 2011. | Neformalne grupe mladih
omladinska organizacija. zaduzenja. Volonteri
Napraviti plan i program rada
omladinskog centra. Juni 2011.
2. Nije dovoljno Uklju¢eno 100 mladih ljudi u | Organizovati javnu debatu o 2011. OSCE 2011: 200,00
zastupljena ideja rad omladinske organizacije. |volonterizmu i radionicu na kojoj ¢e biti 2012. Sluzba za drustvene 2012: 200,00
volonterizma medu Evidentirano 50 volontera — | izradeni konkretni projekti. 2013. djelatnosti 2013: 200,00
mladima opcine llijas. ¢lanova omladinske Neformalna grupa mladih
Saqu 13%’ mlavdih v orgz_aniz_acije koji aktivnlo , Implementacija projekata koji imaju za OSCE
opcini llijas su ¢lanovi sudjeluju u radu organizacije. i - lonterstva iz oblasti: SIusba za drustvene
neke nevladine clJ promociju volonterstva N . )
organizacije. gk_ologue, pomodi s_tarlm i |zner_nogl|m djelatnosti o
licima, pomodi djeci sa posebnim Javna preduzeda i
potrebama, akcije prikupljanja hrane i 2011. ustanove 2011: 500,00
odjece za socijalno ugrozene 2012. Omladinsko udruzenje 2012: 500,00
kategorije stanovniStva i dr. prema 2013. “Veto” 2013: 500,00
iskazanom interesu i opredjeljenju Neformalne grupe mladih
mladih volontera. Volonteri
Implementacija projekta obiljeZzavanja Clanovi drugih NVO
"Dana Volontera" (5.decembar) Mediji
3. Mladi nisu dovoljno Registrovano omladinsko Organizovati i odrzati osnivacku Juni 2011. Omladinsko udruzenje 2011: 0,00
organizovani i uklju€eni |udruzenje koja ima 100 skupstinu omladinskog udruzenija. Op¢ina llijas
u gradanske inicijative i |Clanova.
udruzenja IzvrSiti registraciju omladinskog Ovlastene osobe za
udruZenja kod nadleZznog Ministarstva zastupanje i
pravde. Juli 2011. predstavljanje 2011: 400,00
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omladinskog udruzenja

4. Mladi su pasivni jer Mladi se odazivaju pozivima |Priprema i Stampanje brosSure “Mladi u OSCE

smatraju da nemaju vlasti da aktivno u€estvuju u | procesu odlucivanja na lokalnom Sluzba za drustvene

nikakvog uticaja na kreiranju politike na lokalnom | nivou”. Distribuirati broSuru u srednje djelatnosti Iz budzeta

kreiranje politike na nivou i preuzeli su inicijativu | Skole, omladinska udruzenja i na 2011. Komisija za mlade i OSCE-a

lokalnom nivou. Cak u rjeSavanju lokalnih mjesta okupljanja mladih. obrazovanjem

36% mladih smatra da |problema. Omladinske organizacije

hema uopce utigaja,_dok Povecano je El_c':eéc_’:e miadih u Promocija broSure i debata o temi OSCE

44% smatra da je taj procesu odlugivanja na Xest . dlugivania na Slusba za drustvene

uticaj vrlo mali. lokalnom nivou. luces vovanja u procesu oc J . : N
okalnom nivou i motiviranje mladih djelatnosti Iz budZeta
ljudi da se uklju¢e u rad omladinskih 2011. Komisija za mlade i OSCE-a
organizacija. obrazovanjem

Omladinske organizacije
Promocija broSure u medijima 2011. Mediji 2011: 0,00
Kandidovanje pitanja i inicijativa koje 2011. Omladinsko udruzenje 2011: 0,00
¢e biti upuéene na rieSavanje 2012. Omladinske organizacije 2012: 0,00
Opcinskom vijecu llijas. 2013. politiCkih partija 2013: 0,00
Opcinsko vijece llijas

5.Nedostatak 1.Deset mladih godiSnje Tri omladinska lidera koja su prosla

neformalne edukacije. obuceno o temama koje se obuku “Ug¢i, misli i djeluj (UMiD) u

Istrazivanje je pokazalo |ti¢u nevladinog sektora, organizaciji Udruzenja “KULT” llidza 2011. 2011: 300,00

da ¢ak 76% mladih zeli |drustvenog angazmana, ¢e organizovati radionice za 10 mladih 2012. Omladinski lideri 2012: 300,00

pohadati neki oblik provodenja aktivnosti itd. u toku jedne godine i prenijeti ste¢ena 2013. 2013: 300,00

obuke u okviru

znanja koja se ti¢u nevladinog sektora,
drustvenog angazmana.
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neformalnog
obrazovanja.

2.0Ojacani kapaciteti
omladinskih organizacija u
domenu:

-izrade stratedkog plana/
plana djelovanja omladinskih
organizacija

-pisanja i vrednovanja
projekta

-zastite ljudskih prava,
diskriminacije, prevencije
maloljetnicke delinkvencije

3. Mladi aktivno participiraju u
zajednici

4. Mladi su pokrenuli vise od
tri inicijative godiSnje za
aktiviranje drugih mladih ljudi

U organizaciji OSCE-a bit ¢e
organizovane edukacije i radionice na

navedene teme za Clanove OSCE
omladinskih organizacija. Sluzba za drustvene Iz budZeta
2011. djelatnosti OSCE-a
Bit ¢e uprili¢ena razmjena iskustava Omladinske organizacije
sa omladinskim organizacijama iz
drugih opé¢ina.
2011. 2011:1.200,00
Prakti¢ni dio obuke UmiD. 2012. Udruzenje KULT 2012: 1.200,00
2013. 2013: 1.200,00
Iz stavke budZeta za mlade finansirati 2011. Omladinsko udruzenje Iz budZeta za
projekte/aktivnosti koji potic¢u mlade na 2012. Neformalne grupe miadih mlade
aktivizam i sudjelovanje u drustvu. 2013.

TroSkovi po godinama:

Godina Iznos
2011. 12.600,00 KM
2012. 2.200,00 KM
2013. 2.200,00 KM

Ukupno: 17.000,00 KM
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5.7. Informisanje

1. Analiza stanja

Informisanje je veoma znacajna drustvena djelatnost od &ijeg funkcionisanja u znatnoj mjeri
zavisi stanje politickog, ekonomskog, socijalnog i drugog raspoloZenja gradana.

U savremenim drustveno-ekonomskim, politickim i drugim tokovima, istinito i sveobuhvatno
informisanje je (pred)uslov valjanog uspjeha. Pravo svakog gradanina je da bude
obavjeSteno o radu organa uprave, Sto je jedna od osnovnih predpostavki za ostvarivanje
uspjesnosti. Medutim, veoma je bitno istaci da i pored viSestrukih moguénosti informisanja
koji se uglavnom provode u praksi, gradani, a naro€ito mladi nisu u potpunosti informisani o
stanju u drustvu, o radu izvrSne i predstavnicke vlasti, o politickim aktivnhostima stranaka koje
participiraju u vlasti i sl. Mladima je potrebno obezbijediti i pruziti informacije koje su
relevantne, pouzdane, dostupne, pravovremene, potpune i razumljive. Zbog toga strategijsko
djelovanje u oblasti informisanja jeste uspostavljanje jasne institucionalne organizacije za
provedbu aktivnosti koje su predvidene ovom strategijom zasnovane na konkretnim
prijedlozima informaciono — komunikacijskog sistema i realno predlozenim planovima.
Najvecim dijelom, poslove opsluzivanja gradana iz oblasti informisanja o radu organa uprave
obavljaju se u Sluzbi za drustvene djelatnosti Opcine llijas. U okviru Sluzbe drustvenih
djelatnosti sluzbenik za informisanje uspostavija neposrednu saradnju sa sredstvima
informisanja kao i drugim putem ( web-stranica organa uprave, oglasna tabla i dr.),
obavjeStava gradane o raznim odlukama i smjernicama kao i znac€ajnim projektima i
aktivnostima koje su poduzete. Jedan od efikasnijih nacina bolje informisanosti svih gradana,
odnosno dobivanja informacija o deSavanjima u Opc¢ini llija$ kao i uvida u dokumentaciju i
kopiranje iste, a koja je u posjedu organa uprave, je provedba Zakona o slobodi pristupa
informacijama ("Sluzbene novine FBiH", broj: 32/01). Ovim zakonom, Cije odredbe se u
potpunosti primjenjuju, omoguc¢ava se veca informisanost gradana i transparentnost rada
javne uprave, medutim potrebno je konstatovati da se ovaj vid dostupnosti informacija ne
koristi u punoj mjeri, a narocito ne od strane miadih.

U analitickom sagledavanju ove oblasti, znagajno je istaci suradnju Opdéine llijad sa Radio
llijaSom, koji pored oficijelne web stranice Opcine llijas www.ilijas.ba je lokalni elektronski
medij koji predstavlja znaCajno sredstvo obavjeStavanja mladih o stanju u opcini, odnosno o
svim znacajnim aktuelnostima sa podrucja opcine. Redovnim prenosom sjednica Opcinskog
vijeca, svi gradani mogu dobiti neposrednu informaciju o zbivanjima na op¢ini llijas.
Svojevremeno, izdavan je informativni bilten Opcine llija8 putem kojeg su se gradani na
adekvatan nacin informisali o aktivnostima koje su se vodile u organu uprave kao i na
teritoriji opcine llijas. Uslijed nedostatka finansijskih sredstava obustavljeno je izdavanje
ovog sredstva informisanja gradana, a uvedeno je informisanje putem oficijelne web-stranice
Opcine llijas.

Imajuci u vidu cjelokupno stanje iz oblasti informisanja, bilo bi dobro ponovo pokrenuti
informativni bilten Op¢ine llijas koji bi se, u redovitom informisanju bavio i problemima mladih
te njihovim aktivnostima.

Na osnovu analize postojeCeg stanja, moze se konstatovati potreba uvodenja Informativno
tehni¢kog centra (ITC) u llijaSu, odnosno lokalne televizije, koja je kao elektronski medij
veoma bliska populaciji mladih.

2. Problemi mladih

U okviru oblasti informisanja mozZe se konstatovati da mladi nisu dovoljno ukljuéeni u
drustvenu zajednicu:

- Sa 34% opcina llija$ je daleko ispod nivoa zemalja EU ali i zemalja regije kada je u
pitanju omjer domacinstava koje posjeduju priklju¢ak na Internet.

- 70% mladih su u posljednja tri mjeseca koristili internet sto je za oko 17% manje od
prosjeka u EU.
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- Studenti i u€enici opcine llijas§ su ispod prosjeka kolega iz EU kada je u pitanju
koristenje interneta, i to za oko 20%.

3. Podjela problema po hitnosti i bitnosti njihova rjeSavanja

Radi utvrdivanja problema i potreba koiji trebaju biti prioritetima u oblasti informisanja mladih
razvrstat cemo ih prema slijedecim kriterijima:

Vrlo hitno ali nebitno

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitho

Navedeni problemi su odredeni kao vrlo hitni i vrlo bitni. Zato ¢e njihov prioritet u strategiji biti
od posebnog znacaja.

Pojasnjavanje problema koji su navedeni kao vrlo hitni i vrlo bitni:

1.U neposrednom kontaktu s mladima moze se zaklju€iti da vecina nije informisana o radu i
djelovanju Jedinstvenog organa uprave llijas, radu i znacaju Opcinskog vije¢a kao i
zaklju¢cima i provedbi istih koje se donose od strane izvrdne i zakonodavne vlasti.
Dostupnost podataka je i zakonski omoguéena (Zakon o slobodi pristupa informacijama), ali
mladi radi neupucéenosti, ne organizovanosti pa u velikoj mjeri i pasivnosti nemaju
odgovarajuéu informaciju odnosno ne prate u kontinuitetu drustvena deSavanja na opdini.
Radi pasivnog odnosa prema deSavanjima u izvrSnoj i zakonodavnoj vlasti, mladi se ne
uklju€uju u aktivnosti drustvene zajednice i dovode sami sebe u neravnopravan odnos kod
donoS$enja egzistencijalnih zaklju¢aka, odluka i provedbe istih.

2.Svojom ne organizovano$c¢u, pasivnoScu kojoj u velikoj mjeri doprinosi kompletno stanje u
drustvu, mladi ne organizuju niti posjecuju javne tribine, okrugle stolove, kulturne, sportske i
druge manifestacije, $to uveliko smanjuje njihovo informisanje i djelokrug angazovanosti.
Potrebno je uspostaviti sistem informisanja mladih o moguc¢nostima putovanja, studiranja,
razmjenama, o oblasti zdravlja mladih i zdravih stilova Zivota, takmienjima, oblicima
neformalne edukacije, u¢esc¢a na skupovima itd.
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4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrijeme Odgovorne osobe/ TroSkovi
provodenja institucije KM
1.Mladi nisu na odgovarajuéi |Protok informacija izmedu Nastaviti izdavanje omladinskog
nacin informisani o mladih, izvrSne , biltena “FAKAT” i proSiriti uredivacki
deSavanjima u Jedinstvenom |zakonodavne vlasti i odbor:
opc¢inskom organu uprave- udruZenja je uc€inkovit i -organizovati Skolu novinarstva za 18 OSCE
Opc¢ine llijas i Opéinskom mladi imaju koristi od njega. | mladih volontera u trajanju od 4 dana 2011. Sluzba za drustvene 2011: 1.000,00
vijecu llijas, kao i o -pripremiti aktuelne sadrzaje za 2012. djelatnosti 2012: 2.000,00
moguénostima uklju€ivanja i omladinski bilten 2013. Omladinska udruzenja 2013: 2.000,00
inicijativama koje pokrecu -izdati omladinski bilten
izvrSna i "zakonodavna" vlast -distribuirati ga omladinskim
i nevladin sektor. Osim toga udruzenjima, Skolama i na mjesta
samo 34% miladih koristi okupljanja mladih.
internet.
2.Mladi su nedovoljno Mladi na web portalu za Napraviti web portal za mlade llijasa
informisani o kulturnim, mlade imaju sve neophodne | koji ¢e sadrzavati sve relevantne
sportskim, politickim, informacije iz svih oblasti informacije namjenjene mladim
ekonomskim i drugim obuhvacenih ovom opcine llijas, moguénostima njihovog
deSavanjima na nivou opc¢ine, | Strategijom. radnog angazovanja, rieSavanja 2011. Omladinsko udruzenje 2011: 1.000,00
kantona i Sire, moguénostima stambene problematike, zdravstvenog 2012. Sluzba za drustvene 2012: 300,00
putovanja u inostranstvo zbog osiguranja, studentske razmjene itd. 2013. djelatnosti 2013: 300,00
obrazovanja, programima Na oficijelnoj web stranici opcéine i Radio llijas
studentskih razmjena i dr. Radio llijasa, instalirati link za izravan
pristup omladinskom portalu.
Mladi posjeduju info taCku | Opremiti info tacku 2011. Glz (Iz budzeta
za mlade Glz-a)

Troskovi po godinama:

Godina Iznos
2011. 2.000,00 KM
2012. 2.300,00 KM
2013. 2.300,00 KM

Ukupno: 6.600,00 KM
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6. Sazetak

Opc¢ina llijas ne moze promijeniti realnost u Bosni i Hercegovini ili u svojoj op¢ini preko noéi.
Za to ne postoje dovoljni finansijski ni ljudski resursi. Stoga je Opc¢ina pristupila sistemskom i
planskom rjeSavanju problema i zadovoljavanju potreba mladih, a najbolji nadin za takav
pristup jeste izrada strategije.

Sacinjeni dokument, Strategija prema mladima op¢ine llija§ bazira se na analiziranim
potrebama miladih u lokalnoj zajednici, podrazumijeva razvoj dugoro¢nih planova koji ¢e
dovesti do rjeSenja slozenih zadataka pomoc¢i mladima kao i definisanim ciljevima u strategiji
koja ima tacno uspostavljen plan akcije u raznim oblastima, Sta, kako i kada ¢e se odredena
aktivnost uraditi da bi se ispunili ciljevi strategije.

Izrada strategije prema mladima dio je politickog procesa i predstavlja izraz spremnosti
Opc¢ine llijas za promicanje promjena u kojima ¢e sudjelovati stru€njaci i naucnici koji mogu
doprinijeti razvoju mladih u Opéini llijas i omoguéiti njihovo ukljucivanje u drustveno-politicke
tokove kao aktivnih i odgovornih gradana zajednice. Implementacija Strategije prema
mladima je zadatak ne samo opcinskih organa i politickih struktura nego i javnih ustanova
koje nude usluge pomoc¢i mladima, omladinskih udruzenja, pojedinaca i struénjaka i onih na
koje se plan djelovanja odnosi (mlade i njihove roditelje) i dio je procesa kontinuirane
saradnje svih pomenutih subjekata. Strategija prema mladima moZemo predstaviti i kao
sredstvo upravljanja ponudom za mlade.

6.1. Pregled troskova po godinama i oblastima

Oblast Iznos Iznos Iznos Ukupan
2011. 2012. 2013. iznos
(KM) (KM) (KM) (KM)
1. Obrazovanje 7.148,00 7.148,00 7.148,00 | 21.444,00
2. Zaposljavanje 4.500,00 3.500,00 3.500,00 | 11.500,00
3. Socijalna politika 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
4. Kultura, sport i slobodno 9.000,00 10.400,00 14.400,00 33.800,00
vrijeme mladih
5. Zdravstvo 1.300,00 1.300,00 1.300,00 3.900,00
6. Aktivno sudjelovanje 12.600,00 2.200,00 2.200,00 | 17.000,00
mladih u drustvu
7. Informisanje 2.000,00 2.300,00 2.300,00 6.600,00
Ukupno po godinama 39.548,00 29.848,00 33.848,00 | 103.244,00

6.2. Provodenje i monitoring
Provodenje i monitoring

Strategija prema mladima (u daljem tekstu strategija) predstavlja jedan vazan korak u daljem
napretku opcine llija8, opredjeljenost ka demokratiji i civiinom drustvu i iziskuje dodatne
napore ne samo organa viasti nego i samih gradana llijaSa. Zbog toga strategija spada u
dokumente koji ¢e odrediti smjernice i naCine kako na jedan demokratski i civilizovan nacin
dajemo odgovore na probleme koji nas optereéuju. Najvaznije je da nam jedan ovakav
dokumenat omogucéava sistemsko i institucinalno rjeSavanje problema, medutim ponovo se
mora naglasiti, kako bi sam rezultat i poboljSanje opcih uslova mladih u llijadu danas bio
zaista ostvariv, potrebno je da opéinska uprava zajedno sa gradanima, privrednim
subjektima, javnim ustanovama, nevladinim organizacijama i svim ostalim relevantnim
drustvenim faktorima zajedno pristupi realizaciji i implementaciji ove strategije.
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Strategija je napisana s ciliem da nade svoju primjenu u roku koji je njome predviden.
Provodenjem strategije i u njoj previdenih planova djelovanja u sedam razli€itih oblasti
(prilikom ¢&ega trebamo uzeti u obzir da su kultura, sport i slobodno vriieme miadih
objedinjeni u jednu oblast) omogucuje se ciljan i svrsishodan pristup unaprjedenju polozaja
mladih na podrucju opc¢ine llijada. Kako bismo u tri godine, za koliko je strategija i napisana,
mogli pratiti i evaluirati uCinak aktivnosti koje se provode, neizostavno je da se Koordinaciono
tijelo koje sacinjavaju svi koordinatori radnih tijela, odnosno radna tijela sastaju periodi¢no i
po potrebi kako bi sagledali provodenje u odnosu na planirane ciljeve, rezultate, aktivnosti,
ali i troSkove. Stalna konsultacija ukljucenih subjekata u izradu, a kasnije i u realizaciju
aktivnosti, doprinijet ¢e aktualizaciji strategije u skladu s trenutnim potrebama i redefiniranju
problema i potreba mladih. Naravno ne moze se oCekivati da se sve aktivnosti navedene u
strategiji budu i sprovedene niti se mozZe ocekivati da sve aktivnosti budu implementirane u
onom obliku u kom su opisane, zbog toga je strategija napisana u takvoj formi da
omogucava njenu eventualnu dopunu, izmjenu ili prepravku, $to pokazuje da sam proces
izrade strategije nije planiran da predstavlja konaéni sud o tome kako i Sta bi trebalo raditi ,
naprotiv, predstavlja jedan demokratski proces u kome akteri i sudionici u izradi strategije, na
jedan transparentan nacin, konstatno ulazu napore da sam proces sprovodenja bude S§to
efikasniji i kompetentniji kako bi efikasno mogao odgovoriti na probleme sa kojima se
susrecu mladi u llijaSu.

Uporedo sa implementacijom Strategije prema mladima op¢ine llijas, vazan stepenik u ovom
procesu je evaluacija i monitoring sprovedbe jednog ovako vaznog dokumenta. Vazno je
napomenuti da je strategija u ovakoj formi prvi takav dokument u istoriji opéine llijas te zbog
nedostatka iskustva u vezi implementacije same strategije, procesi evaluacije i monitoringa
su veoma bitni koraci u odredivanju uspjesSnosti i eventualnih nedostataka strateskog
dokumenta.

Sistemi pracenja (tzv. monitoringa) omogucuju svim uklju¢enim stranama da se informiraju o
napretku provodenja strategije, te da u politickom procesu koriste svoj uticaj kako bi Opcina
budzetska sredstva Sto bolje utroSila i jednako tako prezentirala javnosti.

U monitoring trebaju biti ukljuceni svi subjekti iz omladinskog sektora, ne samo osobe koje su
uCestovale u izradi strategije nego i implementatori, ciline grupe te druge organizacije,
institucije i ustanove koje imaju dodira sa mladima. Monitornig je veoma bitan i za dinamiku
sudjelovanja partnera u provodenju strategije tako Sto ¢e ih zadrzati u fazama
implementacije. Veoma bitno je razumjeti da monitoring sluzi kako bi se ustanovilo u kojoj
mjeri i koliko uspje$no strategija doprinosi poboljSanju poloZaja mladih na podru¢ju opcine
llijas. UspjeSan monitoring same implementacije moZe dati odgovore na brojna pitanja
vezana za problematiku mladih, kada bi smo ih sloZili prema prioritetima dva krucijalna
pitanja bi bila na vrhu.

OBECAVA LI STRATEGIJA | REALNOST NJENE IMPLEMENTACIJE POBOLJSANJE
TRENUTNOG POLOZAJA MLADIH U OPCINI ILIJAS? DA LI SE STRATEGIJA PROVODI
ADEKVATNO ?

DA LI SE AKTIVNOSTI NAZNACENE U STRATEGHII IMPLEMENTIRAJU KAKO JE
NAVEDENO U STRATEGIJI? POSTOJI LI POTREBA ZA REVIZIJOM STRATEGIJE ?

Tehnike koje Ce se Koristiti za monitoring su:

- Anketiranje gradana

- Prikupljanje statisti¢kih podataka od svih subjekata koji se bave pitanjima mladih
- Intervjuiranje ciljnih grupa

- Odrzavanje okruglih stolova

Ocekuje se da ¢e zajednickim zalaganjem svih uklju€enih i zainteresovanih strana, strategija

opravdati svoje postojanje i da ¢e pokazati da je jedino institucionalno i strateSko planiranje
rieSavanja problema moze dati odgovor na danasnji lo$ polozaj mladih u drustvu.
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PRILOG:

Na onovu clana 14. tacka 4. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine
("'Sluzbene novine Federacije BiH", broj 36/10), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (''Sluzbene novine Federacije BiH", broj
49/06), clana 55. Statuta Opcine Ilijas-precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 20/09) Opcinsko vijece Ilijas na 31.redovnoj sjednici, odrzanoj dana 22.
februara 2011.godine donijelo je

ODLUKU
O KRITERIJIMA, NACINU I POSTUPKU RASPODJELE SREDSTAVA 1Z
GRANTA ZA PROJEKTE MLADIH KOJI SE FINANSIRAJU I SUFINANSIRAJU
SREDSTVIMA BUDZETA OPCINE ILIJAS

POGLAVLIE I - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji, nacin i postupak raspodjele budZetskih sredstava
Op¢ine Ilijas iz granta za projekte mladih.

Clan 2.
(Aplikanti)

(1) Sredstva iz Clana 1. ove odluke dodjeljuju se:

omladinskim udruzenjima

fondacijama koje rade za mlade
- Vije¢ima ucenika u srednjim Skolama

- neformalnim grupama mladih (uz administrativhu podrsku udruzenja sa sjedistem na
podru¢ju opc¢ine Ilijas), koji su registrovani u Bosni i Hercegovini, imaju sjediSte na
podruc¢ju opcine Ilijas, a diji projekti su kandidovani za finansiranje iz budzeta opcine
Ilijas i provode se u interesu i u skladu sa "Strategijom prema mladima opcine Ilijas
2011-2013" na podrucju opcine Ilijas.

(2) Sredstva se mogu dodijeliti i omladinskim udruzenjima, fondacijama i neformalnim
grupama Ccije je sjediste na podrucju druge opcine, pod uvjetom da se projekt kojim se
aplicira realizuje u interesu opcine Ilijas i u potpunosti na podrucju opcine Ilijas i u
partnerstvu sa jednom od nevladinih organizacija sa podrucja op¢ine Ilijas.

POGLAVLIE II - JAVNI POZ1V
Clan 3.

(Javni poziv)

(1) Sredstva se dodjeljuju na osnovi javnog poziva koji objavljuje opcinski nacelnik na
prijedlog Sluzbe za drustvene djelatnosti.

(2) Javni poziv za raspodjelu sredstava iz Clana 1. ove Odluke objavljuje se u dnevnim
novinama koje izlaze na podrucju Kantona Sarajevo, oglasnoj ploci opcéine Ilijas,
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zvani¢noj web stranici opcine i putem Radio Ilijasa, najkasnije 30 dana od dana
usvajanja Budzeta opcine Ilijas.

(3) Javni poziv za raspodjelu sredstava traje 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima
informisanja.

(4) Prioritetne oblasti za projekte bit ¢e navedene u javhom pozivu i moraju biti u skladu
sq aktivnostima iz "Strategije prema mladima opcine Ilijas 2011-2013" .

Clan 4.
(Komisija za odabir projekata)

(1) Odabir projekata za finansiranje sredstvima budzeta Opcine Ilijas vrsi Komisija koju
imenuje opcinski nacelnik.

(2) Komisiju ¢ine predsjednik i Cetiri ¢lana.

Dva clana Komisije imenuju se iz reda drzavnih sluzbenika Sluzbe za drustvene
djelatnosti, dva ¢lana iz reda Komisije za mlade i obrazovanje Opcinskog vijeéa Ilijas i
peti ¢lan Komisije iz reda nevladinih omladinskih organizacija. Nevladina omladinska
organizacija Ciji je ¢lan u Komisiji nema pravo kandidovati projekte.

(3) Strucne i administrativno - tehnicke poslove za potrebe Komisije obavljat ¢e Sluzba
za drustvene djelatnosti.

(4) U radu Komisije mogu ucestvovati strucna lica iz oblasti u koje problem spada.

POGLAVLIE III: PRIJAVA ZA JAVNI POZIV
Clan 5.
(Prijava)
(1) Subjekti iz ¢lana 2. ove odluke podnose prijavu Komisiji na objavljeni javni poziv.
(2) Prijava treba sadrzavati:
a) Za udruzenja i fondacije:
e popunjen prijavni obrazac,
e rjeSenje o registraciji (ovjerena kopija),
e uvjerenje o poreznoj registraciji (ovjerena kopija),
e transakcijski racun (kopija ugovora s bankom ili potvrda banke),

e projekt kojim udruzenje/fondacija aplicira za dodjelu sredstava, s jasnom
definicijom ciljeva, ciljne grupe, ocekivanim rezultatima, aktivnostima, aktivnosti,
detaljnom specifikacijom troSkova, vremenskim planom provodenja aktivnosti,
nacinom pracenja realizacije projekta (vrjednovanje i mjerenje zadovoljstva
korisnika, odrzivost projekta, te na koji nacin ¢e aplikant informisati javnost o
aktivnostima realizacije projekta,bilans stanja i uspjeha za proteklu godinu,
ovjeren kod nadleznog organa (ovjerena kopija),

e za projekte koji se provode u Skolama dostaviti pisanu saglasnost direktora skole,
odnosno nadleznog ministarstva.

b) Za Vije¢a ucenika u srednjim Skolama opcine Ilijas:
e popunjen prijavni obrazac,
e pisana saglasnost direktora Skole da Vijece ucenika aplicira za dodjelu sredstava,

e transakcijski racun sindikalne organizacije u Skoli (kopija ugovora s bankom ili
potvrda banke),

e projekt kojim Vijece ucenika aplicira za dodjelu sredstava, s jasnom definicijom
ciljeva, ciljne grupe, oCekivanim rezultatima, aktivnostima, aktivnosti, detaljnom
specifikacijom troskova, vremenskim planom provodenja aktivnosti, nacinom
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pracenja realizacije projekta (vrjednovanje i mjerenje zadovoljstva korisnika,
odrzivost projekta, te na koji nacin ¢e aplikant informisati javnost o aktivnostima
realizacije projekta.

¢) za neformalne grupe:
e popunjen prijavni obrazac,

e rjesenje o registraciji (ovjerena kopija) omladinske organizacije koja daje
administrativnu podrsku sa sjedistem na podrucju opcine Ilijas,

e biografije ¢lanova neformalne grupe,

e transakcijski racun udruZenja koje daje administrativhu podrsku sa sjedistem na
podrucju opcine Ilijas (kopija ugovora s bankom ili potvrda banke),

e kratak opis grupe sa podacima o prethodno realizovanim projektima i kvalifikaciji
kadrova koji implementiraju projekat (odgovorne osobe, saradnici, volonteri),

e projekt kojim grupa aplicira za dodjelu sredstava, s jasnom definicijom ciljeva,
ciline grupe, ocekivanim rezultatima, aktivnostima, aktivnosti, detaljnom
specifikacijom trosSkova, vremenskim planom provodenja aktivnosti, nacinom
pracenja realizacije projekta (vrjednovanje i mjerenje zadovoljstva korisnika,
odrzivost projekta, te na koji nacin ¢e aplikant informisati javnost o aktivnostima
realizacije projekta,

e za projekte koji se provode u Skolama dostaviti pisanu saglasnost direktora Skole,
odnosno nadleznog ministarstva.

(3) Aplikant moze traziti ukupan iznos vrijednosti projekata ili dio nedostajucih
sredstava, sto je duzan naznaditi u zahtjevu.

(4) Aplikant moze aplicirati neograni¢enim brojem projekata, te moze biti podrzano vise
njegovih projekata.

(5) Ukoliko aplikant kojem su dodijeljena sredstva po javhom pozivu za
prethodnu godinu nije dostavio izvjestaj iz ¢lana 13. ove odluke ne moze
ucestvovati u raspodjeli sredstava za tekucu godinu.

Clan 6.

(Prijavni obrazac)

Prijavni obrazac podnosi ovlasteno lice aplikanta i sadrzi:

naziv projekta,

puni naziv aplikanta (sjediste, adresa, telefon/faks i e-mail),

oblik, datum, broj i mjesto registracije (za udruzenja i fondacije),

broj transakcijskog racuna,

ime i prezime odgovorne osobe za provodenje projekta i njene kontakte,
kratak opis aplikanta (npr. misija, vizija i podrucje djelovanja),

oblast na koju se odnosi projekt i opis konkretnog problema koji se rjeSava
provodenjem projekta,

iznos cijelog projekta i udio koji se trazi iz budzeta Opcine Ilijas,

e ostalo (dodatne informacije o projektu, partnerima i buduc¢im aktivnostima).

Clan 7.
(Informacije za aplikante)

Uputstvo za aplikante, kriteriji i prijava projekata za finansiranje sredstvima iz budzeta
Opc¢ine Ilijas, bit ¢e objavljeni na web-stranici opcine Ilijas i dostupni na info-punktu
opcine Ilijas, te ce biti objavljeni u javnim glasilima.

Prijave s dokumentacijom podnose se Sluzbi za drustvene djelatnosti s naznakom ,Za
Komisiju za dodjelu grantova za mlade®, s navedenom adresom, li¢no ili poStom.
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U uputstvu ¢e biti naveden rok za podnosenje zahtjeva.

POGLAVLIJIE IV: KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

Clan 8.
(Kriteriji)

(1) Op¢inski nacelnik vréi odabir projekata na osnovi prijedloga Komisije iz Clana 4.
ove odluke koji je sacinjen u skladu sa sljedec¢im kriterijima:
a) Pozitivni kriteriji

Da se projekt odnosi na sve kategorije mladih opcine Ilijas i da ¢e se provesti na
njenom podrudju;

da je ispoStovana procedura za pisanje projekta;

da je jasno definisana ciljna grupa i da obuhvaca veci broj korisnika usluga s
jednakom kvalitetom isporuke;

da su ocekivani rezultati mjerljivi, realni i ostvarivi;

da angazuje ili ima kao ciljnu grupu marginalizirane grupe (npr., osobe s
onesposobljenjem, Rome, nacionalne manjine, socijalno ugrozene grupe itd.);

da kao fokus ima ljudska prava, demokratiju, rad s mladima i politiku prema
mladima, gradanski aktivizam, ekologiju, zdrav nacin zivljenja, borbu protiv
ovisnosti, seksualno reproduktivno zdravlje i sli¢no;

da mladi provode sve aktivnosti ili dio njih;

da je budzet realan i u skladu s aktivnostima.

b) Eliminatorni kriteriji

Projekt nije dostavljen u naznac¢enom roku;
nedostaju formalni uvjeti za kandididovanje projekta (nepotpuna ili netacna
dokumentacija);
nije opravdan utroSak sredstava za ranije odobrene projekte (nije dostavljen
finansijski i narativni izvjestaj o provodenju ranije odobrenih projekata);
da projekt ne angazira kvalitetno osoblje, c¢lanstvo ili volontere za njegovo
provodenje;
sve aktivnosti se dogadaju van opcine Ilijas;
prijavni obrazac nije popunjen u potpunosti;
projektom se podrzava rad politicke stranke;
projekt ne promovira rad s mladima, politiku prema mladima i volonterstvo;
nedostaju klju¢ne informacije o projektu;
omladinsko udruzenje / neformalna grupa nije na opc¢inskom popisu omladinskih
udruzenja y

Clan 9.

(Ocjena projekta)

(1) Za ocjenu projekata na osnovi pozitivnih kriterija koristi se skala od 1 do 5 bodova za
svaki od kriterija.

(2) Svaki ¢lan Komisije dodjeljuje bodove za svaki od kriterija pojedina¢no. Konacna
ocjena bodova predstavlja zbroj bodova svih ¢lanova Komisije.

(3) Ukoliko se Clanovi ne usaglase oko nekog od eliminatornih kriterija, konac¢na odluka
se donosi na osnovi vecine glasova svih ¢lanova Komisije.

(4) Komisija konacnu ocjenu svakog projekta vrsi na obrascu za Komisiju.

Clan 10.
(Obrazac za Komisiju)

Obrazac za Komisiju sadrzi:
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a) naznaku podrzava li se projekt u cijelosti ili samo jedan njegov dio;

b) ocjenu projekta na osnovi skale ocjenjivanja po kriterijima iz ¢lana 9. ove odluke koju
popunjavaju ¢lanovi Komisije;

c) naznaku da se projekat odbija (u slu¢aju da nisu ispunjeni kriteriji);

d) rubriku s obrazloZzenjem odbijanja projekta (u slu¢aju odbijanja);

e) rubriku Ostalo za dodatna misljenja i obrazloZzenja vezana za projekt (od vaznosti za
Komisiju), a Cije vrijednovanje nije propisano u kriterijima;

f) potpise predsjednika i svih ¢lanova Komisije.

Clan 11.
(Odluka o raspodjeli sredstava)

(1) Komisija donosi prijedlog odluke o raspodjeli sredstava rukovodeéi se ocjenom
projekta na osnovi kriterija propisanih u Clanu 8. ove odluke. U sluc¢aju da dva ili vise
projekata dobiju isti broj bodova, a raspoloziva sredstva nisu dovoljna za njihovo
finansiranje, Komisija vec¢inom glasova vrsi odabir projekta za finansiranje.

(2) Komisija je duzna pripremiti prijedlog odluke o raspodjeli sredstava i dostaviti je
opc¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana isteka roka javnog poziva za prijavu
projekata.

(3) odluku o raspodjeli sredstava iz stava (2) ovog c¢lana opcinski nacelnik ¢e objaviti na
sluzbenoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Opcine Ilijas i dostaviti je putem Komisije u
pisanom obliku svakom aplikantu pojedinacno.

POGLAVLIJIE V.- UGOVORI SA APLIKANTIMA

Clan 12.
(Ugovori za odobrene projekte)

(1) Nakon donoSenja odluke o raspodjeli sredstava, opcinski nacelnik zakljucuje ugovor
sa subjektima iz ¢lana 2. ove odluke, koji sadrzi prava, obaveze i odgovornosti, nacin
pracenja provodenja odobrenog projekta, nacin pracenja namjenskog troSenja sredstava,
te elemente narativnog i finansijskog izvjeStavanja o provodenju projekta.

(2) Sredstva ¢e biti doznacena nakon potpisivanja ugovora, jednokratno ili u ratama, u
skladu s prilivom budzetskih sredstava Opcine Ilijas.

Clan 13.
(Izvjestaji)

Aplikanti kojima su dodijeljena sredstva za projekte podnose narativni i finansijski

izvjeStaj o provodenju opcéinskom nacelniku najkasnije 30 dana nakon provodenja
projekta odnosno najkasnije do kraja kalendarske godine.

Clan 14.
(Pragenje zakljucenih ugovora)

Provodenje zaklju¢enih ugovora za odobrene projekte iz Clana 12. stav (1) ove odluke

prati Sluzba za drustvene djelatnosti, a kontrolu utroska sredstava Sluzba za privredu,
finansije i investicije Opcine Ilijas.

POGLAVLIE VI: ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Ravnopravnost spolova)
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Gramaticka terminologija koriStenja muskog roda u ovoj odluci podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 16.
(Stupanje na snhagu)

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Predsjedavajuci
Broj: 01/1-02-955-5/11 Opcinskog vijeca Ilijas
Ilijas, 22.02.2011.godine
Petar Ili¢

PRIJAVNI OBRAZAC
za finansiranje projekata za mlade
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Popunjava aplikant

1. OPCI PODACI

Naziv projekta

Podaci o aplikantu
(puni naziv i sjediste)

Oblik, datum,
broj i mjesto registracije

Adresa udruzenja
(ulica, mjesto, telefon, faks)

E-mail aplikanta

Web-stranica

Ime i prezime odgovorne osobe za
provodenje projekta

Identifikacioni broj

Broj Ziroracuna

2. Kratak opis aplikanta (misija, vizija, polje djelovanja, realizirani projekti, partneri,
broj volontera/ki , zaposlenih itd.)

3. Kratak opis projektne ideje (ciljna grupa, metodologija / nacin rada, vremenski plan
implementacije itd.)

4. Sredstva potrebna za provodenje projekta ili dijela za koji se aplicira, informacija
aplicira li aplikant za dio sredstava kod drugog sufinansijera.

5. Ostalo (misljenja i obrazloZzenja vezana za projekat koja mogu imati znacaja)
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Potpis odgovorne osobe i pecat organizacije

OBRAZAC ZA OCJENJIVANIJE PROJEKATA

POPUNJAVA KOMISIJA
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Naziv projekta

Adm. broj

Jesu li zadovoljeni
eliminatorni kriteriji?

Pozitivni kriteriji

KRITERIJI

ZBIR

1. Odnosi li se projekt na sve kategorije mladih
opcine Ilijas i da ¢e se provesti na njenom
podrucju?

2. Je li ispostovana procedura za pisanje projekta?

3. Je li jasno definisana ciljna grupa i obuhvaca li
veci broj korisnika usluga s jednakom kvalitetom
isporuke?

4. Jesu li su oCekivani rezultati mjerljivi, realni i
ostvarivi?

5. Angazira li ili ima li kao ciljnu grupu
marginalizirane grupe (npr., osobe s
onesposobljenjem, Rome, nacionalne manjine,
socijalno ugroZene grupe itd.)?

6. Ima li projekt fokus na ljudska prava,
demokratiju, rad s mladima i politiku prema
mladima, gradanski aktivizam, ekologiju, zdrav
nacin Zivljenja, borbu protiv ovisnosti, seksualno
reproduktivno zdravlje i slicno?

7. Provode li mladi sve aktivnosti ili dio njih?

8. Je li budzet realan i u skladu s aktivnhostima?

Projekt JESTE — NIJE podrzan.
ObrazlozZenje.

Ostalo

za dodatna misljenja i obrazlozenja vezana za projekt (od vaznosti za Komisiju), a cije

vrjednovanje nije propisano u kriterijima

Podrzava li se projekt u cijelosti ili samo jedan njegov dio? U kojem iznosu?

Potpisi predsjednika i svih ¢lanova Komisije.
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