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1. UVOD

Neravnopravnost spolova u Bosni i Hercegovini, tradicionalne percepcije i prakse, diskriminacija
zena, nedovoljna iskoriStenost - “rasipanje” oko polovine raspolozivog ljudskog kapitala, ima
negativne posljedice na razvoj privrede i drustva u cjelini. Dvadeset godina nakon rata, Zivoti Zena u
BiH i dalje su pod utjecajem posljedica rata. Povecanje nasilja u poslijeratnom periodu prema
slabijima, uglavnom nad Zenama i djecom, postala je svakodnevnica. Ova pojava je vezana za
siromastvo, stres, nezaposlenost 1 neo-konzervativne stavove o ulozi Zene u privatnom 1 javnom
Zivotu.

Potrebni su dugoro¢ni napori i posveéenost drustva da bi se osiguralo odrzivo planiranje i provodenje
politike ravnopravnosti spolova na svim nivoima vlasti u BiH. Zakonska regulativa, uskladena sa
medunarodnim standardima, te institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova u Bosni 1
Hercegovini (prvenstveno drzavna Agencija za ravnopravnost spolova i entitetski gender centri)
uspostavljeni su kao dio sveukupnih nastojanja za poboljSanje ravnopravnosti zena 1 muskaraca u
BiH, u vrijeme kada pitanja spola/roda nisu bila prepoznata kao razvojni prioritet. Nevladine
organizacije u BiH, gender institucionalni mehanizmi 1 medunarodne organizacije saraduju na
realizaciji projekata koji doprinose promociji i primjeni domacéih i medunarodnih standarda za
ravnopravnost spolova u svim oblastima drustvenog djelovanja.

Sigurnosni problemi koji pogadaju Zene i ostale ranjive grupe u lokalnim zajednicama rijetko se
uzimaju u obzir prilikom formulisanja lokalnih sigurnosnih politika 1 prilikom provodenja aktivnosti
koje treba da poboljSaju sigurnost stanovnika/ca neke opcine. Nekoliko je razloga za takvo stanje.
Prvo, Zene nisu dovoljno konsultovane o svojim bezbjednosnim potrebama. Predstavnici/ce lokalne
samouprave, institucija sektora sigurnosti (policije 1 pravosuda) rijetko sagledavaju bezbjednosne
probleme iz rodne perspektive. To je zato Sto ne uvidaju da zene i djevojke imaju drugacije
bezbjednosne potrebe od muskaraca. One su manje zastupljene u lokalnim vlastima, zbog cega su
rijetko u poziciji da odlucuju o rjesavanju bezbjednosnih problema u svojim zajednicama.

Zene &esto predstavljaju veéinu u opéinskim komisijama za ravnopravnost spolova. Ipak, ¢lanovi i
Clanice ovih komisija nemaju dovoljno razumijevanje o tome kako su teme iz oblasti rodne
ravnopravnosti 1 sigurnosti povezane. Stoga se rijetko bave bezbjednosnim problemima koji pogadaju
zene i druge ranjive grupe (nacionalne manjine, mlade, starije osobe). Izuzetak predstavlja nasilje u
porodici, kome je u posljednje vrijeme posvecena nesto veca paznja.

Razlic¢iti sigurnosni problemi poput svih oblika nasilja i diskriminacije na osnovu spola, vr$njackog
nasilja, trgovine ljudima, ekonomska nesigurnost, infrastrukturni problemi u jednoj zajednici, kao Sto
je 1 opc¢ina Ilijas, drugacije pogadaju zene i musSkarce. To zahtijeva da se prilikom osmisSljavanja
aktivnosti 1 mjera za prevenciju i rjeSavanje ovih problema uzme u obzir Cinjenica da su pojedine
grupe (zene, djevojcice, djecaci, stare 1 nemocne osobe) vise izloZzene nekim prijetnjama (i kojim), na
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kojim mjestima dolazi do ugrozavanja sigurnosti, Sta je uzrok nesigurnosti i sl. Da bi lokalne politike,
strategije 1 druge aktivnosti usmjerene ka povecanju sigurnosti u lokalnim zajednicama bile
djelotvorne, potrebno je da u obzir budu uzeti razli€iti izvori nesigurnosti, kao i razli¢ite potrebe Zena
1 muskaraca.

Sigurnost zajednice moze se ostvariti samo ukoliko se promovira sudjelovanje Zena u zivotu
zajednice, ukoliko se stvaraju partnerstva izmedu razlicitih institucija i tijela i ukoliko se Zene ukljuce
u procese donoienja odluka. Zene je, zato, potrebno ukljuiti u proces utvrdivanja bezbjednosnih
prioriteta u lokalnoj zajednici. U konsultacije treba ukljuciti i Zene iz marginalizovanih zajednica,
zrtve nasilja 1 diskriminacije, kao i1 Zene koje nisu zrtve, kako bi prilikom odlucivanja o prioritetima
bezbjednosne politike u obzir bila uzeta i njihova gledista. Konsultovanje je naro€ito vazno tokom
izrade lokalne strategije sigurnosti i akcionih planova. Pored direktnog kontakta sa korisnicima/ama
ovih politika, potrebno je Sto ranije u izradu relevantnih dokumenata ukljuciti i predstavnike/ce
op¢inskih komisija za ravnopravnost spolova.

Akcioni plan za implementaciju UN Rezolucije 1325 u op¢ini Ilija$ izraden je na osnovi prethodne
analize situacije, te u konsultacijama sa predstavnicima/ama opcinskih struktura, relevantnih
institucija, ustanova i nevladinih organizacija. Ova analiza inkorporirana je u Akcioni plan i na osnovu
njenih nalaza 1 preporuka definisana su tri prioriteta, odnosno tri strateSka cilja. Ovaj dokument u
buducnosti moze predstavljati osnovu za izradu drugih planova i programa u pojedinim sektorima,
prilagodavanje postojecih planskih dokumenata, te kreiranje podloge za pracenje napretka 1
ohrabrivanje saradnje i dogovora u planiranju izmedu razli¢itih nivoa vlasti i drustveno-ekonomskih
partnera.

Preduslov kvalitetne i pravovremene implementacije ovog akcionog plana jeste prepoznavanje
njegovog znacaja od strane sveukupne lokalne zajednice 1 visih nivoa vlasti, ali 1 uspostava Akcionim
planom predvidenih mehanizama za njegovu implementaciju, izvjeStavanje, azuriranje i sveukupnu
operacionalizaciju, a Sto je zadatak koji Op¢ini, ali i svim drugim akterima u lokalnoj zajednici,
predstoji u periodu implementacije.



2. MEDUNARODNI I DOMACI PRAVNI OKVIR ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Medunarodni okvir

Vijece sigurnosti Ujedinjenih nacija, kao tijelo odgovorno za medunarodni mir i sigurnost, usvojilo je
31.10.2000. godine Rezoluciju 1325 ,,Zene, mir i sigurnost*. Rezolucija 1325 je prva Rezolucija
Vijeca sigurnosti koja se konkretno bavi uticajem rata na Zene i djevojCice i Zenskim doprinosom
rjeSavanju konflikta i odrzivom miru. Ona poziva na puno i ravnopravno uces¢e Zena u procesu
prevencije 1 rjeSavanja sukoba, te izgradnji medunarodnog mira 1 sigurnosti. DonoSenje Rezolucije
1325 je narocCito znacajno ukoliko se uzme u obzir Cinjenica da je u posljednjim decenijama priroda
rata izmijenjena, te da su civilne osobe sve Ge$ée izloZene ratnim djelovanjima. Zene i djevojcice se
ukljucuju u ratne sukobe, a zlostavljanje 1 silovanje Zena 1 djevojCica Sirom svijeta je postalo vazno
oruzje rata 1 jedna od metoda ekstremne torture. To zahtijeva povecanu zastitu za Zene i1 djevojcice,
kako u konfliktnim, tako i u postkonfliktnim situacijama, S§to je narocito istaknuto donoSenjem
pratecih rezolucija, koje se oslanjaju na UN Rezoluciju 1325, kao §to su rezolucije 1820 (2008), 1888
(2009), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013) 12122 (2013).

UN Rezolucija 1820 (2008), odnosi se na pitanja seksualnog nasilja u konfliktnim i postkonfliktnim
situacijama. Ona naglaSava znacaj prevencije seksualnog nasilja nad Zenama i kaZnjavanja pocinitelja,
Sto je od narocitog znacaja za procese pomirenja i izgradnju trajnog i odrzivog mira. S tim u vezi,
silovanja 1 ostali oblici seksualnog nasilja u toku i nakon oruzanog sukoba mogu se smatrati ratnim
zlo¢inom 1 zlo¢inom protiv ¢ovjecnosti.

UN Rezolucija 1888 (2009) obraca posebnu paznju na zastitu Zena i djevojc¢ica od seksualnog nasilja
u oruzanim sukobima. Ona se oslanja na Rezoluciju 1820 i zahtijeva imenovanje specijalnog
predstavnika generalnog sekretara, te formiranje ekspertnih timova, koji bi djelovali u okviru
Ujedinjenih naroda na terenu, u cilju djelotvornije koordinacije, implementacije i izvjeStavanja o
primjeni UN R 1820.

UN Rezolucija 1889 (2009) stavlja akcenat na zastitu Zena 1 djevojc¢ica u postkonfliktnim situacijama.
Ona poziva na preduzimanje dodatnih mjera za povecanje uceséa zena u svim fazama: rjeSavanju
sukoba, postkonfliktnom planiranju i izgradnji mira, ukljucujuc¢i donosenje politickih 1 ekonomskih
odluka, suzbijanje stereotipa 1 promoviranje zenskog liderstva 1 kapaciteta, upravljanje programima
pomoci, te podrsku zenskim organizacijama.

UN Rezolucija 1960 (2010) je donesena kao odgovor na spor napredak u rjeSavanju pitanja
seksualnog nasilja u oruzanim sukobima, posebno nad Zenama i djecom. Ona poziva na stvaranje
konkretnih koraka i institucionalnih mehanizama za prevenciju i zastitu od seksualnog nasilja u
sukobima, kao ozbiljne povrede ljudskih prava i medunarodnog prava.



UN Rezolucija 2106 (2013) ukazuje na spor napredak u implementaciji vaznih aspekata Rezolucije
1960 1 poziva na efikasnije korake u procesuiranju i reagiranju na slucajeve seksualnog nasilja, Sto bi
znatno doprinijelo odrZzavanju medunarodnog mira i sigurnosti.

Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini za period 2014.-2017. godine.

UN Rezolucija 2122 (2013) poziva na kontinuiranu implementaciju UN Rezolucije 1325 i
nacionalnih akcionih planova, te unaprijedenje sistema koordinacije, monitoringa i evalucije. Ona
poseban fokus stavlja na Zensko liderstvo i vee uceS¢e Zena u pracenje napretka u rjeSavanju
konflikata i o¢uvanju mira.

UN Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW, 1979), se primjenjuje u
Bosni i Hercegovini od 1993. godine, dok je Opcioni protokol potpisan 2002. godine. Bosna i
Hercegovina, kao drzava c¢lanica, podnosi redovne izvjeStaje UN CEDAW Komitetu o primjeni
Konvencije (CEDAW izvjestaj). Tokom 2013. godine odbranjen je Cetvrti i peti CEDAW izvjestaj
nakon Cega je Komitet dostavio Zaklju¢na zapazanja i preporuke za Bosnu i Hercegovinu (CEDAW
preporuke). Dio preporuka poziva na puno sprovodenje Rezolucije Vijeca sigurnosti UN-a 1325
(2000) kroz Akcioni plan za BiH i razvije konkretne mjere za povecanje uce$éa zena u procesima
odlucivanja o postkonfliktnim politikama 1 strategijama, uzimajuéi u obzir potrebe zena i djevojcica,
narocito onih koje se odnose na njihovu drustvenu rehabilitaciju i ponovnu integraciju.

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju (1995) u poglavlju: Zene i oruzani sukobi, poziva na
preduzimanje sveobuhvatnih institucionalnih promjena kako bi se smanjili vojni izdaci i omogucila
globalna promocija ljudskih prava i nenasilnog rjeSavanja konflikata. Deklaracija, takoder, naglasava
da je neophodno obezbjediti uces¢e zena u procesima zakljucivanja mira i rjeSavanja konflikata, kao i
zaStitu zena u ratnim podrucjima 1 izbjeglickim logorima.

Preporuka CM/Rec (2007)17 Komiteta ministara Vijeéa Evrope ,,Standardi i mehanizmi za
ravnopravnost spolova” u oblasti: Konflikt 1 postkonfliktni period, poziva na potpuno sprovodenje
relevantnih medunarodnih pravnih instrumenata, naro€ito UN Rezolucije 1325 1 naglaSava potrebu da
se: uceSce zena u odlucivanju o sprjeCavanju i razrjeSenju konflikta mora povecati buduéi da Zene
mogu dati znacajan doprinos, naro€ito u pogledu izgradnje mira i sprjecavanja daljih konflikata.
Njihovo uces¢e u odlucivanju i mehanizmima za zaStitu, rukovodenju i razrjeSenju konflikta,
ukljucujuéi 1 mirovne pregovore, i demokratizaciju druStava nakon konflikta, ne smije da bude ispod
40 % §to se smatra minimalnim pragom jednakosti.



Domadi pravni okvir

Ustav Bosne i Hercegovine, Ustav Federacije Bosne i Hercegovine, Ustav Republike Srpske,
ustavi kantona i Statut Bréko distrikta BiH svim gradanima i gradankama Bosne i Hercegovine
garantuju pravo uceS¢a u politickim strankama, sudjelovanje u javnim poslovima, jednakopravnost
pristupa javnim sluzbama i pravo da biraju i da budu birani. Ustav Bosne i Hercegovine, medutim, ne
propisuje opcenitu obavezu odredene zastupljenosti spolova (kvota, proporcija, paritet i sl.) u javnom
zivotu, niti posebnu obavezu u pogledu zastupljenosti u zakonodavnoj, izvr$noj ili sudskoj vlasti, ali
sadrzi odredbe o zabrani diskriminacije po osnovu spola u procesu uzivanja prava i sloboda utvrdenih
u Ustavu BiH i u medunarodnim sporazumima navedenim u Aneksu I Ustava.

Pitanje ravnopravnosti spolova je regulirano i u brojnim drugim zakonskim i podzakonskim aktima
drzave i entiteta.

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini - preciSc¢eni tekst (,,Sluzbeni glasnik BiH®,
br. 32/10) u ¢lanu 20. (oblast koja se odnosi na Javni zivot) propisuje ravnopravnu zastupljenost oba
spola u upravljanju i procesima odlu¢ivanja. Radi brzeg postizanja ravnopravne zastupljenosti
spolova u kreiranju politika 1 donoSenju odluka na svim nivoima organiziranja vlasti u Bosni 1
Hercegovini, prilikom noveliranja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, ¢lan 20. je uskladen sa
Preporukom (2003)3 Odbora ministara Vijec¢a Evrope, koja propisuje da: ,,Ravnopravna zastupljenost
spolova postoji u sluc¢aju kada je jedan od spolova zastupljen najmanje u procentu od 40% u drzavnim
tijelima na svim nivoima organizacije vlasti 1 tijelima lokalne samouprave, uklju¢uju¢i zakonodavnu,
izvr$nu 1 sudsku vlast, politicke stranke...*

Izborni zakon Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02,
04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10, 18/13 i 07/14)
usaglasen je sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, te u ¢lanu 4.19. stav 4.
propisuje da ravnopravna zastupljenost spolova postoji u slucaju kada je jedan od spolova zastupljen s
najmanje 40% ukupnog broja kandidata na listi. Pored obaveznog postotka, kvota u Bosni i
Hercegovini takoder je uvela obavezni poredak pri rangiranju. To pravilo nalaze najmanje jednog (1)
kandidata manje zastupljenog spola medu prva dva (2) kandidata, dva (2) kandidata manje
zastupljenog spola medu prvih pet (5) kandidata 1 tri (3) kandidata manje zastupljenog spola medu
prvih osam (8) kandidata itd. Centralna izborna komisija ¢e odbiti listu stranke ako ona nije
sastavljena prema pravilu o kvoti.

Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine za period 2013-2017. godine (GAP BiH; ,,Sluzbeni
glasnik BiH“, br. 98/13) je strateSki dokument koji sadrzi strateske ciljeve, programe i mjere za
ostvarivanje ravnopravnosti spolova u svim oblastima drustvenog zivota i rada, u javnoj i privatnoj
sferi. On daje smjernice za izradu godiSnjih operativnih planova na entitetskom, kantonalnom i
lokalnom nivou. GAP BiH prati prioritete svih nivoa organizacije vlasti u Bosni i Hercegovini,
oslanjajuci se na prethodni Gender akcioni plan BiH (2006-2011. godine) i druge relevantne strateske
dokumente drzave i entiteta, te dokumente Vije¢a Evrope, Evropske unije 1 Ujedinjenih naroda.
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Gender akcioni plan navodi da Rezolucija Vijeca sigurnosti UN-a 1325 i Rezolucija Evropskog
parlamenta o uceS¢u zena u mirnom rjeSavanju sukoba (2000/2025(INI)) daju upute i smjernice
vladama Bosne i Hercegovine i entiteta kao 1 ostalim akterima za preduzimanje odgovarajué¢ih mjera
kako bi unaprijedili poloZaj zena u druStvu i sprijecili svaki oblik nasilnog rjeSavanja problema.
Prioritetna oblast u okviru drugog strateskog cilja GAP-a: Pracenje i unaprijedenje primjene domacih
1 medunarodnih standarda za ravnopravnost spolova definira obavezu Agencije za ravnopravnost
spolova BiH da koordinira i prati primjenu UN Rezolucije 1325, kao i izradu i provedbu Akcionog
plana za implementaciju ove rezolucije u Bosni i Hercegovini.

Prvi Akcioni plan za implementaciju UNSC Rezolucije 1325 u BiH, Vije¢e ministara BiH je
usvojilo 27.07.2010. godine. Tokom 2013. godine izvrSena je neovisna procjena implementacije ovog
Plana, ¢iji su nalazi i preporuke posluzili za izradu novog Akcionog plana za period 2014-2017.
godine. Kao $to je slucaj i kod prethodnog Plana, procesom izrade novog Plana rukovodila je Agencija
za ravnopravnost spolova, uz puno ucesce svih institucija predstavljenih u Koordinacionom odboru za
prac¢enje Akcionog plana, te uz konsultacije sa nevladinim organizacijama. Tokom kreiranja novog AP
uspostavljena je 1 Koordinaciona grupa NVO koje se bave primjenom UNR 1325 1 potpisan
Memorandum o saradnji ovih NVO i Koordinacionog odbora.

Struktura novog AP sadrzi sve ciljeva iz prethodnog plana, ali su oni grupisani unutar tri osnovne
kategorije (prema UN Rezoluciji 1325): ravnopravno uceSce, prevencija i zaStita.

Definisana su 3 strateska cilja:
1. Povecano ucesce zena na mjestima donoSenja odluka, u vojsci, policiji i mirovnim misijama
2. Povecan stepen humane sigurnosti
3. Unaprijedeni uslovi i pristup provedbi AP UNSCR 1325

U Akcioni plan uvodi se jedan novi koncept - koncept ljudske sigurnosti, koji pociva na ¢injenici
sigurnost ne znaci samo zastitu drzave ili institucije, ve¢ 1 indvidua ili grupa od straha i prijetnji sa
kojima se svakodnevno suocavaju. Pristup humane sigurnosti je olakSao put ka uvodenju principa
ravnopravnosti spolova u sektor sigurnosti, jer je omogucio da se na kvalitativno drugaciji nacin
razmatra sigurnost drzave na svim nivoima vlasti u BiH, a posebno u lokalnim zajednicama, te da se
ponude nova rjeSenja koja bi stepen sigurnosti gradana i gradanki podigla na visi nivo.



3. SARADNJA NA PROJEKTU IMPLEMENTACIJE AKCIONOG PLANA UN
REZOLUCIJE 1325 NA LOKALNOM NIVOU

Uvodenju pomenutog koncepta ljudske sigurnosti prethodilo je donoSenje lokalnih akcionih planova
u 5 pilot opstina u BiH, a u okviru projekata koje su 2 nevladine organizacije realizovale u saradnji sa
Agencijom za ravnopravnost spolova BiH (uz finansijsku podrsku UN Women u BiH i FIGAP
programa). Analize stanja sigurnosti sa aspekta ravnopravnosti spolova u ovim lokalnim zajednicama
ukazale su na vaznost licne sigurnosti gradana i zastitu od svih oblika svakodnevnog zastrasivanja i
ugrozavanja sigurnosti (fizicka nesigurnost: nasilje na osnovu spola, nasilje usljed neosvjetljenih
ulica, nedostupnosti javnog saobracaja; politiCka nesigurnost: diskriminacija na osnovu spola;
ekonomska nesigurnost, ekoloska nesigurnost, zdravstvena itd). To je ukazalo na potrebu da se
koncept ljudske sigurnosti uvede u novi Akcioni plan na drzavnom nivou.

Uvodenje koncepta ljudske sigurnosti daje moguénost nastavka rada u lokalnim zajednicama. Ove
inicijative, kroz koje se identifikuju lokalni prioriteti i prepreke u ostvarivanju sigurnosti zena u
lokalnim zajednicama, predstavljaju inovativan primjer, na globalnom nivou, kako se UN Rezolucija
1325 provodi na lokalnom nivou vlasti u BiH.

Projekt pod nazivom “Ravnopravnost spolova — put ka ostvarivanju ljudske sigurnosti”, koji provodi
NVO ,,Andante SEE* u saradnji sa Agencijom za ravnopravnost spolova BiH 1 uz finansijsku podrsku iz
sredstava FIGAP programa (Programa implementacije Gender akcionog plana za BiH), ima za cilj da
doprinese povecanju nivoa sigurnosti lokalnih zajednica kroz poStivanje i primjenu domacih 1
medunarodnih standarda za ravnopravnost spolova, te regionalnoj razmjeni dobrih praksi. Dio
aktivnosti projekta usmjeren je na podrsku odabranoj op¢ini (Ilijas) u razvijanju lokalnog akcionog plana
za implementaciju UN Rezolucije Vije¢a sigurnosti 1325. Iskustva iz ove op¢ine ¢e se koristiti kao model
za druge op¢ine u procesu izrade 1 donoSenja akcionih planova. Prije izrade lokalnog plana provedena je
analiza postoje¢eg stanja provedbe UN Rezolucije 1325 “Zene, mir i sigurnost”, odnosno analiza stanja
sigurnosti sa aspekta ravnopravnosti spolova i mapiranje potreba u navedenoj pilot opéini (Baseline
studija). Analiza je pokazala nepostojanje kapaciteta za izradu lokalnih politika koje se odnose na pitanja
sigurnosti gradana i gradanki, pogotovo uzimajuéi u obzir razlicite potrebe zena i muskaraca.

4. ANALIZA POCETNOG STANJA PROVEDBE UN REZOLUCWJE 1325 “ZENE, MIR 1
SIGURNOST?” U OPCINI ILIJAS

Profil op¢ine Ilijas - op¢i podaci

Op¢ina Ilijas se nalazi u sredisSnjem dijelu Bosne 1 Hercegovine (BIH), sjeverozapadno od Sarajeva, u
dolini rijeke Bosne, i uz magistralni put Sarajevo—Tuzla, a pripada Kantonu Sarajevo Federacije
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Bosne i Hercegovine. Op¢ina se prostire na oko 309 km? i grani¢i sa opéinama: Visoko, Breza, Vares,
Olovo koje pripadaju Zenicko-dobojskom kantonu, opéinama Sokolac 1 Isto¢ni Stari Grad, koje
pripadaju Republici Srpskoj 1 op¢inama Vogosca, Stari Grad, Novi Grad, Centar i Ilidza koje
pripadaju Sarajevskom kantonu. Opcina se nalazi na raskrsnici puteva koji je povezuju sa susjednim
op¢inama, kao 1 sa svim dijelovima BiH. SmjeStena je na nadmorskoj visini od 500 do 1200 m, a
odlikuje je ravnicarsko-brezuljkasti i planinsko-brdski teren. S obzirom na geografske karakteristike
prostor koji zauzima op¢ina moguce je podijeliti na dvije cjeline: donji i gornji Ilijas.

Op¢inu Ilijas ¢ini 85 naseljenih mjesta koja su po teritorijalnom principu organizirana u 14 mjesnih
zajednica (MZ). Prema popisu stanovnistva iz 1991. godine, opc¢ina je imala 25.184 stanovnika, od
cega 11.325 (45%) Srba, 10.585 (42%) BoSnjaka, 1.736 (7%) Hrvata i 1.483 (6%) Ostalih. PovrSina
op¢ine je smanjena uspostavom meduentitetske linije razgranicenja, a za vrijeme i nakon rata doslo je
do znacajnih demografskih promjena, pa je ukupni broj stanovnika opéine smanjen za oko 18,6% u
odnosu na posljednji prijeratni popis stanovnistva. U opéini trenutno ima oko 6.368 domacinstava,
dok ih je 1991. godine bilo 7.327. U op¢ini je trenutno nastanjeno 20.504 stanovnika, a prosjec¢an broj
¢lanova domacinstva je 3,2. Ratom uzrokovana migracija stanovniStva je rezultirala i znacajnom
promjenom etnicke strukture stanovnistva.

Nakon reintegracije op¢ine 1996. godine, stambeni fond je bio gotovo u potpunosti unisten, a vecina
povratnika je imala status interno raseljenih osoba. Danas u op¢ini zivi oko 1.400 stanovnika sa
priznatim statusom raseljenih osoba (ili oko 8% stanovnika op¢ine). Medu raseljenima koji su se
odlucili za ostanak u Ilijasu, najveci broj je osoba iz istocne Bosne, odnosno opéina Srebrenica,
Bratunac, Bijeljina, Zvornik, ViSegrad, Vlasenica, Rogatica 1 Sokolac (prema procjenama opc¢inskih
sluzbi oko 20% od ukupnog broja stanovnika).

Bolja socioekonomska situacija, relativno niska cijena nekretnina u opcini Ilijas, pripadanje Kantonu
Sarajevo, gdje je problematika socijalne zastite bolje rijeSena u odnosu na druge dijelove BiH, kao i
nedovoljan broj donacija za obnovu porusenih objekata, popravku infrastrukture i projekte odrzivog
povratka stanovniStva na podrucje istocne Bosne, neki su od opredjeljuju¢ih faktora za ostanak
raseljenih lica na podrucju op¢ine Ilijas.

Ako poredimo situaciju od 1991. 1 2005. godine, mozemo zakljuciti da su se desile znac¢ajne promjene
u odnosu urbanog i ruralnog stanovniStva, obzirom da je udio ruralnog stanovniStva u ukupnom
stanovniStvu sa 73% iz 1991. godine smanjen na 42% u 2005. godini. Prema procjenama opc¢inskih
sluzbi, priblizno 85% stanovnistva opcine je nastanjeno na svega 25% opcinske teritorije.
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Institucionalni i pravni okvir za ravnopravnost spolova u Op¢ini Ilijas

Analiziraju¢i institucionalni i pravni okvir za ravnopravnost spolova u Op¢ini Ilijas, moze se
konstatovati sljedece:

Statut Op¢ine Ilija§ — preciSéeni tekst, iz 2009. godine nije uskladen sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova BiH jer:

e (Odredbe Statuta ne sadrze zabranu diskriminacije po osnovu spola, zabranu nasilja po osnovu
spola, zabranu seksualnog uznemiravanja po osnovu spola;
U poglavlju 171 ZASTITA LJUDSKIH PRAVA I OSNOVNIH SLOBODA I SARADNJA SA
OMBUDSMENIMA, date su samo generalne odredbe koje se oslanjaju na odredbe c¢lana
II.A.1-7 Ustava Federacije Bosne 1 Hercegovine i medunarodne instrumente sadrzane u aneksu
Ustava Federacije Bosne i Hercegovine. Ne spominje se zastitita od diskriminacije na osnovu
spola.

e (Odredbe Statuta ne osiguravaju statutarna rjeSenja kojima se reguliSe nacin izbora rukovodstva
Op¢inskog vije¢a (predsjedavajuci, zamjenik predsjedavajuceg) ili koja ¢e obezbijediti
ravnopravnu zastupljenost oba spola;

e Statut nije pisan rodno osjetljivim jezikom - u tekstu Statuta koristi se samo jedan gramaticki
rod - muski;

e Ne sadrzi obavezu opcinskih sluzbi i drugih pravnih lica ¢iji je osniva¢ Opéina, vodenje
statistickih podataka iz oblasti njihovog djelovanja i razvrstavanje tih podataka po spolu;

e Ne sadrzi rjeSenja koja pri formiranju organa Mjesnih zajednica garantiraju ravnopravnu
zastupljenost oba spola.

Poslovnik OV Ilija§, koji je donesen 2010. godine, sadrzi samo jedan segment koji, barem formalno

pravno, sadrzi komponentu ravnopravnosti spolova. To je ¢lan 46. u kojem su pobrojane komisije kao
stalna radna tijela koja obrazuje Opcinsko vije¢e. Medu pobrojanim komisijama i1 odborima
predvidena je i Komisija za zaStitu ljudskih prava, ravnopravnost spolova, predstavke i prijedloge. U
¢lanu 54. definisane su obaveze ove komisije. Poslovnik OV Ilijjas je pisan isklju¢ivo u muskom
gramatickom rodu, dakle uz potpuno odsustvo rodno osjetljivog pristupa jeziku kojim je pisan.

Strategija odrzivog razvoja Op¢ine Ilija8 2013-2017. godine ne ukljucuje komponentu ravnopravnosti
spolova. Podaci vezani za broj stanovnika, obrazovnu strukturu nisu razvrstani po spolu. Jedino

podaci o lokalnoj samoupravi navode da od 30 zaposlenih Zena u opc¢inskoj upravi 4 obnaSaju
rukovodece funkcije kao pomoc¢nice nacelnika. To je jedna od rijetkih opservacija koja ukazuje na
rodni aspekt, ali sve se zavrSava na tome, dakle nema analize problema iz perspektive ravopravnosti
spolova. Indikatori ekonomskog i ruralnog razvoja, kao ni indikatori drustvenog razvoja, nisu rodno
senzitivni. Analiza stanja pokazuje potpuno odsustvo analize po osnovu razliite situacije, potreba i
mogucénosti Zena 1 muskaraca. Prioriteti 1 strateSki ciljevi, predvideni programi i projekti, ukljucujudéi i
top 10 navedenih projekta ukazuju na potpuno odsustvo inicijativa vezanih za unaprijedenje
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ravnopravnosti spolova, ali se moze konstatovati, da bi odredeni planirani projekti, pogotovo
infrastrukturne prirode, ukoliko se realizuju, mogli doprinijeti vecoj sigurnosti zena 1 djevojCica u
Ilijjasu.

Analiza op¢inskih dokumenta pokazuje da su pitanja ravnopravnosti spolova u veoma maloj mjeri
integrisana u dokumente koji reguliSu rad op¢inskih organa, kao 1 u op¢inske strateSke dokumente. To
ukazuje na nedovoljno razvijenu svijest i razumijevanje ovih pitanja i nerazvijene kapacitete za
primjenu standarda ravnopravnosti spolova u radu lokalne uprave.

Identificiranje prioritetnih oblasti za provedbu UNSCR 1325 u op¢ini Ilijas

Ugrozavanje sigurnosti zena i djevojcica u lokalnim zajednicama obicno se veze za fizic¢ko, seksualno,
psihicko i ekonomsko nasilje, slabu infrastrukturu, nedostatnu zakonsku regulativu kao i nepostojanje
efikasne koordinacije izmedu institucija, policije i gradana. Analiza postojeéeg stanja o provedbi UN
rezolucije 1325 u op¢ini Ilija§ pokazala je da postoje brojni problemi vezani za sigurnost Zena i
djevojcica, koji su isti ili slicni kao i1 u drugim jedinicama lokalne samouprave u BiH. Kao najveci
problemi koji ugrozavaju sigurnost zajednice navedeni su: nasilje na osnovu spola, ukljuc¢ujuéi i
porodi¢no nasilje, vrSnjacko nasilje, ekonomska nesigurnost Zena zbog nezaposlenosti 1 samo
djelomicno infrastrukturni problemi (losa rasvjeta i linije saobracaja) koji u ve¢oj mjeri pogadaju zene
1 djevojc€ice nego muskarce i1 djecake.

Na osnovu nalaza i preporuka provedene analize, ustanovljena su tri glavna prioriteta djelovanja za
unaprijedenje ravnopravnosti spolova 1 sigurnosti gradana i gradanki u op¢ini Ilijas§, kao Sto su:
e Uspostavljanje institucionalnog i pravnog okvira za ravnopravnost spolova u op¢ini Ilijas
e Podizanje svijesti stru¢ne 1 Sire javnosti o pitanjima rodne ravnopravnosti 1 vaznosti
unaprijedenja sigurnosti zena 1 djevojcica u lokalnim zajednicama
e Povecanje prilika za socio-ekonomsko osnazivanje Zena na podrucju op¢ine Ilijas, posebno u
njenim ruralnim dijelovima

Na osnovu prepoznatih prioriteta postavljeni su 1 ciljevi lokalnog Akcionog plana za provedbu UN
Rezolucije 1325 u op¢ini Ilijas. U nastavku teksta slijedi kra¢a analiza stanja i obrazloZenje za
djeovanje po svakom pojedinom prioritetu, odnosno postavljenom cilju.

1. Uspostavljanje institucionalnog i pravnog okvira za ravnopravnost spolova u
op¢ini Ilijas

Osnovni preduslov za rjeSavanje pitanja sigurnosti gradana i gradanki sa aspekta ravnopravnosti
spolova je postojanje 1 funkcionisanje institucionalnog i pravnog okvira. Kao Sto je navedeno u
prethodnom dijelu teksta, Bosna 1 Hercegovina ima veoma dobro razvijene institucionalne mehanizme
1 pravni okvir za postizanje ravnopravnosti spolova na drzavnom i entitetskom nivou, ali kada su u
pitanju lokalne zajednice situacija je veoma neujednacena. U nekim lokalnim zajednicama, op¢inske
komisije za ravnopravnost spolova su veoma aktivne, saraduju sa drzavnom Agencijom za
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ravnopravnost spolova 1 entitetskim gender centrima i ukljuene su u razlicite aktivnosti i projekte
medunarodnih organizacija. Medutim, to nije slucaj i sa op¢inom Ilija§. Komisija za zastitu ljudskih
prava, ravnopravnost spolova, predstavke 1 prijedloge Op¢inskog vijec¢a Ilijas, postoji samo formalno 1
ne poduzima nikakve aktivnosti vezane za ravnopravnost spolova. Potrebno je uticati na vecu
opredijeljenost Opcinskog vijeca za javne politike koje doprinose stvarnoj ravnopravnosti izmedu
Zena 1 musSkaraca.

Pitanja ravnopravnosti spolova su nikako ili u veoma maloj mjeri integrisana u dokumente koji
reguliSu rad opcinskih organa, kao i u op¢inske strateske dokumente u IlijaSu. Nisu razvijeni strucni
kapaciteti za primjenu standarda ravnopravnosti spolova u radu lokalne uprave. Evidentno je odsustvo
odgovornosti za primjenu Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Veoma je bitno istaknuti da je
Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini svojim odredbama obavezao jedinice lokalne
samouprave da osiguraju mjere i mehanizme kojim ¢e se posti¢i odgovarajuci nivo ljudske sigurnosti
bez obzira na spol, kao i zaStitu svih gradana od mogucih vidova zastraSivanja, diskriminacije, i
nasilja zasnovanog na spolu. Da bi se unaprijedila sigurnost gradana u lokalnoj zajednici (licna,
ekonomska, zdravstvena, politicka, sigurnost hrane, sigurnost zivotne sredine, sigurnost zajednice)
vazno je da se nijedna osoba ili grupa osoba, na osnovu pripadnosti odredenom spolu ne moze staviti
u neravnopravan polozaj.

Zastupljenost zena na mjestima donoSenja odluka o pitanjima razvoja i unaprijedenja opéine Ilijas,
ukljucujuéi 1 pitanja sigurnosti gradana/ki nije na zadovoljavaju¢em nivou. Potrebno je ukljuciti vise
zena u sve sfere druStvenog Zzivota, a posebno u politiku i donoSenje odluka u tijelima lokalne
samouprave, ukljuc¢ujuéi zakonodavnu, izvrsnu 1 sudsku vlast i politicke stranke.

2. Podizanje svijesti stru¢ne i Sire javnosti o pitanjima rodne ravnopravnosti i
vaznosti unaprijedenja sigurnosti Zena i djevoj¢ica u lokalnim zajednicama

Analiza situacije pokazala je odsustvo razumijevanja principa ravnopravnosti spolova, odnosno
prepoznavanja vaznosti integrisanja ovih principa u definisanju, sprovodenju i ocjeni politika i
aktivnosti koje provodi Op¢ina. Zbog toga je veoma vazno raditi na podizanju svijesti strucne i Sire
javnosti, Sto podrazumijeva edukativho promotivne aktivnosti u cilju razbijanja stereotipa,
ohrabrivanja zena da se bave politickom djelatno$¢u, poboljSanje saradnje zena iz politickih partija,
gender institucionalnih mehanizama i nevladinih organizacija, te edukaciju i senzibiliziranje izabranih
vjecnika/ca o Zenskim pravima i ravnopravnosti spolova.

Ocekivani rezultat promotivnog djelovanja i razbijanja stereotipa je, prije svega, povecano ucesce
7ena na mijestima donoSenja odluka u opéini Ilijai. Zene generalno ostavljaju utisak
nezainteresovanosti, ali 1 nesigurnosti da se bave politikom. Zbog toga je potrebno raditi na
osnhazivanju Zena, posebno pripadnica politickih partija, ja¢anju njihovog samopouzdanja i medusobne
podrske, te pojacati kampanje za promociju Zena kandidatkinja pred lokalne izbore. Pored toga
potrebno je organizovati obuke vijeénika/ca u Op¢inskom vijecu i drugih donosioca odluka u lokalnoj
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samoupravi, 0 vaznosti ravnopravnog uceS¢a zena 1 muskaraca. Veoma je vazno ukljucivanje
obrazovnih institucija i medija.

Za unaprijedenje sigurnosnog polozaj Zena u lokalnoj zajednici potrebno je ostvariti bolju
koordinaciju izmedu institucija, policije 1 gradana, te na razli¢ite nacCine educirati gradane/ke o
pitanjima ugrozavanja sigurnosti, svih oblika nasilja i diskriminacije na osnovu spola. PojaCane mjere
za suzbijanje ovih pojava moraju ukljucivati kako medijske kampanje, tako i kontinuirane obuke
specijalizovanih kadrova, ukljucujuéi 1 policiju i1 centre za socijalni rad, obrazovne i zdravstvene
institucije, dakle sve nadleZene subjekte zaStite. Kao i u drugim lokalnim zajednicama i u Ilijasu je
uocen problem nedovoljne saradnje izmedu nevladinih organizacija i nadleznih institucija. Za
unaprijedenja sigurnosnog polozaja Zena i djevoj€ica potrebno je jaCanje saradnje i koordiniranog
pristupa nadleznih institucija, tijela i nevladinih organizacija, te ukoliko ve¢ ne postoji, potpisati
Protokol o saradnji.

3. Povecanje prilika za socio-ekonomsko osnaZivanje Zena na podrucju opéine Ilijas,
posebno u njenim ruralnim dijelovima

Veliki problem koji ugrozava sigurnost Zena i djevojc€ica, je ekonomska nesigurnost, jer su Zene
mahom nezaposlene pogotovo u ruralnim sredinama, gdje postoji veliki broj neobrazovanih i
nezaposlenih Zena. Prema misljenju jednog od ispitanika na podrucju op€ine IlijaS ima mnogo
samohranih majki, te raseljenih lica iz isto¢ne Bosne i Krajine, kao i1 Sehidskih porodica. U takvim
okolnostima Zene su u posebno teskom socio-ekonomskom polozaju, $to doprinosi njihovoj povecanoj
ranjivosti.

Kao $to je bilo i za ocekivati, prisutna je stereotipna podjela na muska i1 Zenska zanimanja. Pored toga
uocena je nesigurnost, ali i nedovoljna zainteresiranost zena za rad na viSim pozicijama, kao i za
ucesce u donoSenju odluka. Potrebno je raditi na razbijanju ovih stereotipa, promociji i ohrabrivanju
djevojcCica da se, ukoliko zele, edukuju i prijavljuju i za poslove koji se tradicionalno smatraju
isklju¢ivo muskim, ukljucujuéi i poslove u sektoru sigurnosti (policija, vojska, mirovne misije i sl.).

Za unaprijedenje sigurnosnog poloZaja Zena u op¢inama, potrebno je uvodenje novih radnih
mjesta, bolja organizacija upoSljavanja Zena. To ukljucuje provodenje programa edukacije,
dokvalifikacije i prekvalifikacije za Zene, pruZanje poticaja za pokretanje samostalnih
biznisa od strane Zena u ruralnim podruéjima, kao i druge inicijative u cilju smanjenja
nezaposlenosti Zena i pove¢anja konkurentnosti na trzistu rada u op¢ini.

Ekonomsko osnazivanje, odnosno ekonomska sigurnost i neovisnost Zena ¢e dovesti do njihove vece
samostalnosti i samopouzdanja, $to ¢e doprinijeti smanjenju siromastva medu ovim kategorijama,
pozitivno utjecati na njihove obitelji 1 drustva, u kojem ove obitelji zive u cjelini, prevenciji nasilja, te
u konacnici, povecanju stepena svih drugih oblika sigurnosti zena u lokalnoj zajednici.
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5. LOKALNI AKCIONI PLAN (MATRICA LOGICKOG OKVIRA)

Osnovni cilj: unaprijedenje sigurnosti gradana i gradanki u lokalnim zajednicama kroz primjenu UN Rezolucije 1325 na lokalnom

nivou
Specifi¢ni cilj Aktivnost Ocekivani Pokazatel] Nosilac . Partneri Rok Izv.or .
rezultat provedbe odgovornosti provedbe finansiranja
1. 1.1. Unaprijedenrad i | Broj sastanaka | Opcinsko vijece | Gender Centar 2016. Op¢ina lijas
Uspostavljanje | Utvrditiijasno ojacani kapaciteti Komisije Ilijas, Vlade (sredstva
institucionalnog | definisati duznostii | Komisije za Federacije BiH neophodna za
i pravnog okvira| obaveze vezane za sistemski rad na Broj pokrenutih Komisija za naknade
za promociju i postizanju i provedenih zastitu ljudskih ¢lanovima
ravnopravnost | unaprijedenje ravnopravnosti inicijativa i prava, Komisije za
spolova u opé¢ini | ravnopravnosti spolova u lokalnoj | aktivnosti na ravnopravnost zastitu ljudskih
Ilijas spolova unutar zajednici promociji spolova, prava,
mandata ravnopravnosti predstavke i ravnopravnost
Komisije za zastitu spolova (od prijedloge OV-a spolova,
ljudskih prava, strane [lijas predstavke i
ravnopravnost Komisije) prijedloge OV-a
spolova, predstavke Ilijas)
i prijedloge OV Izvjestaji o
Ilijas (u daljem radu Komisije
tekstu Komisija)
Povecano znanje i | Broj odrzanih Op¢ina Ilijas Komisija za 2016. Op¢ina Ilijas
1.2. kapaciteti za obuka zastitu ljudskih 20%,
Organizovati obuke | uvodenje principa prava, Donatorska
za organe lokalne ravnopravnosti Stepen ravnopravnost sredstva 80%
uprave o uvodenju spolova u primjene spolova,
principa odlucivanje 1 rad steCenih znanja predstavke i
ravnopravnosti lokalne prijedloge
spolova i samouprave OV-a lljas,
ravnopravnom Gender Centar
ucesc¢u u donosenju Vlade FBiH,
odluka nevladine
organizacije
1.3. Izmjenama i Broj uskladenih | Op¢inai OV Gender Centar 2016-2017. Op¢ina Ilijas
Uskladivanje dopunama dokumenata 1lijas Federacije (sredstva
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dokumenata koji
reguliSu rad
op¢inskih organa,
kao 1 opCinskih

op¢inskih
dokumenata u
skladu sa ZoRS,
utvrduju se jednaka
prava zena i

BiH,

neophodna za
naknade
¢lanovima
Komisije za
Statut i propise i

strateSkih i izmiena i e
dokumenata sa muskaraca da se E’rOJ 1zhjena 1 Komisije za
kandiduju za javne opuna. zastitu ljudskih
Zakonom o - usvojenih od
" funkcije, te OV Iliia prava,
Favnopraviosi ravnopravno strane 1jas ravnopravnost
spolova BiH (kao . .
ucestvuju u spolova,
preduslov za UL ,
N vodenju javnih predstavke i
postizanje stvarne : o .
. poslova i donoSenju prijedloge OV-a
ravnopravnosti o
odluka Ilijag)
spolova)
1.4. Osiguran sistemski | Broj pokrenutih | Opc¢inai OV | Gender Centar | 2016—2017. Nisu potrebna
Donijeti rad na primjeni i provedenih Ilijas, Federacije BiH budzetska
odluku/deklaraciju o | normativno-pravnih | inicijativa i sredstva
ravnopravnosti standarda za aktivnosti na
spolova u lokalnoj ravnopravnost postizanju
zajednici i/ili spolova od strane ravnopravnosti
program mjera za Strucne sluzbe spolova u skladu
postizanje Op¢inskog vijeca i | sa odlukom/
ravnopravnosti nadlezne op¢inske | deklaracijom
spolova u lokalnoj sluzbe u saradnji sa
samoupravi Komisijom za Stepen primjene
zastitu ljudskih normativno-
prava, pravnih
ravnopravnost standarda za
spolova, predstavke | ravnopravnost
i prijedloge OV-a spolova
Ilijas
2. 2.1. Otklonjeni Broj Op¢ina Ilijas Gender centar | kontinuirano | Opéina Ilijas 10%
Podizanje Organizovanje tradicionalni provedenih Federacije Dontorska
svijesti strucne i promotivnih pristupi poloZaju kampanja, BiH, Komisija sredstva 90%
v o . dogadaja (medijskih | Zena u drustvu, radioi TV za zastitu
Sire javnosti o . Lo . . .
kampanja, radio i neravnopravan emisija, ljudskih prava,
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pitanjima TV emisija i drugih | tretman muskaraca | ¢lanaka, ravnopravnost
rodne promotivnih 17ena, te promotivnih spolova,
ravnopravnosti aktiypogti) s cilj em prvecvhtastlde 0 materijala prqutavke i
i varnosti razbljanJa stereotipa | uceS¢u Zena u prljedlqgev
. . o rodnoj sektoru OV-a lljas,
ll.llapl'l_l ed.evnja ravnopravnosti, te bezbjednosti nevladine
sigurnosti zena | hromocije rodne organizacije,
i djevojcica u ravnopravnosti u lokalni mediji,
lokalnim sektoru sigurnosti
zajednicama (sa naglaskom na
sigurnost lokalne
zajednice)
2.2. Osposobljenost i Minimalno po Op¢ina Ilijas Komisija za 2016-2017. | Op¢ina Ilijas 10%
Organizovanje obavezivanje dvije obuke za zaStitu ljudskih Donatorska
obuka za lokalnih organa na | sve spomenute prava, sredstva 90%
vije¢nike/ce u priznavanje grupe ravnopravnost
Opcinskom vijecu, jednakih prava zena spolova,
donositelje/ice 1 muskaraca za predstavke i
odluka, kandidiranje za prijedloge
uposlenike/ce javne funkcije, da OV-a Iljjas,
opc¢inske budu izabrane ili Gender centar
administracije, imenovane, da FBiH
Celnike/ce politickih | sprovode lokalne
stranaka, o znacaju | politike,
ravnopravnosti priznavanje prava
spolova u privatnom | zena i muskaraca
1 javnom Zivotu, da ravnopravno
ukljucujuéi i sektor | ucestvujuu
sigurnosti vodenju javnih
poslova ukljucujuci
i obezbjedenje
sigurnosti gradanki
i gradana
23 Podizanje nivoa Broj obuka, Op¢ina Ilijas Gender centar kontinuirano Op¢ina Ilija$
Obuke za jac¢anje svijesti stru¢ne i sastanaka, FBiH, 10%,
kapaciteta i saradnje | Sire javnosti o radionica, institucije/usta Donatorska
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na prevenciji i vaznosti javnih nove-subjekti sredstva 90%
suzbijanju svih oblika| unaprijedenja kampanja, zaStite Zrtava
nasilja i sigurnosnog tematskih radio nasilja,
diskriminacije polozaja Zena. 1 TV emisija lokalne radio i
zasnovanih na spolu TV stanice,
(relevantnih Smanjenje svih nevladine
uposlenika/ca op¢ine | pojavnih oblika organizacije
Ilijas, policije, rodno utemeljenog
pravosuda, centara za | nasilja,
socijalni rad, zastrasivanja i
zdravstvenih diskriminacije
ustanova.... )
2.4 Provodenje rodno Odrzana po dva | Opc¢ina Ilijas Gender centar 2016-2017. Donatorska
Suradnja sa senzitivne politike | predavanja ili FBiH, sredstva
obrazovnim u svim Skolskim seminara u obrazovne
institucijama i aktivnostima, svim $kolama institucije,
medijima u programima i za nastavno medijske kuce,
edukativnim i politikama osoblje i nevladine
promotivnim ucenike organizacije
aktivnostima o
znacaju rodne Razvijanje i Najmanje dva
ravnopravnosti i podizanje nivoa gostovanja uzivo
unaprijedenja svijesti kod gradana | tijekom godine u
sigurnosti Zena uopce (putem radio emisijama
medijskih sadrzaja) | na temu rodne
ravnopravnosti i
sigurnosti
3. 3.1. Obavezivanje Najmanje dva Op¢ina Ilijas Kantonalna 2016. Nisu potrebna
Poveéanje Konsultativni lokalne konsultativna Sluzba za budzetska
prilika za socio- sastanci lokalne samouprave na sastanka u cilju zaposljavanje, sredstva
ekonomsko uprave sa koordinaciju i razmjene Privredna
. . kantonalnom suradnju sa informacija i komora,
osnazivanje Sluzbom za relevantnim definisanja Obrtnicka
N y
zena na zaposljavanje, instucijama i moguénosti komora
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podrucju
op¢ine Ilijas,
posebno u
njenim
ruralnim
dijelovima

Privrednom ustanovama u cilju | zajednickog
komorom, postizanja djelovanja
Obrtnickom ekonomske
komorom, i drugim | sigurnosti Zena
3.2. Unaprijedena Broj i vrsta Op¢ina Ilijas Privredna 2017. Op¢ina Ilijas
Podrska programima | specifi¢na i odrzanih, komora 10%,
edukacije, stru¢ne prakti¢na znanja i obuka, Kantona Privredna komora
dokvalifikacije i vjestine seminara Sarajevo 10%,
prekvalifikacije nezaposlenih Zena | Broj zena Zavod za Donatorska
Zena, te za pokretanje start | obuhvacenih zaposljavanje, sredstva 80%
unaprijedenje up poduzeca, programima nevladine
poduzetnickih tehnoloski dokvalifikacije organizacije
vjestina Zena intenzivnih i

pothvata, franSiza prekvalifikacije

itd. (a u skladu sa

realnim potrebama

trzista rada)
3.3. Povecanjem broja Broj Op¢ina Ilijas Federalno 2017. Op¢ina Ilijas
Podrska programima | poduzetnickih samostalnih ministarstvo 10%,
poticaja inicijativa Zena i obrta i razvoja, Donatorska
poduzetniStva zena, | uspostavljanjem privrednih poduzetniStva i sredstva 90%
registrovanju i modela subjekata obrta
odrzivosti obrta i sufinansiranja registrovanih
srodnih djelatnostiu | zenskog od strane Zena
vlasnistvu Zena poduzetnistva,

povecana je ukupna

zaposlenost Zena na

podrucju opcine

Mlijas
3.4. Izraden promotivni | Broj Nevladine Op¢ina Ilijas, 2016-2017. Op¢ina Ilijas
Promocija i plasman | katalog distribuiranih organizacije, Privredna 10%,
tradicionalnih tradicionalnih promotivnih udruzenja Zena komora Privredna komora
proizvoda zena prozvoda; kataloga; Kantona 10%, Donatori
(rucni radovi, proizvodi i usluge Sarajevo 80%

prehrambeni
proizvodi i sl.)

predstavljeni §iroj
javnosti

Broj sajmova
Za promociju i
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plasman
proizvoda zena

3.5. Povecan nivo Broj i vrsta Op¢ina Ilijas Nevladine 2016. Op¢ina Ilijas
Provodenje informiranosti Zena | informativnih organizacije, 10%,
informativne o pravnom okviru, | aktivnosti mikrokreditne Donatori 90%
kampanje o izvorima (okrugli organizacije,
mogucnosti finansiranja, stanju | stolovi, banke
ukljucivanja Zenau | i njihovim pravima | informacije
poduzetnistvo na trziStu, procesu | putem
registrovanja Stampanih i
vlastitog biznisa printanih
medija, web
stranica i
informativnih
materijala)
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6. PRACENJE I IZVJESTAVANJE

Period 2016-2017. godine je vremenski okvir u kome se planira implementacija Lokalnog akcionog
plana za primjenu UN Rezolucije 1325 na podrucju Opéine Ilijas (LAP UNR 1325). Op¢insko vijece
Ilijas kao najviSe predstavniCko tijelo je tijelo koje ¢e nakon propisane procedure u skladu sa
Poslovnikom Op¢inskog vije¢a, donijeti Odluku o usvajanju LAP-a UNR 1325. Isti ¢e nakon
usvajanja biti objavljen na web stranici op¢ine Ilijas, info-desku, te sluzbeno dostavljen relevantnim
ustanovama 1 institucijama BiH izmedu ostalih Agenciji za ravnopravnost spolova BiH, Gender centru
Federacije BiH.

Glavni nosilac aktivnosti u sprovodenju i pracenju Lokalnog akcionog plana za primjenu UN
Rezolucije 1325 na podrucju opcine Ilijas su relevantne opcinske strukture-uposlenici/e opcinske
administracije, koji rade na poslovima vezanim za projekte 1 razvoj u op¢ini Ilijas. Osim glavnih
nosilaca u realizaciju Akcionog plana ukljucit ¢e se Komisija za zastitu ljudskih prava, ravnopravnost
spolova, predstavke i1 prijedloge Opcinskog vijeca Ilijas, nadlezne institucije 1 ustanove za zasStitu
sigurnosti gradana i gradanki i ostvarivanje njihovih prava, nevladine organizacije sa podrucja opcine,
te Gender centar Federacije BiH. Komisija za zastitu ljudskih prava, ravnopravnost spolova, predstavke i
prijedloge pri Opc¢inskom vijecu ¢e pruziti svu neophodnu pomo¢ i saradnju, te ¢e biti jedan od
nosilaca ili partnera u implementaciji Plana, kao i u ostalim planovima koje je usvojilo ili doslo do
postupka usvajanja na Op¢inskom vijecu.

Op¢ina ¢e imenovati tim, odnosno tijelo koje ¢e koordinirati procesom, a sluzbenici i sluzbenice
pojedinih sluzbi ¢e davati svu neophodnu struénu pomoc¢ i podrsku neophodnu za realizaciju Plana. U
proces provodenja Plana ¢e biti aktivno ukljuceni konsultanti u cilju stru¢ne podrske u odredenim
segmentima, neformalne grupe gradana i gradanki, kao i svi ostali zainteresovani subjekti u zavisnosti
od aktivnosti/projekata koji ¢e se implementirati kako bi se ravnopravnost spolova i sigurnost zena i
djevojcica u gradu poboljsala.

U toku realizacije LAP-a, koordinacioni tim ¢e u saradnji sa Komisijom za zastitu ljudskih prava,
ravnopravnost spolova, predstavke i prijedloge, pripremati polugodiSnje/godiSnje izvjeStaje prema
Opc¢inskom vijecu Ilijas 1 nacelniku opcine. IzvjeStaji ¢e sadrzavati informacije o napretku u
provodenju utvrdenih aktivnosti Plana, te procjenu uspjeSnosti ostvarivanja zadanih ciljeva.

Osnova za pracenje je sam LAP, kroz koji ¢e sagledati stanje poStivanja zakonskih propisa koji
ureduju oblast ravnopravnosti spolova, kao §to je Zakon o ravnopravnosti spolova BiH te
medunarodni standardi za postizanje ravnopravnosti spolova. Pracenje realizacije aktivnosti iz LAP-a,
je veoma slozZen i kontinuiran proces koji iziskuje obavezu svih aktera ukljucenih u isti na medusobnu
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saradnju, koordinaciju, dostupnost informacija i protok informacija, §to se moze prikazati kroz korake:
prikupljanje podataka, analiza ili vrednovanje, izvjeStavanje i koriStenje nalaza analize.

Zbog toga je predvideno ukljuivanje svih nadleznih institucija i ustanova, resornih ministarstava,
javnih preduzeca, udruzenja koja se bave pitanjima ravnopravnosti spolova, medunarodnih
organizacija, u zavisnosti od interesa i pojedinacnih aktivnosti. Evaluacija ¢e se provesti jednom
godisnje, gdje ¢e se koristiti dobiveni podaci, izvrSenje planiranih aktivnosti, efekti od njih kao i
nastale institucionalne promjene $to je jako bitno.

Godisnji izvjestaj o realizaciji LAP-a, ¢e Komisija za zastitu ljudskih prava, ravnopravnost spolova,
predstavke i prijedloge u formi Informacije o provodenju LAP-a podnijeti Op¢inskom vijecu, na zadnjoj
redovnoj sjednici Vijeca. Pozeljno je da se Izvjestaj, prije podnosSenja, prezentira Siroj javnosti (putem
web stranice op¢ine Ilijas, info-deska, javne tribine , okruglog stola i sli¢no).
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