Na osnovu €¢lana 69. Zakona o organizaciji organa uprave u FBiH ("Sl. novine FBiH ", br.35/05), ¢lana
41. Odluke o pla¢ama i naknadama u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave 1 ostalih sluzbi op¢ine
Iljja8 ("SI. novine Kantona Sarajevo",br. 6/13) i ¢lana 57. 1 107. pre¢iS¢enog teksta Statuta opcCine Ilijas
("SI. novine Kantona Sarajevo", br.20/09),uz saglasnost sindikalne organizacije organa uprave opcine
Ilijas, Op¢inski nacelnik donosi:

PRAVILNIK
o pla¢ama 1 naknadama u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave i
ostalih sluzbi op¢ine Ilijas

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uslovi , kriteriji 1 na€in ostvarivanja placa, naknada 1 drugih materijalnih
prava koja pripadaju drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u Jedinstvenom opcinskom organu
uprave 1 ostalih sluzbi op¢ine Ilijas.

IPLACE

Clan 2.
Pla¢a drzavnih sluzbenika i namjeStenika utvrduje se mnozenjem osnovice za placu sa utvrdenim
koeficijentom platnog razreda.

Osnovicu za obracun placa odreduje Opc¢inski nacelnik uz saglasnost sindikalne organizacije organa
uprave opcine Ilijas.

Plac¢a se obracunava za jedan mjesec unatrag, a ispla¢uje za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o
radu 1 Odlukom o izvrSavanju budzZeta op¢ine Ilijas.

Clan 3.

Prema vrsti 1 sloZzenosti poslova i zadataka odnosno stru¢noj spremi utvrduju se grupe poslova i
zadataka sa platnim razredima i1 koeficijentima kako slijedi :

Rukovodioci sluzbi 1 drzavni sluzbenici

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
| Sekretar 5,2
II Rukovodilac op¢inske sluzbe za upravu — Pomo¢nik nacelnika 5,20
I Rukovodilac posebne opcinske sluzbe 4,85
v Rukovodilac osnovne organizacione jedinice u kojima ne 4,6
rukovodi rukovodeéi drzavni sluzbenik

\Y Sef odsjeka 4,50
VI Op¢inski inspektor 4,30
VII Struc¢ni savjetnik 4,10
VIII Visi strucni saradnik 3,90
IX Strucni saradnik 3,70




Namjestenici

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I - $ef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 3,20
11 - vi§i samostalni referent (VSS) 3,10
111 - samostalni referent (VSS) 3,00
1\ - Sef unutrasnje organizacione jedinice (SSS) 2,80
\Y - visi referent (SSS) 1 VKV radnik 2,70
VI - referent (SSS) i KV radnik II1 i IV stepena 2,60
VII - pomo¢ni radnik i nekvalifikovani radnik (NK radnik) 1,85
II NAKNADE
Clan 4.

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na naknade kako slijedi:

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)
U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drzavnih praznika,
drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu osnovne place, razmjerno vremenu trajanja
tog rada, uvecanom za postotak kako slijedi:

a)za prekovremeni rad najmanje 50%,

b)za rad u neradne dane najmanje 30%,

¢) za rad no¢u najmanje 35%,

d) za rad u dane drzavnih praznika najmanje 50%.

Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se donosenjem rjesenja u kome ¢e
biti precizno naznaceni :vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj zvrsilaca poslova.

Obracun naknada iz stava (1) ovog c¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staza. Naknade iz ovog ¢lana ¢ini sastavni dio place.

(Placeni dopust )

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na placeni dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto
place iz prethodnog mjeseca.

(Naknada za ishranu tokom rada)
Drzavni sluzbenik i namjesStenik imaju pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini 1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine po zadnjem
statistickom podatku.

(Regres za godiSnji odmor)
DrZzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u visini 50% prosjecne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godiSnji odmor.



(Naknada za bolovanje )
Drzavni sluzbenik 1 namjeStenik imaju pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place isplacene za prethodni mjesec.

Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se po propisu Kantona
Sarajevo kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje organ
uprave op¢ine Ilijas.

(Naknada za porodiljski dopust )
Drzavni sluzbenik ili namjestenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu plac¢e prema
propisima Kantona Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplacuje organ uprave opc€ine Ilijas.

(Naknada za sluzbeno putovanje )
DrZavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu za troSkove sluzbenog putovanja na podruc¢ju
Federacije Bosne 1 Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao 1 za putovanja u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

Visina 1 nacin ostvarivanja naknade iz stava 1. ovog Clana utvrdeni su Pravilnikom o naknadama
troskova sluzbenog putovanja koji je donio Op¢inski nacelnik, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(Naknada za prijevoz na posao i s posla )
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a
¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2km, pripada naknada za troSkove prijevoza
u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja, osim u vrijeme koriS¢enja
godiSnjeg odmora 1 bolovanja, a koje utvrduje Opcinski nacelnik rjeSenjem a na osnovu dokaza o
mjestu prebivalista.

U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti )

U sluc¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjeStenika ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od dvije prosjecne neto
place isplac¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Utvrdivanje $ta spada u teSku bolest 1 invalidnost odlucuje komisija koja se formira na prijedlog
Nacelnika i sastoji od tri ¢lana i to: jedan ¢lan iz Sluzbe iz koje dolazi uposlenik,drugi iz Sluzbe za
opc¢u upravu 1 lokalnu samoupravu 1 tre¢i predstavnik sindikata.

Komisija donosi odluku da li je zahtjev opravdan .

(Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika njegovoj uzoj porodici se isplacuju
troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjesStenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se:
-bracni 1 vanbrac¢ni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,

-dijete
- roditelji pod uvjetom da Zive u zajednickom domacinstvu ,

- braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom skolovanju
1 nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja
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zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s njima
Zivi u zajednickom domacinstvu

-unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s sluzbenikom ili namjestenikom.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drzavne sluzbe.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje Opcinski nacelnik za sve
drzavne sluzbenike i namjeStenike zaposlene u organu uprave op¢ine Ilijas u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Dokazivanje da podnosilac zahtjeva je uZi ¢lan obitelji 1 zivi u zajednickom domacinstvu vrsi se
prilaganjem ku¢éne liste.

(Otpremnina )

DrZavni sluzbenik 1 namjestenik imaju pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini
svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)
U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu u iznosu :
a)za radni staz do 10 godina, naknada iznosi tri neto plac¢e drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika.
b)za radni staz od 11 do 30 godina, naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika/namjeStenika.
c¢)za radni staz preko 30 godina, naknada iznosi deset neto placa drzavnog sluzbenika/ namjesStenika.

(Naknada za rad u komisijama)
Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjesenja Op¢inskog nadelnika, a ¢ije je osnivanje
predvideno zakonom imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisija do visine jedne 1
pol osnovice iz ¢lana 5. ove Odluke.

Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim rjeSenjem utvrduje Opcinski nacelnik za
svaku pojedina¢nu komisiju.

Naknade za rad u komisijama iz stava 1. ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili
pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava 1. ovog ¢lana.

III DODACI NA PLACU

Clan 5.
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji rade na poslovima kod kojih postoje posebni uslovi rada
moze se utvrditi pravo na poseban dodatak na osnovnu platu.

Utvrduje se poseban dodatak na osnovnu placu za sljede¢a radna mjesta:

1.Uposlenici Centra za pruzanje usluga do 10%;

2.Uposlenici koji su ucestvovali u postupku izrade rjeSenja, a gdje se zahtjeva rad na terenu do 10% ,a
koji se dokazuje izvjestajem rukovodioca sluzbe koji se dostavlja Odsjeku za finansije i Odsjeku za

opc¢u upravu.

3.Uposlenici koji vrse poslove u uve¢anom obimu duze od 30 dana do 10% na osnovu rjesenja
Op¢inskog nacelnika.



Uposlenik moze u toku jednog mjeseca ostvariti gore navedene dodatke na pla¢u samo po jednom
osnovu.

Clan 6.
Ovaj Pravilnika stupa na snagu 01.02.2013.godine, a prestaje primjena Pravilnika o placama ,

naknadama 1 drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place , br.01-11-02-50.1/06, od 16.01.
2006. godine.

Broj:01/2-34-340/13 OPCINSKI NACELNIK
I1ijas,01.02.2013.godine Akif Fazli¢,dipl.ecc



